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SESION ORDINARIA N° 2487-2024

ACTA NUMERO DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE DOS MIL VEINTICUATRO (2487-2024),
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL VIERNES 16 DE
FEBRERO 2024 A PARTIR DE LAS NUEVE HORAS, DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM
Y PRESENCIAL (SIPROCIMECA).

NOMBRE PUESTO OBSERVACION
Dr. Marvin Atencio Delgado Secretario General Presencial
Dr. Octavio Argueta Cardona Secretaria General Adjunta Presencial
Dra. Ana Lorena Castro Lizano | Secretaria de Asuntos Internacionales e Intersindicales Presencial
Dra. Peggy Fernandez Urefia Secretaria de Actas y Correspondencia Presencial
Dra. Melissa Zapata Solis Secretaria de Afiliacion, Organizacion y Asuntos Regionales | Virtual
Dra. Hellen Treminio Galban Secretaria de Educacion, Cultura y Asuntos Sociales Virtual
Dr. Johan Orozco Alfaro Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales Vacaciones
Dra. Erika Rodriguez Lizano Secretaria de Comunicacién e Informacion Presencial
Dra. Maureen Calvo Zamora Secretaria de Finanzas y Tesoreria Virtual
Dr. Juan Carlos Rojas Rojas Vocal | Virtual
Dr. Sherman Quirds Burgos Vocal I Virtual
Dr. William Urefia Granados Fiscal Virtual / Presencial

CAPITULO A: Comprobacién de quorum, registro de asistencia.

El Dr. Atencio da inicio a la sesion del CEN con 10 miembros (presencial y virtual), verificando que se cumpla el

quoérum de ley requerido.

En la Sesion 2487-2024, participaron la Licda. lvonne Quesada y Noilyn Solano, Secretaria Ejecutiva, ambas de forma

presencial.




Sesion Ordinaria No. 2487-2024 16 de febrero 2024 Pdgina 2 de 43

CAPITULO B: Aprobacion del orden del dia

El Dr. Atencio somete a consideracion la aprobacion del orden del dia.

Dra. Fernandez: Buenos dias Dr. podemos hacer un cambio en la agenda porque yo tengo la Ruta Académica hoy
del Colegio de Cirujanos Dentistas, quisiera ver si me permite leer la correspondencia primero para retirarme.

Dr. Atencio: La correspondencia después del acta, en el capitulo D estariamos incorporando la lectura de la
correspondencia a cargo de la Dra. Fernandez

CAPITULO A Comprobacién de quérum, registro de asistencia
CAPITULO B Aprobacion del orden del dia
CAPIiTULO C Aprobacion del Acta:

Sesion Ordinaria N°2486-2024
CAPITULOF Lectura de correspondencia

Dra. Fernandez
CAPITULOD Afiliaciones y desafiliaciones de PCM
CAPITULOE Tramites urgentes:

A) Normas a seguir en las redes / WhatsApp - Dr. Atencio
B) Contratacién de personal y aumento Salarial en SIPROCIMECA -
Dra. Castro

CAPITULO G Informes de cada secretaria
Dr. Atencio

Dra. Zapata

Dra. Castro

Dra. Treminio

Informes: Departamento Legal y/o Administrativo

CAPITULO H No hay.
) Informes de Sectoriales:
CAPITULO | Dr. Argueta
Dr. Rojas
CAPITULO J Asuntos varios
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Dr. Atencio

ACUERDO UNO:
SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE AL VIERNES 16 DE FEBRERO 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Quirés, Dr. Rojas,
Dra. Treminio, Dra. Zapata.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO C: Aprobacion del acta anterior

El Dr. Atencio somete a discusion de fondo el acta de la Sesion Ordinaria N°2486-2024, mismas que fueron enviadas
por WhatsApp y correo electronico.

Dr. Atencio: Si alguien tiene alguna observacion, yo tengo una y una de forma que ya yo le indiqué a Noilyn que la
corrigiera, donde se hablaba de objetividad y subjetividad.

Dra. Rodriguez: si en el acuerdo donde pone, el tema de las agendas, yo no estaba entonces yo no voté.

Y con respecto a, estuve haciendo una revision Dr. con respecto a la transcripcion de las actas, y hay una parte donde
no se transcribié de manera textual en lo que se dijo, hay un acuerdo de la procuraduria donde dice que, lo voy a leer
todo porque hice una revision, dice:

Dado que no existid una discusion legislativa sobre los alcances del término “transcripcion literal”, esta
Procuraduria interpreté dicho concepto en el dictamen ya indicado PGR-C-207-2022 del 28 de setiembre 2022, en
el cual se dispuso lo siguiente de importancia para atender la presente consulta:

“Al respecto, debemos recordar que esta Procuraduria ha venido reconociendo en su jurisprudencia
administrativa que el levantamiento del acta es necesario para consignar las deliberaciones y decisiones tomadas
en el seno del érgano colegiado, por lo que constituye una herramienta indispensable y obligatoria para plasmar la
voluntad administrativa.

Tanto en doctrina como en la jurisprudencia de esta Procuraduria se ha dejado consignada la importancia
de las actas como medios para garantizar el acceso y control de los particulares a las decisiones adoptadas por el
colegio en una determinada sesion, garantizandose a través de ellas los principios de transparencia y publicidad.

El acta en consecuencia, constituye un elemento de validez del acto administrativo y ademds demuestra la
discusion, deliberacion y votacion de los acuerdos que se adopten en el seno del drgano colegiado, a partir de lo cual
el administrado puede garantizarse el conocimiento, control y fiscalizacion de las decisiones ahi adoptadas, en
ejercicio de la garantia de acceso a la informacion que le reconoce el articulo 30 de la Constitucion Politica. Es por
ello, que el acta busca asegurar la transparencia en el ejercicio de las competencias del drgano al poner en evidencia
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los criterios y opiniones de los miembros que lo conforman, motivo por el cual, una vez aprobada el acta, ésta se
constituye en un documento publico.

La importancia del acta nos lleva a reconocer que no basta una descripcion sucinta de lo acontecido, sino
que ésta debe reflejar de la manera mds fiel posible lo ocurrido, eliminando hasta donde sea posible la
discrecionalidad del secretario a la hora de confeccionarla. Precisamente por ello, la reforma legal operada impone
la obligacion de una transcripcion literal.

El concepto de lo literal, sin embargo, debe ser interpretado en este caso de manera razonable, pues
estimamos que una aplicacion rigida del término puede llevarnos a una paralizacion del érgano colegiado y a un
fin no querido por el legislador, especialmente cuando nos encontramos frente a largas discusiones que
incluyen tartamudeos, interjecciones, repeticiones y expresiones irrelevantes de los interlocutores.

Dra. Rodriguez: es importante que, cuando eso, hago la consulta porque cuando se expone la nueva contratacion de
la persona que esta en la recepcion en algun momento se hizo una expresion, y eso no quedo en el acta por lo tanto
también debo decir que el codigo de trabajo en el Articulo 404:

“prohibe toda discriminacidn en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo, religién, raza, orientacidn sexual,
estado civil, opinién politica, ascendencia nacional, origen social, filiacion, condicidn de salud, discapacidad,
afiliacion sindical, presentacién de denuncias o rendicion de testimonio sobre actos de corrupcidon conforme a lo
dispuesto en el articulo 3, inciso 1), de la Ley de Promocién de Denuncias y Proteccion de las Personas Denunciantes
y Testigos de Actos de Corrupcion contra Represalias Laborales, situaciéon econédmica o cualquier otra forma analoga
de discriminacién. (lo subrayado no es del original)

Por lo tanto, yo deseo que quede en actas literal el comentario que hubo y donde la licenciada alerta que eso no quede
en actas, debe quedar en actas lo dicho en esa discusion. Gracias.

Dr. Atencio: Ok, creo que era una discusion para otra parte, pero bueno, si quiere que quede ahi, no importa.

Dra. Castro: yo también tengo algo, en la pagina 19 dice algo como que yo dije “manguereando”y es mal interpretando
y en la pagina 29 es...

Dr. Atencio: esos son cuestiones muy generales que tienen que corregirse, cosas de fondo son para discutirse aca,
y ampliaciones diay como lo que se acaba de hacer, diay se pone, pero en realidad, aqui lo que hay que hacer es
corregir el acta y aclarar, si tienen una discusion de un tema, diay se lleva algun punto de discusion, de lo cual no voy
a entrar en detalle, igualmente a como estan hablando de doctrina y procuraduria igualmente las agendas se hacen
3 dias antes, con el VB® de la Secretaria de Actas y el VB® de la Secretaria General, para ver si es pertinente 0 no
el tema de discusion, hay jurisprudencia de sobra, hay doctrina de sobra, inclusive se hizo, una larga exposicion el
afio pasado, y lo vamos a traer a colacidn préximamente, sin embargo, para dar la oportunidad de que hablen lo que
quieran hablar, no se ha dicho nada al respecto, pero el acta, la doctrina nacional, internacional, la jurisprudencia
indica que la agenda del dia se hace 3 dias antes, con analisis de la Secretaria de actas y correspondencia, que es a
quién le corresponde y al Secretario General o Director de Junta Directiva, no a la Secretaria de Junta Directiva, pero
ahora no importa, sigo yo con el asunto del acta Noilyn, este, hay un tema ahi que si quiero que quede claro, no voy
hacer una exposicion de argumentos legales y juridicos aca porque ese no es el objetivo para un acta

La Dra. Castro menciona y eso tiene que quedar muy claro ahi, menciona que vota en contra de la designacién de la
Dra. Hernandez porque tiene afinidad con mi persona, esa fue las palabras que us6 la Dra. Castro, porque la Dra.

4
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Hernéndez dijo eso, asi lo dijo la Dra. lo menciona la Dra. Castro; en el acta extraordinaria pasada, lo que dijo la Dra.
Castro no es lo que dijo la Dra. lleana Hernandez, lo que dijo la Dra. lleana Herndndez como cualquier otro afiliado de
los miles de afiliados que hay en esta organizacién, lo que la Dra. lleana Hernandez dice es:

Dra. lleana Hernandez Ramirez, Odontdloga: yo quisiera opinar con respecto a toda esta situacion, me imagino
que todos debemos de estar ansiosos porque esto siga avanzando, sin embargo, yo quisiera recalcar, que el
punto de discusion en este momento, viene aunado también, a la asamblea general ordinaria que se hizo en abril
de este mismo afio, para aquellos que lo han mencionado, estan en ese momento, los mismo que estan diciendo
que esta asamblea no es representativa por las 5 disciplinas, lo mismo, cosa, que si consta ahorita en actas,
porque habemos representantes de cada disciplina en este momento, de manera que esta asamblea, es
totalmente democratica, habemos las 5 representaciones en este momento y lo mismo que han dicho todos
nuestros compaieros afiliados, les quiero recalcar, que en la asamblea general ordinaria del mes de abril, de
igual manera se quedaron, una pequefiisima minoria, de la cual tampoco habia representatividad en ese
momento, para tomar acuerdos tan importantes como la modificacion de los estatutos, en ese momento no habia
mayoria, de participantes, entonces los mismos, no se puede ser mas papista, que el papa, y yo quisiera recalcar
que los seres humanos, todos lo que estamos aqui presentes, no somos perfectos, cometemos errores, es cierto,
todos hemos cometido errores, absolutamente todos, pero yo si quisiera recalcar que en este momento nuestra
representatividad, a nivel sindical, es de una persona como el Dr. Marvin Atencio, con la experiencia que tiene,
considero que en este momento no hay, muchas personas, con la experiencia que él tiene, yo sé que muchos de
ustedes ahi deben estar pidiendo la palabra y brincando, por lo que yo estoy diciendo, pero si nos ponemos la
mano, un momento en el hueso temporal, vamos y sabemos bien, que en este momento la persona, que mas
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de sindicalismo conoce es el Dr. Atencio, mas bien, hay que reconocerle, el valor, esa valentia, que tiene, y esa
actitud de comportamiento ante todas estas acusaciones a dedo directas, también hay que reconocer las cosas
buenas, y en este momento, no es justo que ni ustedes ni yo somos perfectos, y hemos cometido errores, nos
pongamos atacar y atacar ceflidamente a una sola persona, sefores, de verdad que actuemos con mas
profesionalismo, mas ética profesional, y apliquemos el cédigo de ética del sindicato, muchas gracias, eso es
todo.

Eso fue lo que menciond la Dra. lleana Hernandez, yo no veo ahi en ninglin momento, y bueno lo traigo para que
quede claro en actas, porque afinidad, yo no veo que lleana Hernandez Ramirez, no veo que sea prima, sobrina, tia
de mi persona o ninguna otra cosa, las mismas palabras que dice ahi la Dra, esas mismas palabras las ha dicho aqui
la Dra. Castro, y consta en actas con respecto a mi persona mas de 1 vez, afinidad juridicamente hablando, tiene una
connotacion diferente, por eso lo traje para que quede bien claro en esa acta, porque se deja decir como que habia
afinidad, como que esa sefiora, la Dra era familia mia o algo por el estilo, donde ella hizo un comentario, como lo ha
hecho la Dra. Castro, y lo ha hecho muchos, muchos, otros afiliados, tanto médicos, como farmacéuticos,
microbidlogos, psicologos, de los cuales tengo muchos amigos en todos esos campos, todas esas disciplinas, para
cerrar ese punto, yo quisiera que la Lic. Ivonne Quesada, indique ahi, porque ya se mencion6 esa palabra, desde el
punto de vista juridico, afinidad.
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Lic. Quesada: ;la definicion? Tengo 2 definiciones que es proximidad, analogia o semejanza de una cosa con otra,
la segunda dice similitud o coincidencia de caracteres, opiniones, gustos, etcétera, que existe entre dos 0 mas
personas.

Y de acuerdo a la RAE indica como tercero parentesco que, por razon de matrimonio, establece cada conyuge con
los parientes del otro.

Dr. Atencio: bueno, yo no tengo afinidad mas que la amistad que tengo con la Dra. lleana Hernandez, como la tengo
con un monton de afiliados nuestros como lo mencioné la vez pasada, la Dra. Mora y otros que son del Tribunal, son
amigos aqui de casi todos, inclusive es farmacéutica y fue parte de la Junta Directiva entonces tampoco podia estar
ahi por ser afin alguno de nosotros, entonces queria dejar claro esto, porque deja entre dicho como que hay una
cuestion ahi entre la Dra. Hernandez y mi persona, cosa que no es asi, esa es la unica aclaracion que yo queria hacer
en el punto que me mencionan y en cuanto a la votacion de la Dra. Hernandez., bueno aclarado el asunto.

Dra. Castro: con respecto a la aprobacion del acta, tengo una duda, si yo no estoy de acuerdo en algo del acta, no
estoy de acuerdo en acuerdo, voto en contra del acuerdo, eso quiere decir que cuando yo apruebe el acta, estoy de
acuerdo con el acuerdo que no estaba de acuerdo, o ;tengo que votar en contra?

Dr. Atencio: si yo creo que eso fue en el punto del acuerdo

Licda. Quesada: si porque usted hizo digamos la salvedad de su voto, y en algunos casos ustedes justifican, al final
cuando aprueban el acta es que lo que esta consignado en ese escrito es lo que se trato, en esa sesion.

Dr. Argueta: eso lo habia aclarado el Lic. Salazar, hace como un afio.

Dra. Castro: no es que ahora mas adelante voy a ver un tema en el cual se hace ver que yo estoy de acuerdo con el
acta.

Dr. Argueta: el Lic. Salazar dijo que ya una vez votado el acuerdo, ya transcrita el acta, usted esta a favor del acta,
con los acuerdos que estan ahi, que usted expresd su voluntad en el momento de la votacion, como un proceso
democratico.

Dra. Castro: es que como ya viene el acta y vamos a votar, queria tenerlo claro por un ejemplo que ahora voy a poner.

ACUERDO DOS:
SE ACUERDA APROBAR EL ACTA N° 2486-2024 DEL VIERNES 09 DE FEBRERO 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Quirds, Dra. Treminio, Dra. Zapata.
EN CONTRA: Dra. Castro, Dra. Rodriguez
ACUERDO APROBADO POR MAYORIA.



CAPITULO F: Lectura de Correspondencia

Sesion Ordinaria No. 2487-2024

16 de febrero 2024

Pdgina 7 de 43

Procede la Dra. Fernandez con la lectura:

Fecha Remitente Destinatario Asunto Acuerdo
, Conocimiento del
Dra. Karla Solano Duran, GM-1735-2024, Solicitud de CEN
12/2/2024 Gerente Médico a.i, R .
o criterio técnico Se adjunta
Gerencia Médica
documento.
Dr. Wilburg A. Diaz Cruz, GM-1297-2024, Solicitud de .
L . revision de la situacion de la | Conocimiento del
12/2/2024 Gerente Médico a.i, )
o Farmacia de Llanos de Santa CEN
Gerencia Médica p
Lucia.
CEN
. GM-CENDEISSS-0251-2023,
Dr. Jorge A. Jiménez iy -
: . : Suspension de proceso de | Conocimiento del
13/2/2024 Brizuela, Director a.i, A
aplicacion de examen de CEN
CENDEISSS . RN
internado Microbiologia.
Dra. Cinthya Caballero -
- . Conocimiento del
Campos, Farmacéutica, Atencion ayuda urgente
15/2/2024 : : i CEN
Hospital Carlos L. seccional Farmacia . o
Discusion infra
Valverde Vega

Comentarios documento “GM-1735-2024, Solicitud de criterio técnico”

Dra. Fernandez: gracias buenos dias, bueno la primera nota es el recibido por parte de la Gerencia Médica, de Karla
Solano, donde esté pidiendo el criterio para la nota que nosotros enviamos, lo habia hablado el Dr. Argueta para la
suspension inmediata del segundo estudio de tiempos y movimientos de la consulta externa del servicio de
odontologia, esto por cuanto estamos en contra de toda la forma en cdmo se va a realizar, nos estamos oponiendo a
que eso se realice, y en este oficio que es bastante extenso, lo vamos adjuntar al acta, para que puedan ver la

oposicion.




Sesion Ordinaria No. 2487-2024 16 de febrero 2024 Pdgina 8 de 43

GM-1735-2024
07 de febrero de 2024
Sedor (as)
Ingeniera JUNTA DIRECTIVA
Maria de los Angeles Gutiérrez Brenes, Directora TRoWge Soland L

DIRECCION PROYECCION DE SERVICIOS DE SALUD, U.P. 2915

Doctor
Mario Mora Ulloa, Jefe, Area de Regulacidn y Sistematizacion de Diagnadstico y Tratamiento

Doctora
Ana Lucla Herrera Jiménez, Coordinadora - Coordinacién Naclonal de Odontologla
DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, U.P. 2904

Estimado (as) sefior (as):

ASUNTO: ‘SOLICITUD DE CRITERIO TECNICO!

Reciban un cordial saludo. Esta Gerenda recibié el oficic CCDCR-JD-003-02-2024 /
SIPROCIMECA SG-S0-004-2024 | SIFUPCR-J-0021-24, donde el Colegio de Cirujanos
Dentistas de Costa Rica, SIPROCIMECA y SIFURCR, solicitan la *suspensién inmediata
deol segundo esludio de tiempos y movimientos en la consulta externa de! servicio de
odantalogla”.

-La cursiva no pertenece al original-

En aste sentido, les agradezco revisar datenidamenta los elementos expuestos y con elio,
remitir su criterio téeonico colegiado sobre la peticidn concrela, y a la Direccion de Desarrolle
revisar ademas los elemantos puntuales sefialados sobre la atencidn odontoldgica.

Le agradezco de ante mano, su valiosa colaboracién.

Atentamenta,

(FIRMA).
Facha: 08/02/2024 02:19:39 PM

Dra. Karla Solano Duran
Gerente Médico a.i.
KSDUCCISTMvsa

Entudio y roducaitn: NSc Sindy Tomes Meam. Revison Téomcx: Dr, Josusd Andrds Chavern Cruz,
Anexo: CCOCRJO0-003.02.2024 | SIPROCIMECA SG-5000-2024 | SIFUPCR-J-0021.24,

c: Uada. Johaona Esquivel Guilin Secretaria, Junta Direciva, UP, 1101,
Dea  Armondota  Muofiox  Sols,  Presidente, Coleglo do Chuyonos Denfistas  de  Costa  Rica,

rol ol

u‘ l'lf‘ .‘ A —~r . Y

Uc. Oscar Gerardo Cruz Morfes, Secretaro General SFUPCR, saonegigdiuecr o0g
Archivo,

Referenda: (2001.4734.24).
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06 febrero 2024
CCDCR-JD-003-02-2024 { SIPROCIMECA 5G-50-004-2024 / SIFUPCR-)-0021-24

Junta Directiva
Caja Costarricense del Seguro Sacial (CCSS)

Dr. Wilkwarg Diaz Cruz

Gerente a.i,

Diracclén de Desarrollo de Servicios de Salud
Garencla Médica

Caja Costarricense dal Seguro Soclal (CCSS)

Ing. Selenia Ramirez Paniagua

Directora

Direccién de Proyeccién de Servicios de Salud
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)

oo i i,

Reciban un cordlal saludo.

En primer término, agradecer la diligancia en atencién, por parte de s Junta Diractiva de la
CCSS, del oficio SIFUPCR-J-0016-23, ya que graclag a su Intarvencidn el pasado lunes 29 da
Enero del 2024, en respuesta al oficio DDSS-ARSDT-0012-2024, el Colegio de Cirujanos
Dentistas de Costa Rica (CCDCR), el Sindicato de Profesionales en Clenclas Médicas de la
CGCSS e Instituciones Afines (SIPROCIMECA) y el Sindicato de Funcionarios Publicos y Privados
de Costa Rica (SIFUPCR) fuimos corvocados a la audiencia solicitada.

Tal y como lo muestra el oficlo SIFUPCR-J-0016-23, esta audiencia fue requernds con el
objetivo da tratar el tema: Modificacién de los tlempos de atancidn odontoldgicos. Este tema
requlere un abordaje de acclones y modificaclones Inmediatas que seguiremos abordando en
posteriores oficlos, asl como da proyectos de ejecucion s corto plazo como el convocado en
la pasada reunidn del 29 de enero dal 2024,

Solicitamos formaimente que en tanto no se implamentan adecuadamente las agendas por
procedimientos en la consulta extena de odontologia y los protocolos de atencién
respectivos, recomendaciones genaradas por el primer estudio de tiempas y movimientos se
suspenda temporalmente pero de forma inmediasta el segundo estudio planteado en la reunién
previamente citada y que estd programadao para iniciar esta misma semana.
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La tamdtics propuesta por las instanciay institucionasles girg en toma a le expasicion de la
Harramignta dae Medicidn para ls actualizacidn dal Estudio de Tlempos y Movimisntos
rara conzults externa, sagdn fracuencia iy procedimisntos edontaldgicos an la CC5E da
loz tres nhveles de stancidn B realizarse a partiv del mes de febrero del presente afio, Sin
ambargo, lo expuaste por parte da los encargedos del astudio, evidancié con prepcupacidn
importantes telencias o iInconsiatencies en la heramiante presenteds pere realizer &l estudic
de tiempos ¥ movirmientos propueesto, dantro de las cualas se puadan meancionar:

1.

Salkcitar & la Gerancia Médicay la Junta Ddrectiva gue la institucidn garantica le calldad
gda atancidn en cdontolopla sepln protocolos da atancldn mstitucional, o cusl
regquiere que los profesionales cuenten previo al estudie con agendas  por
procedimigntes segln narmativa actual, gensrada o radz del primer astudio.
lpualmenta, sa debe ssagurar gue les unldedes cuantan con todos los suministros de
matarialas y aquipn para brindar lp atencitn a los ssegurados bajo normas de colidad,
definidas por Gerencia Médica mediante protocolos de stencidn vigsntas,

Eza calidad para nuesiros pecientes, comisnza por cumplir, porajampla, los acusrdos
internacionsles del foro de Minarmata (ORNU 201 5) ratificado por &) pais, &l cual esia
vigente, donde ge compramste &l sector salud del pais & suspender la prictica de
coloaar meatales amalgamados con mearouria dentro dael cuarpo de los ssres humanas,
La fecha limite para suspender esta pridctica era diciembre del 2020,

Tres afios despuds la institucidn lo sigue heciendo y es el principal material de
reconstruceion dental qua compra la Seguridad Saclal. Se raquisre modarmizar la
prestacion pdidics gue se brinda, mediante al wso matariales tdchicameants
adecuadas, al usn con bl normativa sanitara madema, adecuados para trabajar con
Calidad an pro de las persones. Lo cual se debe comegin inmediatamente y proveer al
personal de les materialas, consumibles @ instrurmaental Que se regueens para gue 58
vea raflejade an la actuslizacidn dal Estudio de Tismpos y Movimientos objete da oste
oficio.

Crefinir criteries téonicos para la muestra, especialmente of critérios de eoslusidn,
can el abjetivo de que las condiciones gean estandarizadas. En este sentido se civan
Las slgulantes recomandacionas:

a. Incluiren el estudio varables coslitativas de estructura cerrpda y abierta, Este
es uno de los arrores del prirmer estudio que s guiere corragic en la
actualizacidn del 2024. Entre oz sapectss a conaidersr sahalamos como
ajarmplos, singue s limita 8 astoa;

|. Calided da stencidn, sagun protocolos do stencidn institucional
mvaladas por Garancia Médica,
(Definiy, NO svaluat, ciande an la unidad o gendcio ne cusnten con
las condiclonas oparativas pormadas. Elemplo: zin condicionas
preoperatonas adeciadas para restsdrae con resinas, NPoan oiruging
dniasiz an primar ¥ sagundo nhved),
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il. Registrer en el Estudio los criteries del personed de porgue los 16
minutas pfaatan a log asagurados v al persanal.

b, El cdontdlogs rabajard con asistenta en todoe mormento del dia donda ae
recaben log datas de Sampos ¥ modvimiantos,

c. Definir gue les unidades cuantan con canira da equipes para ¢l poceso de
asterilizacidn & insumos para ko,

d. Solose tomardn moestras donde el EDUS asta setive y S8 clsnta con personal
de REDES para Las funciones qua les comesponden & ellos, el odonbdlogo v
azlatants no realizecdn funciones quae por perfil del puesto no correspandan
(pjempin REDES, esterilizacidn y olrod entre Lag cualas todo menor de adad
tiane darachs a gar gtendido en sscanain agcolar independlantemanta da su
area de adscripoidn),

3. A pesar da qua hay claramaente definidos tres cupos edontoldgicos (cupa paciante

nueyo, cupo paciente subsecusnte y cupo procedimiento], no sa datermina con
claridad qua actividadas deban realizarse en cada cupa.

Es importante establecar que habiendo ya definido todos los procedimientos
odontoldgicos, no es da raclbo qua e & imponga & los odontdlogos realizer
procedirmientos an cupss que no eatEan penssdos para tal efecto, Es dacir, sizava s
realizar una medicion del tiempa, as necesario part da gueya axlstan las agendas por
procedimisntos previamenta definidos por Gerancla Médica dezde al afio 2020 qua aa
gonoraron con base en el primer astodia de tampo realizadas pad L8 DOPSS, para
realizar los pracedimientos adantalfgicos, es necssaris qua la ingtitucidn brinde a Los
profesionalos on odontologia cupos con el tiempo suficients para ajecutar de buans
forma los ectos clinioos procedimantalas,

Mo as de recibo, gue existiendo un elements tdenico aientifico (Estudio de Tiempos v
Movimiantos), =8 nos pretende imponor |8 cjecucidn de  procedimientoes
odontoldglcos an tlemposs manoras a los establacidos por ese instrumanta,

Si blan, como profasionalas, estamos orientados a atendsr le queda principal dal
usuarko, o resolecidn de esta debe realizarse an estricto spegio 8 los protocolos
institucionales v a los tiempos asl dafinidos por el Estudio de Tiempas y Movimientos
anterior, Debe recordanse qua daba privar en imerds pablco, que a fin de ceentas as
la salud oral de o poblacidn costarricanse.

Recomendmacidn: Antes de realizar o estudio de tiempoas v movimieantos debe
aatablecarsa las sctividedes a realizar, por parta del Odontdlogn, en oada uno de los
cupos disponlblas en su  agenda  (nuews, subseceente y  procadimisnto),
gorantizdndole al usuarie le atancidn odontoldgics an ol tiempo establecido de forma
cientiflca y metodoldglca,

11
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Mo sp ovidencian dingramas de fluja [persona, mosimiento, preducio, proceso, ..
Esto m pesar de o indicado en la recomendacidn a la Codrdinacidn Macional da
Cdontodogia mediante el oficio GRH-DPES-0444-00- 2020

‘“Recomendaciones

&l Coordinacidn Naclonal de Odontologla de Le Direccidn da Dezamollo dio Sereicios
da Salud, actualizer los protocolos de maners gue se estehlezcan las tarcas a
realizar de manera puntual por cada procedimisnto, eata mediante diagramas de
flujo del proceso v diversas herramisntas gue parmitan astandarizar ls atenscidn
que se brinda por procedimients...”.

Recomandacién: Car fiel cumplimienta a bo dispuesta por &l oficla GM-0PES-0444-
0F-#030, previo a la implamentacidn del estudio de tempos y movimisnbos.

Mo axiste estandarizacldn an le planta fisica, equipo, materiales ¥ parsonal meslucrado
an el proceso de atencion odontoldgico, Esto debido a que se pretende obtener la
rmuegstra en diferentas Arazs de Salud.

RBecomendacitn: Raalizar al muasirao hﬂ_lﬂ Laz milamas condiclanas, da modo gua la
mstandarizacian permita ebtensr valoras en las mismas condicionas da trabaja.

Mo existon pardmeotros porg establecer s calidsd de las tareas. Por ajamplo, &l
ingtruments sa limita 8 indicar si se completa @l EDUES 6 na, Sin ambargs, no edsien
pardmetros para establacer ai este llenado se raalizd de formo correcta, siendo que &
corracto llenade dal EDUS as un elemento utilizedo pars nuestras evalusciones de
dasemparic.

Recomeandacitn: Incorparar elamentos de avaluacidn da la calided,

Ademds, pars variflicar que las condiclones y sctividedes descritas en los protocolos
se cumplan da manara adecusda, solicitamos se autorce & unt o warkos mismbros
raprasentantas do las organizacionas sindicalas represantsdas an aste aficio para qua
poompeien a las personas designadas por lag ingtituciones duranta la medickdn da
tempos.

Ausancia del tampo da limpioza de la wnided odontoldgics antre la stengidn de
paciants ¥ paclanta, ampo destinado a la preparacidn del instrumental, lenado del
informa diaro de lebores [pdontdopgo y asistente), tiempo requerido para la
esterilizacidn dal instrumantal, atc.

Recomendasidn: Dor fial cumplimlento a lo dlapuesto por ol oficio GM-DPS5-0444-
02-2020, previe a la implementacion del estudio de tlampos ¥ rodmientos,

12
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B. Exponemos otres racomendacionss puntusles en el documento de Excel adjunto:
“Observactones Harramierts de madicion WE 2004 CCSE" auye anfoque estd
relacionsdo con los puntos antariores mencionados,

Considarsmas gue, sl blan es da suma importancia la realizacidn de aste estedio o antes
posibla, es imprescindible qus sa realice bejo une adecusds metodologla qua fortalezoa su
validez v ouyos resultados realmante sean wia heramianta de andliala pars la més sdacuada
toma da decisionas,

Slendo que, &0 la reunidn antes menclonada e acordd brindar un plazo pere anallizar el
imstrumanio ¥ brindar nuestres recomendaciones, asi coma una reunitn postedor para
tarminar da construlr une edecuada harramisnts antas de miciar las madicionas. ¥ gue, an al
carres electrinico, dal 30 de enaro dal 2024, 5o nos ervia el decumento y e brinda un plazo
e 5 dias hdbiles para la presantacikin de las propusstas; sine o prosente dooumenta, asi
como el daaurmento de Bxcal adjuntae, para der cumplimlento a lo solicitada,

Lo que nos leva en este punto a realizar nuestra primera solicitud ante La Junta Directiva:
Retrasar elinicio del astedio hasta gue se solventan las sbsenvaciones aqui plantesdes,

Reguarirmos gue las recomandaciones sean tomadas an cuenta antes de la implamentacidn
dal egtudio de tempaos v movimienios on edontologin de la Caja, de moda gue e recursas
asondmico ¥ humano gua 8a reguicra para su realizacidn sea optimizado pera Uevar a cabo
aste poyesTo de |a misjor manara.

Vemas prudente se suspenda tempaoralmants al inécle da le realizecidn del astudio de tinmpos
¥y movimientos en odontologis de la Caje, hasta qua no =8 hayan subsanado sus ya
demostradas deficiencias, en respato a la satistaccion ded interés pablico,

Finalments, solicitamos una copia del primer astudio de tlempos ¥ movimientos de
odontologia de la CCES, v que se expliqua las difarancies metodoldgicas antra asta estudio y
al gue Ba ve a raalizer duranta el 2024, asi como las majoras que se contemplan con bage a la
axpariancia anterior. Contemplando ampliar la discusidn sobre las recomendaciones, por
lo que requerimos s programe una hueva reunién entra las partes involucradas an ol
Proceso,

Agradecamos el aspeclo brindado v la apertura al trabajo an egquipo entre nuestras
organizacionas y la institucidn que ustedes reprosantan con el fin de alcanzar @l objetive gue
tenermas an comun: brindarla una atenclon odontoldgica adecuada v de calidad o la poblscion
costaricanse, que sevea raflajado an este aspects tan importante de su saled integral.

ADJUNTOS:

1, Ooservecionns Hermamienta de madicidn W2 2024 CCE5
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2. GM-DPE5-0uddd-02-2020

MEDIDS DE NOTIFICACION:
1. CLCDCR: sjuntadirectiva@aolegiodantistas, arg
2, BIPROCIMECA: mpena@einrocimecs, oo

3, SIFUPCR: spenaral@sifupor,ang

Sa despéden cordialmenta:

AHTOREETS, sy
MURTE SOHE -::-“:“ﬁw
peiniiory e i i
Dra. Antaniata Muhoz Salis.
Prasidente

Colegdio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica.

LA T
AN e eSaman .

Dr. Marvin Arancio Daelgado,
Secratario Genaral

SIFROCIMECA.

" T ]
CECAR GERARDD o o e (s

CHIF WCHALES s i i
= P B3
{FFRBA) o

Ligs. Oscar Gerarda Cruz Moralas
Secratario Genaral
SIFUPCH

L
Dr. Maric Maora Uloa, Jede Arao Regulacidn v Sislsmatizacion de Diagndatiso ¥ Tratamiento, Direcsion
Dearralla de Servicios da Salud,

Ora. Ana Lucla Harmara, Caondinacian Nacional da Ddantalogia, Cajs Costarricansa dal Segur Soclal
{CC35]

Auditaria Intena: colncoss@coss. 52,00

Comentarios documento “Atencién ayuda urgente seccional Farmacia”

Dra. Rodriguez: si quiere yo hago un resumen, es un tema que, hay una representante de UNDECA que es técnica
en Farmacia y esta haciendo supervision sobre la jefatura entonces pasa “y usted porque hace tal cosa” entonces
estd haciendo como una coadministracién de la farmacia, un personal técnico, hasta un punto que la Dra. y el resto
de los afiliados estan siendo acosados, entonces quieren que la sectorial de farmacia los acompafie en una reunién,
por lo tanto solicitamos respetuosamente a la coordinadora del Depto. Legal que nos facilite el abogado que siempre
nos acompafia en la sectorial de farmacia, que es el asesor de nosotros para poder ir, porque UNDECA va a estar en
pleno, entonces este, como tenemos un asesor en la sectorial, entonces que sea él, el que se haga cargo ya que la
Dra. Castro y yo, no sabemos si vamos a estar a partir de mayo en la sectorial entonces que él sea el enlace, porque
él estd empapado de todo esto.
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Dr. Atencio: una consulta con respecto a esa nota, es un asunto, meramente administrativo de ella como jefa, ¢ella
es jefa de servicio? Porque si es un asunto meramente administrativo, acuérdense que nosotros no entramos en
temas administrativos.

Dra. Castro: No, es que estan otros afiliados también, siendo acosados.

Dr. Atencio: otros afiliados.

Dra. Castro: sila Dra. Linkimer y el Dr. Roy Salas.

Dr. Atencio: ok, entonces ya hay una fecha definida, 06 de marzo dice, es en el Hospital de San Ramdn.

Dra. Castro: y los afiliados nuestros ahi, farmacéuticos se sienten amenazados por esta muchacha.

Dr. Atencio: jque es farmacéutica también?

Dra. Castro: No, es técnica

Dr. Atencio: jAh es técnical

Dra. Rodriguez: Si, las palomas tirandole a las escopetas.

Licda. Quesada: ;es el mismo caso de San Ramén verdad?

Dra. Castro: es el mismo caso, pero ahora es directamente contra 2 afiliados

Dra. Fernandez: y es el esposo de una de las técnicas, dice “porque al ser esposo de una de las técnicas, pretenden
deje de ser el encargado de farmacia de hospitalizados, pretenden ademas rote un puesto tan sensible como lo es el
encargado de SIFA.

Dra. Rodriguez: me imagino que el Dr. Roy

Dr. Atencio: esta casado el Dr. Roy Salas 4con?

Dra. Castro: no lo explica bien, no lo aclara, ella si me hablo de que habia 2 afiliados puntuales que estan siendo
atacados por ella y los pone ahi, pero esa otra parte no sé de quién sera esposo ella.

Dra. Rodriguez: la situacion es que este personal técnico, esta funcionaria, esta pretendiendo coadministrar la
farmacia, y poniendo en duda la capacidad que tienen, en los puestos que tienen, los farmacéuticos, Salas y Linkimer
para desprestigiarlos, un tema de clima organizacional un poco tenso.
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Dra. Castro: y también hay otra Dra, que me ha llamado a mi, y que llega ahi hacer nombramientos y esta técnica se
opone a que ella vaya hacer nombramientos ahi, teniendo ella el primer lugar en el rol.

Licda. Quesada: perddn, yo quisiera hacer una observacion nada mas, este, si me gustaria primero consultarle al Lic.
Salazar si tiene la disponibilidad en la agenda, para que las acomparie y pueda revisar el tema con ustedes, porque
hay un asunto que la Dra. en la nota si indica que, es en su rol de jefatura, me parece que ella esta hablando a titulo
de 2 afiliados que no han expresado, su solicitud formalmente, no sé, verdad, desconozco.

Dra. Castro: les podemos decir, que hagan la solicitud formalmente.

Licda. Quesada: seria mejor porque, ella es una de las afectadas en razon de su posicidn de jefatura, pero si seria
importante que los afectados directos, verdad, afiliados si ellos requieren apoyo, manifiesten su solicitud y que también
tengan la seguridad de que estan haciendo participe a la asesoria legal, quien es el ente o el area competente para
colaborarle a la Dra. en su rol de jefatura, es importante que ella también haga la solicitud para que la asesoria legal
del Area de Salud se apersone y la acomparie.

Dra. Fernandez: listo eso seria lo que tenemos de correspondencia

Dr. Atencio: Ok, perfecto, gracias Dra. Fernandez

CAPITULO D: Afiliaciones y Desafiliaciones

Procede el Dr. Atencio con la lectura de las solicitudes.

ACUERDO TRES:
SE ACUERDA APROBAR LAS SIGUIENTES SOLICITUDES:

*AFILIACIONES: (7) DRA. TATIANA CAMEJO GUIDO, DRA. SHIRLEY AGUILERA LEON, DR. JOSEMAR
VARGAS JIMENEZ, DR. CARLOS A. VARGAS MATARRITA, DR. RANDY J. MORERA LOPEZ, DRA. MELANY
BADILLA BARRANTES, DRA. DENISSE MA. SOTO VENEGAS

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Calvo, Dra. Fernandez, Dr. Quirés, Dr. Rojas,
Dra. Treminio, Dra. Zapata.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

Dr. Atencio: les cuento porque estas afiliaciones de médicos del Hospital Escalante Pradilla, es que acabamos de
salir adelante con un proceso interno de un médico de emergencias, a cargo del Dr. Carlos Tiffer, y eso es de que la
llega y dice, vamos con SIPROCIMECA y cuando un médico de ahi del Escalante Pradilla, me llamé desesperado
porque lo estaban metiendo en un problema médico legal, por un traslado de un recién nacido, que fallecid, en el
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hospital, y al menos de lo que me contd, yo vi que no tenia vela en el asunto, pero diay lo meten como imputado y
toda la cosa y se le asign6 al Dr. Tiffer y sacé adelante el asunto desde el punto de vista administrativo siendo penal
alointerno, entonces vamos a tener una colilla ahi de varios médicos que se van a estar afiliando porque este colega
esta hablando, pues maravillas de SIPROCIMECA por la forma en que se le resolvié el problema.

Se hacen de conocimiento del CEN las siguientes solicitudes de desafiliaciones:

—> DR. ARGENY SANCHEZ VILLAGRA / FARMACEUTICA
Dr. Atencio: Argeny Sanchez Villagra, a quién le hizo la consulta no sabemos, ¢hay alguna consulta?

Dra. Rodriguez: ese es del grupo de farmacéuticos Dr. que quieren hacer tiempo extraordinario, cuando estan
haciendo ascensos.

Dr. Atencio: el asunto es que dice que realizé varias consultas.
Dra. Rodriguez: a mi no me han hecho.
Licda. Quesada: ya estoy preguntando

Dr. Atencio: Noilyn, aqui vienen varias que son de la Clinica Marcial Fallas, vienen 3, me hace el favor y me pasa los
numeros de teléfono para darles una llamadita.

Dra. Rodriguez: seria bueno que me pase el reporte Dr para ver que pasé
Dr. Atencio: no eso yo lo voy hacer, pero a titulo personal mio.
Dra. Rodriguez: usted quiere que lo acomparie Dr
Dr. Atencio: No, no, es llamada telefonica.
*** se incorpora presencialmente a la sesion el Dr. William Ureha ***
Continua con la Lectura de las desafiliaciones:

—> DRA. ROSMY RUIZ VARGAS / FARMACEUTICA

—> DRA. LAURA I. ROJAS SOTO / FARMACEUTICA

— DRA. AMY WU VALLE / MEDICO

—> DRA. CAROLINA WALLACE ARRIETA / FARMACEUTICA
—> DR. SERGIO MASIS QUESADA / MEDICO

—> DRA. NANCY BADILLA VALVERDE / PSICOLOGA
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CAPITULO E: Tramites urgentes

***Se retira de la Sesion la Dra. Fernandez ***

A) Normas a seguir en las redes / WhatsApp

Dr. Atencio: con respecto a este tema ha habido muchas discusiones ultimamente, en la Ultima sesion que yo no
estuve, acordaron que yo entrara en el asunto como Secretario General, entonces leyendo el acta, bueno ahi dice
que me asignan a mi el analisis, y la posibilidad de la aplicacion de la norma, posteriormente recibi un WhatsApp de
la Dra. Rodriguez, donde me solicita que analice en detalle el asunto, me manda 2 versiones, una vieja y una nueva,
me reuni con el Dr. Orozco, y con la Lic. lvonne Quesada, y traigo como punto final a revision, con las
correcciones, que es practicamente el mismo, y con el machote correspondiente, al cual le pusimos version 2.

Tipo de documento

NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LOS T
DISTINTOS CHAT'S DE WHATSAPP DE acha de igenciar
SIPROCIMECA Versian: 2

MORMAS PARA LA UTILIZACION DE LOS DISTINTOS CHAT'S DE WHATSAPP DE SIPROCIMECA

1. OBIETIVO:
Establecer un lineamiento para regular o referente a los distintos grupos o Chat's de WhatsApp
gue son creados por SIPROCIMECA.

2. ALCANCE:
Todos los afiliados integrantes de dichos grupos v los que deseen formar parte de este cumpliendo
los requisitos establecidos para ello.

3. PROCEDIMIENTO GEMERAL:

Estos grupos o Chat's son parte de los canales de comunicacion que SIPROCIMECA, por medio de
5Us representantes, utiliza para informar a sus afiliados acerca de asuntos que estrictamente traten
del quehacer sindical y especificamente de nuestro Sindicato.

Para atender las consultas de los afiliados existen los canales indicados por medio de los cuales se
deben tratar v dar la respuesta necesaria, por lo que estos Chat's o grupos de WhatsApp no se
consideran medios para atender consultas o situaciones, ni tampoco para exponerlas, por lo que
guiénes los administran no daran respuesta a lo que s exponga.

Al tratarse de grupos creades por SIPROCIMECA, el ingreso 3 los mismos se ofrece de forma
voluntaria para cada uno de los afiliados que 1o soliciten, se debe conocer que existen normas
basicas de comportamiento para el uso de estos grupos o Chat's, normas de cumglimiento
ohligatoric para quienes participen. En el caso de que guiénes administren los distintos Chat's
consideren transgredido este marco normativo por alguno de los miembros del grupo, podran
expulsarlo del chat de forma inmediata, sin gue exista la posibilidad de oponerse.
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Las normas de respeto de cumplimiento obligatorio para poder pertenecer al Chat's son:

1. No es permitido 2l uso de lenguaje vulgar, soez, ofensivo, discriminatorio, difamatoric o que
consideren expresiones subjetivas carentes de fundamento.

2. Mo se permite Ia divulgacion de los mensajes o informaciones que MO estén relacionados con los
fines de SIPROCIMECA.

3. No s2 permite el uso de estos Chat's para realizar denuncias contra miembros del Sindicato, en
ese caso, el afiliado o los afiliados interesados deben ejercitar su derecho por medio de los
procedimientos que existen para tal fin.

4, Las consultas gue no sean de interés para el colectivo, se deben realizar en forma privada al
departamento correspondiente.

5. Mo se permite el envio de chistes, memes (Solamente los autorizados por el CEN), cadenas u
otros sin previa autorizacion del CEN.

6. Debe imperar el total respeto en cada una de los mensajes gue se envien en dichos grupos, el
personal que administra los chats tienen complets libertad de suprimir los mensajes gque consideren
no  guarden el respeto debido, © gue incumplan con las  normas  del  grupo.

7. Los administradores de los grupos procederan a ELIMINAR del chat correspondiente a aguellos
CONtactos que no se apeguen a las normas.

B. Para ingresar al chat, los afiliados deben enviar una solicitud con nombre completo, nimero de
cédula v el nimero del celular que desea que sea incluido, al administrador de dicho grupo o bien
al mimero B375-9644 para lz debida tramitacion. 5i desea realizarlo por correo electronico debe
escribir al correo infoi@siprodmeca. com

4. PROCEDIMIENTO PARA EL O LOS ADMINISTRADORES DE GRUPO:

a) Cuando un tema reguiera una respuesta por parte del Sindicato, se debera elevar a la
Secretaria respectiva o al Comité Ejecutivo Macional para solicitar criterio o autorizacion de
respuesta, esto de conformidad con el Acuerdo 5 de la Sesion Ordinaria N°2446-2023,
celebrada por el CEM el viernes 10 de marzo del 2023.

b} Si se trata de un asunto gue requiera ser atendido por el Departamento Legal, la
comunicacion se debe dirigir de manera inmediata a la Secretaria Legal v Asistente Legal
con copia al Coordinador, por medio de correo electronico o a través de los numeros
asignados @ esta drea, evitando remitir informacion a personal ajeno a la situacion, o
generando duplicidad de atencionss por ser remitides por diferentes canales o grupos.

5. APROBACIOMES:

ELABORADOD POR: REVISADO POR APROBADO
Dr. Johan Orozco Dep. Legal Comité Ejecutivo Nacional
Sesidn:

Licda. Ivonne Quesada Acuerdo:

Dr. Atencio: Alguna otra observacion
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Licda. Quesada: Si Catiuska solicitd que se le excluyera de la elaboracidn por asuntos personales me imagino, a
ella se le hizo la aclaracidn, porque fue la que nos suministrd la informacidn preliminar, esto no fue algo que se
invent6 verdad, el tema de los puntos, de los 5 puntos de las reglas, ya estaban establecidos, lo que hicimos fue
actualizarlos, ella nos hizo, varios aportes en cuanto al documento también de modificaciones e informalmente a
manera verbal, ella me indico, que habia sido parte de un equipo que se hizo con otra Dra que habia, la Dra. Vega,
me parece que fue, y que ellas 2 trabajaron en el primer reglamento verdad, que era nada mas como 3 -4 reglas
verdad, en cuanto al grupo, y que de ahi partimos verdad, yo lo que le indiqué, es que era importante, porque ella
fue la que nos facilito la informacion, no es un documento que viene de cero, es algo que ya estaba, lo que hicimos
fue darle la estructura, de acuerdo a la solicitud de la Dra. Rodriguez en cuanto a la formalidad del documento, se
estructurd de esa manera.

Dr. Atencio: Ok. Los que estén de acuerdo, con el documento que se ha venido trabajando desde el afio pasado y
parte de este.

ACUERDO CUATRO:

SE ACUERDA APROBAR EL DOCUMENTO “NORMAS PARA LA UTILIZACION DE LOS DISTINTOS CHAT'S DE
WHATSAPP DE SIPROCIMECA”

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Calvo, Dr. Quirés, Dr. Rojas, Dra. Treminio, Dra. Zapata.
EN CONTRA: Dra. Castro, Dra. Rodriguez

ACUERDO APROBADO POR MAYORIA.
Dr. Atencio: entonces se procedera con la ejecucion del mismo.
Dra. Rodriguez: No Dr. no quedd en firme

Licda. Quesada: en la siguiente sesién cuando aprueben el acta, perdon Dr, queria hacer una observacidn sobre el
punto 8, el nimero de teléfono y el correo son los que estan en la pagina, que han existido, esto para evitarle
también al afiliado que esté tratando de averiguar cuales nimeros y que a veces el mismo personal también
desconoce, entonces es mejor canalizarlo siempre a través de los medios que ya estan dispuestos, publicos y que
de ahi las personas que administran esos numeros, traten de designar al area que corresponde.

Dr. Atencio: Ok, perfecto, listo.

B) Contratacion de personal y aumento salarial en SIPROCIMECA

Dra. Castro: bueno primero que todo, quiero decir que yo en estos dias, y principalmente hoy en la mafiana, le he
pedido mucho discernimiento a Dios, le he pedido que envie su espiritu santo sobre mi, para tocar este tema y con
todo respeto a lo que la Dra. Treminio, con el respeto y el aprecio que le tengo dijo la semana pasada, aqui hay temas,
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que aunque no tienen que ver con la mayoria de los afiliados pues en el fondo si, y sin eso tener que omitir los asuntos
que realmente son urgentes, pero los asuntos empiezan arreglarse desde adentro hacia afuera por esa razén, a pesar
de que el tema fue tratado la semana pasada, yo lo pedi a deshora y por eso no se me dio la palabra, y por sugerencia
del Dr. Atencio, que dijo que lo pidiera para esta semana asi lo hice, traigo 2 puntos, el primero es, la contratacion de
personal que se hace regularmente aqui, y del cual yo pues si quiero decir que algunas ocasiones se han suscitado
contrataciones que no se hacen conforme a lo normado, por ejemplo en este caso de la recepcion, el nombramiento
que se hizo de este muchacho estuvo presente, el Dr. Atencio, el Lic. Carlos Duarte y Monica, como bien nos dijo el
Dr. Atencio la semana pasada, se presentaron 7 candidatos,5 de los cuales fueron excluidos, porque no presentaban
los requisitos deseados, y quedaron 2 personas, entre las 2 personas, habia una que tenia una condicion de salud
por la cual no fue tomada en cuenta, y la otra persona es este muchacho que se llama Cristhian Fonseca Gonzélez
que es no se, que se puede decir aqui, si afinidad o qué, del Dr. Atencio y su familia, yo considero que el Dr. Atencio
debid haberse inhibido de ese nombramiento por esa cercania, porque claramente si hay una relacion aqui no se,
digamos que afinidad o filial, no sé cdmo se le designa con la familia del Dr. Atencio, y no, aunque en el reglamento
no existe nada que diga que no se debe contratar este tipo de afinidad, no es conveniente, mas con las contrataciones
que se han hecho de esa forma, pues ha traido cola aqui, que no es conveniente que suceda, aqui se ha contratado,
una recepcionista que se contratd, por ser sobrina o que se yo, de alguien en la Caja, que tenia cercania de amistad
en la Comision de Relaciones paritarias, que inclusive se contratd embarazada y eso no se vié como una, como algo
que fuera ser inoportuno o inconveniente y se contratd, verdad, porque habia una relacidn ahi con alguien cercano en
amistad con la gente del Comité Ejecutivo, yo, no pretendo aqui que se le quite el nombramiento, a este muchacho,
porque sé que no contaria con los votos y como se me dijo la otra vez por parte del Dr. Orozco, que yo hablo
subjetividades, hoy no estoy hablando subjetividades, y por eso traigo a colacién el tema, solamente para que quede
en conocimiento de todos los miembros de este Comité Ejecutivo, de algo que yo personalmente considero no es
conveniente, €s0 como primer punto, no sé si alguien se quisiera referir 0 si no sigo con el segundo punto.

Dr. Rojas: yo quisiera Dra. Castro, este bueno, ya que tocan el tema, a mi hay algunas cosas que me parecen, igual
si el muchacho esta contratado yo no tengo ninguna objecidn, y creo que o quisiera saber yo, cual es el procedimiento,
o cuales pruebas psicométricas se les aplican a las personas que van a trabajar en SIPROCIMECA, partiendo un poco
del esquema que tenemos en la Caja, aunque esta un poco dejado de lado, por las cantidades de trabajo que tenemos,
creo que ha funcionado bien, y me toca personalmente cuando el Dr. Atencio dijo, que la otra persona no se consider6
porque tiene Lupus eritematoso, resulta que yo tengo familiares con esa condicién, por dicha donde trabajan no los
discriminan por €so, me parece también, importante que no podemos, medir con una vara, y que nos midan con otra,
porque si algun afiliado llega, e indica que esta siendo discriminado por esta condicién, el sindicato, le ayudara
totalmente sin embargo cuando es para que nos ayude en la parte operativa, ahi si actuamos de otra forma verdad,
entonces no estamos siendo solidarios, esto me parece a mi tremendo, y de hecho una de las consignas en la parte
de medicina, es que no puede discriminar por una condicidén de salud, eso es desastroso, pensaria yo que una
empresa, porque es una empresa, como SIPROCIMECA, deberia contar con una firma para que le haga las
valoraciones, 0 sea no puede ser que todo el proceso sea entrevistas, porque las entrevistas engafian, hay procesos
psicoldgicos que se pueden detectar con las pruebas, eficientemente, entonces yo llamaria a que se considere incluso,
estoy seguro, que dentro de los profesionales en psicologia del sindicato se indica que se va hacer un proceso y
sobraran colegas que quieran este aportar su experiencia y trabajar ahi, aquello que no tengan dedicacién exclusiva
yo particularmente, no aportaria porque tengo dedicacion exclusiva y no me la juego, pero hay muchos colegas que
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no al tienen y que estarian dispuestos a ser contratados para un proceso o bien una compafiia externa, y pues si, si
hay una relacién de afinidad o de amistad yo tampoco veo que haya problema, sin embargo, si a la hora de hacer una
entrevista, eso si me parece que es atipico, verdad, entonces son como recomendaciones que yo desde el campo
mio yo podria sefialar, que se tomen a consideracidn, para futuras contrataciones, muchas gracias.

Dr. Atencio: bueno vamos a ver, aqui ya tuvimos las experiencias, antes desde hace mucho rato de acuerdos que
tuvimos aca, de tener pruebas psicométricas que fueron un desastre, en realidad tuvimos comparieros, que al final
tuvimos que cortarles el nombramiento porque no cumplieron con ciertos objetivos que nosotros teniamos, los
problemas de enfermedad, los problemas de vicio, de incapacidades se toman en cuenta para tomar una decision
final de un nombramiento, yo lo hice a manera de analisis de lo que se hace, por que la persona con esa patologia no
fue la que pasé al final de la entrevista, la que pasé fue Angélica Castellén Miranda, que no padece absolutamente de
nada, aqui yo lo tengo, fue la numero 6, aqui esta.

Dra. Castro: eso no fue lo que usted dijo.

Dr. Atencio: bueno la cosa es que asi es como Yo lo indico, ahora bien, yo en lo personal Dr. Rojas, para usted que
es nuevo de estar aca, desde que se esta haciendo ese tipo de contrataciones de plazas vacantes, he traido gente
del CEN para que me acomparie en la decision final, como se hizo aca, al final no pudo estar el Dr. Argueta, ni la Dra.
Melissa Zapata, pero siempre hago participacion de que este un equipo aqui conmigo, entrevistando, valorando los
curriculos, y tomando la decisiéon final, por transparencia, porque me gusta que todos estén enterados, que todos
pregunten, y todos hagan lo que les parece que pueden hacer, porque de lo contrario en plazas vacantes que quedan
libres, aqui hay un acuerdo del CEN anterior, de que por parte de la administracién y la Secretaria general toma la
decisidn de quién se nombra en plazas vacantes, que ya tenemos las plazas, cuando son plazas nuevas, o que se va
formar una plaza nueva para contratar un nuevo abogado o alguna otra persona nueva, esas plazas si se traen al
CEN, ante todas esas dudas que hubo, fue asi como yo inclusive hice la consulta al MTSS desde el 15 de noviembre
del 2022, por conflictos mas 0 menos parecidos a estos y este es el oficio DAJ-DAE-2033-22 de la Direccion Juridica
del MTSS, todos tienen copia de los que estan acd, yo le puedo facilitar una copia al Dr. Rojas en su momento yo la
pasé a todos los que son viejitos acd, son varias paginas pero en la pagina antepenultima dice asi

“por lo tanto sobre lo consultado como vimos, el representante patronal es la persona individual que ejerce a nombre
de este, funciones de direccion o administracion tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y
todos los que estén legitimamente autorizados para ello”

Efectivamente dice “el reglamento interno aprobado por este Ministerio faculta al Secretario General como
representante de la persona empleadora” y sigue adelante “es claro establecer que el Secretario General es el
responsable del personal administrativo, por todo lo anterior, le indicamos que usted en su condicién de Secretario
General y como representante patronal tiene la facultad en forma unilateral de aceptar o retractar la renuncia de los
trabajadores, la cual” ... bueno se dio el estudio ademas que el CEN no tiene facultad de dejar sin efecto las decisiones
tomadas por el Secretario General, y habla de los estatutos y habla del reglamento, entonces este, aun asi con esto,
yo siempre traigo gente del CEN para que me acompafie y se tomen las decisiones, en este caso con una promotora
se valoraron 5 curriculums, se entrevistaron a todas y se hicieron las observaciones correspondientes y al final
quedamos con la muchacha que tenemos acd, igualmente se hizo con el proceso de los recepcionistas, se
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entrevistaron a los 7, se valoraron los curriculum, se tomd la decision, y se hizo el nombramiento correspondiente,
para la buena muestra del servicio y como responsable por supuesto, mi persona como Secretario General, quien es
el que tiene la representacion legal y extraoficial de este sindicato, porque por ejemplo, si en estos momentos yo
tengo una demanda, que ya la ganamos por dicha, contra una trabajadora, que tenemos nada mas que aplicar la
ejecucion de la sentencia, precisamente yo en la cabeza de toda esa representacion, asi es como hemos actuado,
las plazas nuevas 0 que se quiera contratar nuevas plazas, se traen a discusién se da aqui la condicién que
corresponda, pero las plaza vacantes, se toma la decision inclusive, y se acordd un par de afios para atras, que lo
unico que me correspondia a mi es hacer la comunicacion final, que es lo que yo he estado haciendo, ya le digo, por
un asunto de transparencia, de discusion, de analisis que no se metan personas que no tienen el curriculum
correspondiente para el trabajo, van varias personas conmigo, pero la decision final se toma en conjunto con ese
grupo, asi es como esta el asunto.

Dr. Rojas: No, Dr, yo no cuestiono su actuar por supuesto que yo lo respeto, sin embargo, lo que estoy sefialando es
desde mi disciplina, es como si tenemos a la Lic. lvonne Quesada, ahi, le hacemos una consulta legal, pero, no, es
que como no me gusta voy a opinar diferente a lo que a mi se me ocurre, verdad, tenemos un trabajo de una disciplina
que es cientifico, puede ser que se haya equivocado, tampoco voy a poner yo las manos en el fuego por un proceso
anterior, pero yo estoy sugiriendo que para futuras contrataciones se lleve un proceso que garantice, ha pasado un
proceso de seleccion de psicopatologia, que para mi es fundamental porque precisamente una de las dificultades
mas grandes esta en detectar esas condiciones, pues si una entrevista también es muy importante, y colegiada
también, es muy importante pero eso es una parte, o sea, la parte técnica psicologica, hablo desde mi disciplina,
existe, y tengo monton de ejemplos que yo pudiera dar, de como los instrumentos han detectado posibles riesgos por
lo menos al interior de mi unidad de trabajo, entonces yo lo que quiero es compartirlo o sea, que es un buen
procedimiento, simplemente es eso, disminuir la posibilidad de que hayan dificultades a futuro con la contratacién,
verdad, nada mas es eso, es mi sugerencia, muchas gracias.

Dr. Atencio: perfecto, muchas gracias, estaremos considerando la participacién de un psicologo a futuro como se
hacia antes, ya le digo a pesar de que hay una resolucion del MTSS pues yo no tengo inconveniente que a futuro se
incorpore un psicélogo, para que analice los probables procesos que se lleven a cabo en contratacién, yo no le veria
ningun inconveniente a eso Dr. Rojas, a pesar de que hay una resolucion clara del MTSS, pero yo con eso no tengo
problema, ¢ algo mas?

Dr. Rojas: No, nada més.

Dra. Castro: este, Dr. Atencio yo inicie diciendo aqui, que yo hoy habia pedido mucha iluminacion del espiritu santo,
porque se me toma a mi como rebelde 0 no sé, contraria a todo lo que aqui se quiere hacer y no, yo me voy, pero
quiero aqui dejar evidencia de las cosas que yo considero no se estan haciendo bien, y Dr. Atencio, aqui todos fuimos
testigos, pido el audio de la semana pasada, donde usted dijo que habian quedado 2 personas y que una de ellas no
habia sido tomada en cuenta porque tenia lupus, aqui esta el Dr. Urefia de testigo, esta la Licda, y todos los que
estamos aqui, y el audio que lo quiero escuchar porque eso fue lo que usted menciono.

Dr. Atencio: si lo dije, pero no de las 2 finales
Dra. Castro: no, no, yo quiero oir €so, y ¢ porque no se eligié a la otra muchacha?
Dra. Rodriguez: porque no era amiga de él.

Dra. Castro: porqué usted eligid a este muchacho que es familia, 0 amigo, o tiene afinidad.
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Dr. Atencio: fue una decisién colegiada

Dra. Castro: no, no fue colegiada usted tom6 una decision, una decisién de la cual usted debid de inhibirse por esta
cercania que tiene con este muchacho, entonces, que quede aqui claro y que quede en actas la foto y absolutamente
todo lo que yo he dicho el dia de hoy.

Dr. Atencio: fue una decision colegiada, ¢Lic. una foto de Facebook puede ser bajada de mi Facebook, o del
Facebook de donde la tomo la Dra. para esto?

Dra. Castro: yo no lo tomé me lo mandaron.

Licda. Quesada: si esta publica si.

Dr. Atencio: no nada mas queria saber eso, ¢alguna cosa mas?

Dra. Castro: de este tema no, para el siguiente tema, yo pido que se retire la Licda. Quesada

Dr. Atencio: 4 por cual motivo?

Dra. Castro: porque voy hablar de un tema que le atafie a ella, que debe tomarse a lo interno.
**** La Licda. Ivonne Quesada se retira un momento de la sesiéon ****

Dr. Atencio: ¢ grabado o sin grabar?

Dra. Castro: grabado, todo grabado

Dr. Atencio: juy dios mio! jEstoy preguntando!

Dra. Castro: los 2 ultimos presupuestos o aprobacion de presupuestos del mes, 2 0 3, me llamé la atencién que no
se habia puesto, como siempre se hace, las planillas, entonces este, yo vengo y le solicito a don Carlos, que me haga
el favor de darme las planillas.

Dr. Atencio: antes de que siga, ¢ usted sabe porque no se ponen las planillas aca?
Dra. Castro: se ponian, después ya no se pusieron mas

Dr. Atencio: usted sabe ¢ por qué no se ponen?

Dra. Castro: diay porque es algo personal.

Dr. Atencio: No, porque hubo un acuerdo del CEN, no lo propuse yo, yo propuso un compariero, que no se publicaran
los salarios de los profesionales que tenemos, por asuntos de seguridad.

Dra. Calvo: si por seguridad, se acordo asi.
Dr. Atencio: es un acuerdo, y yo ni siquiera tengo nada que ver con eso
Dra. Castro: esta bien, yo las pedi.

Dr. Atencio: bueno puede hacerlo, usted como directiva puede hacerlo, si no, nosotros en el analisis que se hizo en
esa oportunidad Dra. Castro, usted tomo el acuerdo que no se publicaran mas los nombres tal y como se hacia por
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un asunto de seguridad de los funcionarios, ahora, si usted de forma particular como directiva o afiliada, o el Dr.
Argueta, o cualquiera de los que estemos aca, estamos interesados en pedirle a la administracion cuanto estan
ganando los profesionales o el personal administrativo puede hacerlo sin ninguna limitacion, todos tenemos el derecho

de hacerlo, solicitarlo, valorarlo y que se yo.

Dra. Castro: si esta en el estatuto

Dr. Atencio: esta en el estatuto, pero el acuerdo que se tomé aca, tendria usted que traerme una mocion, muy
fundamentada, justificada, para poder modificar ese articulo tal y como lo dice el reglamento, del acuerdo que ya se

tomo en este CEN.
Dra. Castro: de acuerdo

Dr. Atencio: pero puede hacer un comentario general del asunto, sinceramente no le he entendido el punto
Dra. Castro: entonces no se pude ver el desglose, ¢ no se puede?

Dr. Argueta: es que queda en el acta

Dr. Atencio: el problema es que hubo ese acuerdo Dra. yo no tengo problema en ver, si usted quiere lo podemos ver
en sesion privada.

Dr. Urefa: si porque si no queda grabado

Dr. Atencio: si porque si es una duda suya

Dra. Castro: bueno esta bien, primero, voy a leer una nota que venia con lo que yo solicité, y después para ver lo que
son los numeros ya podemos quitar, yo tengo con respecto a una nota firmada por el Dr. Atencio sobre el ascenso de
la coordinacion del departamento Legal, dice un punto con el cual no estoy de acuerdo

De conformidad con la sesion ordinaria N*2478-2023 del Comité Ejecutivo Naclonal
celebrada el viernes 24 de noviembre del 2023, en relacién al CAPITULO E: Tramites
urgentes A) Rotacién de personal administrativo, en que fue aprobado en sesién privada,
que, a partir del 01 de diciembre de 2023, usted serd la nueva coordinadera del
Departamento Legal. Asimismo, debo de informarle que dicha acta fue aprobada en forma
undnime mediante la Sesién Ordinaria No. 2479.2023 08 diclembre del 2023, ACUERDO
CUATRO; que acordé APROBAR EL ACTA N* 2478-2023 CORRESPONDIENTE AL VIERNES 24
DE NOVIEMBRE DEL 2023 donde estuvieron A FAVOR: Dr, Atenclo, Dr. Argueta, Dra.
Fernindez, Dra. Treminio, Dra. Calvo, Dra, Castro, Dra. Rodriguez, Dr. Orozco, Dr. Quirds.

salario base mensual) siempre y cuando se mantenga y esté

realizando funciones de coordinadora del Departamento Legal, ello en el entendido de que
en el momento que deje de hacer esta funcién o cuando SIPROCIMECA asl lo requiera, se le
dejar4 de pagar el monto mencionado y deberd de regresar a las condiciones anteriores, sin

responsabilidad de ninguna indole para el Sindicato.

Por estas ﬁmclg;s_ se le remunerard mensualmente con la suma de lC187.500,00,’que

equivale a un salarl
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En primer lugar, en este punto yo quiero mencionar que yo no estuve de acuerdo.

Dr. Atencio: pero eso fue un acuerdo Dra.

Dra. Castro: si yo no estuve de acuerdo y aqui se me pone como que fue unanime y que yo lo voté, y yo no lo voté.
Dr. Atencio: de ese acuerdo del 15%

Dra. Castro: que fue aprobada en forma unanime mediante la sesion, la coordinacion.

Dr. Atencio: pero cual coordinacion, ¢la de ahora o la de Salazar?

Dra. Castro: la de ella

Dr. Atencio: es que, creo que, présteme para ver, yo creo que esta hablando del 15% de acuerdo de la coordinacion,
no de ella.

Dra. Castro: no y ella no estaba
Dra. Rodriguez: esta hablando de la designacién de la Licda. Quesada como coordinadora.

Dra. Castro: es que pone que el acta fue aprobada unanime y el acta si fue aprobada unanime, y eso es lo que yo
queria decirle a usted antes, que habia, un acuerdo que yo no voté, porque yo estaba en contra.

Dr. Atencio: estamos de acuerdo, valga la redundancia Dra. Castro que el nombramiento de la coordinadora de la
Lic. lvonne Quesada, hubo 2 personas que no estuvieron de acuerdo en el cambio de coordinacién que fueron usted
Dra. Castro y la Dra. Rodriguez, pero el acuerdo del acta 2478 del 24 de noviembre del 2023 ese si usted lo votd a
favor, eso es del 2023 noviembre, vamos a ver del 15% en aquel entonces cuando se tomo la decision

Dra. Rodriguez: no creo que yo haya votado a favor
Dr. Atencio: la Dra. Rodriguez no sé por qué esta aqui.
Dra. Rodriguez: si porque lo pusieron, y no sé quién lo puso, fue un error de redaccion

Dr. Atencio: bueno vea lo que dice, si aclaremos no importa no hay problema, asi mismo debo informarles que dicha
acta fue aprobada de forma unanime mediante la sesién 2479-2023 del 08 de diciembre 2023, acuerdo 4, vamos a
ver, aqui lo que hay es un enredo de fechas, porque el 15% es un acuerdo de nosotros, pero no es del 2023.

Dr. Argueta: fue mucho antes
Dr. Atencio: esto es de hace como 15 afios
Dr. Argueta: digamos por el recargo de funciones o por ser coordinador

Dra. Rodriguez: ese acuerdo ¢ es sobre la base o sobre el total?
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Dr. Atencio: habria que, quién me paso6 ese acuerdo, me lo pas6 Ménica, porque, yo pedi que lo buscaran porque
cuando a mi me dicen que se cambie de coordinador, yo sinceramente no sabia cuanto era, entonces yo les dije que
buscaran el acuerdo, pero no es de esa fecha, lo que hay que corregir es la fecha, es un error de forma ahi, porque
en vez de decir diciembre 2023 es de diciembre como hace 14 afios porque el Lic. Salazar tiene como 14 afios de
haber sido coordinador, cuando a él se le empezd a pagar la respectiva coordinacion, el porcentaje, fue cuando se
aprobd eso, aqui el unico error que hay es de la fecha del acuerdo del 15%, estamos claros que en la votacion para
coordinador ni usted (Dra. Castro) ni usted (Dra. Rodriguez) estuvieron de acuerdo, pero esto del 15% es viejisimo,
aqui lo que hay es un error de fecha nada mas, si no lo buscamos ese acuerdo, pero hace 14 afios de eso,
seguramente a la hora de redactar yo en lugar de poner el 2014 puse 2023, ahi esta, (Noilyn le muestra el acuerdo)
ves gracias

- T TMvM Y NV SLLIE €] SAlano

. carlos Duarte se retira de Ia sesion.

gL Li

 cancelar el 15% de la coordinacion del e arta :
g 2 P m
regulado a partir de julio del 2013, Acuergo Uné?\?:e?_ega\ B i

£30) A

Dra. Castro: entonces la Dra. Rodriguez no estaba
Noilyn Solano: pero, perddn no sé si yo puedo aclarar algo, este, lo del 24 de noviembre fue alla donde el Dr. Argueta,
Dra. Castro: como fue perdén

Noilyn Solano: digamos, lo del 24 de noviembre cuando se nombrd a la Licda, fue donde el Dr. Argueta, y eso fue en
sesion privada, por eso no hay un acuerdo 0 yo no puedo buscar un acuerdo por eso se puso asi, y yo creo que si,
don Carlos al redactarlo si se equivocd y puso que era votacion unanime, porque el acuerdo unanime si fue al aprobar
el acta de la siguiente sesion que seria la 2479

Dra. Castro: por eso yo pregunté al inicio que si uno aprobando el acta queda como que aprobé un acuerdo.

Dr. Atencio: bueno pero lo que queremos que quede claro aqui, vuelvo a repetir de nuevo, 2 personas no estuvieron
de acuerdo con la coordinacion (ustedes 2) lo del 15% es un acuerdo viejo, de hace mas de 14 afios, estamos claros
¢si?

Dra. Castro: si, pero entonces eso habria que arreglarlo o ver que se hace

Dr. Atencio: no, no el oficio, es algo que yo mandé y me equivoqué en la fecha, pero es un oficio para efectos de
tramite administrativo, el 15% de hace, o sea, lo que a usted el incomodd o lo que a usted le llamo la atencién es que
estuviera su nombre ahi como acuerdo unanime pero no es en el nombramiento de la coordinacién, estamos hablando
de un 15% de hace mas de 10 afios.

** Ingresa de nuevo a la sesion la Licda. lvonne Quesada ***
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Gracias Licda, bueno continuando con la sesion ordinaria N° 2487, una vez analizado el asunto de aumento salariales
en SIPROCIMECA con el sefior administrador el Lic. Carlos Duarte, se hizo el analisis correspondiente, quedando
todos conformes con la explicacién que hace el administrador, en cuanto a el analisis salarial, que podria quedar para
una proxima sesion sobre la pertinencia o no de los salarios nominales y por porcentaje, €so seria para una situacion
posterior, por otro lado hacemos una claridad de que el acuerdo del aumento de porcentaje de la coordinacion del
Departamento Legal, fue un acuerdo del 2013 y no como se consignd en el oficio que se envio, se cometié ahi un
error de fecha para lo cual le solicito a la Secretaria de Junta Directiva dofia Noilyn Solano, que haga un addendum
a dicho oficio lo cual indique “se lea de la siguiente forma” para correccién de un error de tipo de forma, un error
material porque el acuerdo es del 2013 y no del 2023, por otro lado, para continuar con el orden del dia, yo solicito
que la imagen que se proyecto ahi, sea eliminada de las actas correspondientes, por el derecho a la intimidad y a la
imagen de las personas, que en asuntos meramente privado mio, y de mi esposa que sale ahi de lo cual no he dado
ninguna autorizacion para que se utilice la misma y ya existe jurisprudencia suficiente con respecto a la utilizacion de
imégenes de tipo personal que no tienen absolutamente nada que ver, con asuntos de aca laborales, son asuntos de
mi imagen y la de mi esposa la que se estéd proyectando ahi, y este apegado al derecho a la intimidad y a la imagen
mas la jurisprudencia que exista al respecto, solicitd que esa imagen no esté en las actas correspondientes.

CAPITULO F: Lectura de correspondencia:

Segun modificacion del Orden del dia, se realiz6 antes del punto D.

CAPITULO G: Informes de cada secretaria

> Dra. Zapata: realiza lectura del informe del Departamento de Promocion

Antes de que Noilyn me proyecte, hay un comunicado de Microbiologia, nada mas para que la secretaria
correspondiente proceda a la publicacion por favor, y ya con lo otro el informe de funciones de Leidy.

Dra. Rodriguez: ;cual comunicado es?, ja donde esta?

Noilyn Solano: es esta
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SM-MRV-001-2024
Favor referirse a este nimero de oficio

San José, 05 de febrero 2024

Doctor

Alejandro Ulloa Morales y otros Profesionales en Microbiologia
Caja Costarricense de Seguro Social

Presente

Asunto: Atencién oficio de fecha de enero del 2024, en relacién con concursos para nombramientos

en propiedad de profesionales en Microbiologia.

Estimados Doctores:

Reciban un cordial saludo y a la vez en respuesta al oficlo supra mencionado:

Primero, La Sectorial de Microbiclogfa siempre ha presentado la misma postura, en ningln momento
se ha apoyado el transitorio IX de la Ley General de Marco de Empleo Piblico, tal y como se evidencia

en las diferentes actas de trabajo de esta Sectorial y del Comité Ejecutivo Nacional,

Segundo. Por unanimidad, la Sectorial de Microbiologia en pleno, manifiesta el completo apoyo a la
ponendia del grupo de profesionales en Microbiologia y Quimica Clinica interesados en la realizacon
del concurso para la asignacién de cédigos en propiedad en la Caja Costarricense de Seguro Social, tal

y como se encuentra estipulado en el marco juridico que nos reviste.
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Tercero. La Sectorlal de Microbiologia en tiempo y forma le notificé al Comité Ejecutivo Nacional
nuestra posicion a favor del respeto a la Ley del estatuto del Colegio de Microbidlogos, lo cual siempre
ha sido respaldado por la Dra. Melissa Zapata Solis y la Dra. Hellen Treminio Galvan, representantes de

Microblologia ante el CEN.

Los instamos a que se mantengan en comunicacién directa con esta sectorial y ponemos a disposicion
todo el recurso profesional y legal que estén a nuestro alcance para lograr los objetivos que beneficien

al gremio en general,

Para notificaciones al correo sectorialmicrobielogia@siprocimeca.com

Sin otro particular.

e —— :

P #-——-T-‘*i&l;f;’)
N\l /7— =

Dr&e%@ Montiel Ulloa 0 Oreamuno Chacon  Dr. Carlos Ruiz Arguedas

Cod 874 Cod 1396

i A 3
Dre-Helled Tréminio Galvist ~ Dra. Melissa Zapta Solis
Cod 1250° / ) Cod 1300

CC/ atbanbon|la.abogadeSrmail.com
Uc. Oscar Rsmirez Alpizar, Jete, Araa Dataclon de Personal C.CS.S
Comité Ejecutivo Macional, SIPROCIMECA
Colegio de Microbidlogas y Quimicos Clinicos de CR

Dra. Zapata: ya lo habiamos comentado en otra sesion, pero talvez no estaba con firmas o no sé porque no se ha

publicado entonces nada méas para recordarle, y procedo con él informa de labores de la semana de Leidy.
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Informe de Labores Semanal Departamento
de Promociony CEL'S

PROMOTORA

Leidy Henriquez Vasquez.

Semana 7
12 al 15 febrero del 2024

Induccion: Maureen Induccién: Maureen
Lumes 12 Martes 13
TEMAS: TEMAS:
¥ Recorrido por edificio v Base de Datos
¥ Presentacidn a companienos v Programacidn y giras
H." T .
Blenvenida ¥ Delegados sindicales
¥ Historla Siprocimeca, Mision,
¥ Enfrega de Celular
Wisian, Valores,
¥ Entrega de oficina
¥ CEN, CEL'S,
7 o ' Tribunal Electoral
Permisos sindicales.
W
¥ Constancias. Sectoriales
v Entrega de Celular v Convenlos
¥ Lectura de perfil de puesto v afillaciones, Desafiliaciones
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Miércoles 08 de febrero 2024

Isla Venado Entrega de Utiles escolares agradecer de ante mano a la Doctora
Treminio la posibilidad de participacion en dicha actividad.

Se realiza acompafiamiento a Isla Venado en compafiia de miembros del CEN,
CEL de Puntarenas e integrantes de la sectorial de Microbiologia

Jueves 01 de febrero 2024

Se realiza presencia en Colegio de Psicdlogos con stand por incorporacién.
Induccidn: Mauwreen
Jueves 15

TEMAS: Repasos de lo visto anterior

v CEL'S Conformaciones
¥ Congresos
¥ Mal praxis
v Procedimiento para visto bueno de Afiliaciones con caricter
urgente,
Viernes 02 de febrero 2024
Oficina
Afinando induccion de la compariera Maureen
CROMOGRAMA febrero 2024
VIUTAS Felrers 2004
Lurses Martes i cdes Juenes Wiernes
] T CEFRIRA
B Clinkcs o Mufar Hatilla . Pusssrens: Houpitsl T Perea Teladdn Dicslants: 0. Clinics da Aasri oo ¥ CHBCINLA
flitimen Calesdaros. vhita s Afonesfion ot s urem | PradillaVnits o Aflisdon A% |32ana 004 M -4 D06
sy beryelan, Ladieth Bty eaLorga de 7 ENTREGA D CALENDARK
Salsblanc s materis] prommacionad
33 Indys chon Madreen B3 INCUHCCHON MALIETEN |14 B4 WEMADD L5 bnfuice bton Mlmisr 15 QEMIRA
Incorpowecion colegia de
Prialoged 8ps & 6 pe
19.0UMICA CARLDS DURAN 20. HOEP_LID0. STAND T1. ARLA OF SALUD 21 ARLA O SALUD 20. OERCIRA TRIR PLECT
STARND DREARILID PaRA TS0 EL CARTAGD . HO4BTTAL MAK
GABLD, Dby isades PERALTA STAMD
] 17 [ F2]
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> Dra Castro:

Si bueno el martes teniamos una reunién en San Carlos, habiamos pedido aqui el permiso, teniamos el carro y ya
teniamos el asesor del departamento Legal y en la noche, recibimos un mensaje por parte del afiliado de que la
reunion se habia suspendido, por parte de UNDECA, ellos la suspendieron y enviaron un mensaje a la direccion
regional suspendiendo la reunion, entonces la Dra. Rodriguezy mi persona nos vinimos aqui porque ya teniamos los
permisos y teniamos las sustituciones, y desde aqui nos reunimos con el afiliado que habia solicitado nuestra ayuda
para tocar el tema, y para tomar algunas estrategias que se van a seguir en la préxima reunion porque UNDECA la
reprogramo.

Dr. Atencio: una pregunta Dra. esa reunidn ¢ fue solicitada por nosotros o por UNDECA?

Dra. Castro: es una reunién que la primera nos habia acompafiado la Licda. Quesada y que se habia hablado de
darle seguimiento, era una reunién de seguimiento, que fue suspendida verdad Licenciada el martes y que nos
dijeron que va ser reprogramada, entonces talvez ahorita la Dra. Rodriguezpueda ahondar un poco mas en lo que
conversamos con el Dr, o lo podemos tocar con usted también, sobre alguna estrategia a seguir para esa proxima
reunion de seguimiento.

Licda. Quesada: ahi Dra. a lo que yo recuerdo eran muchos puntos de gestién administrativa, de indole legal
solamente habia uno porque se habia trabajado en ese.

Dra. Castro: volvieron sobre lo mismo, con respecto para lo cual nosotros fuimos
Licda. Quesada: si, que era el tiempo extraordinario de la jefatura

Dra. Castro: Si, y otra vez estan de nuevo, este haciendo énfasis en lo mismo, o sea, como bien lo decia el Dr,
venimos nos reunimos, sacamos acuerdos que favorecen a todos, porque no solamente era a él, era a todos los
demas profesionales también, porque estaba enfermeria y estaban los médicos, para que luego otra vez UNDECA
venga sobre lo mismo a echar tierra sobre los acuerdos que ya nosotros sindicalmente habiamos logrado, de eso
se trata y ahora no solamente, no se contenta con el Area de Salud que vimos en esa oportunidad, si no que van
con otras areas de salud.

Licda. Quesada: Dra, y hay algo formal desde UNDECA o solamente ha sido como...

Dra. Castro: si ellos mandaron una nota

Licda. Quesada: usted me la puede facilitar, es que no la tengo, para revisarla y ver temas.
Dra. Rodriguez: y ;quién va darle seguimiento?

Licda. Quesada: Depende de la fecha en la que ustedes programen la reunion verdad

Dra. Castro: es que nosotros no programamos, son ellos.

Licda. Quesada: si entonces seria la fecha en la que propongan.
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Dr. Atencio: nosotros nos estamos guindando de la solicitud de ellos.
Dra. Castro: es por acompafar

Dra. Rodriguez: acompafiando a los afiliados, si nosotros no se lo pasamos a usted, se lo pasamos al Lic. Atencio
que nos iba acompanar.

Licda. Quesada: si es que ustedes saben que nosotros tenemos audiencias programadas, entonces va depender
de esas fechas que talvez el Lic. Atencio no pueda ir

Dra. Castro: nosotros se lo habiamos referido a usted, porque usted habia ido a la primera, entonces si no puede,
l6gicamente que entendemos, si puede pues mejor.

Licda Quesada: claro que si, con todo gusto.
Dra. Castro: solamente eso Dr. no sé si la Dra quiere agregar algo mas de esa reunién que tuvimos virtual

Dra. Rodriguez: yo creo que si se soluciona el tema de si somos jefaturas reales y efectivas que esta desde antes
de que yo entrara al CEN, bueno no sé, ;tenemos Quorum Dr para sesionar?

Dra. Castro: Si, si

Dra. Rodriguez: yo no sé si, bueno es que ocupo que el Dr me ponga atencién
Dr. Argueta: yo le estoy oyendo

Dra. Castro: si quiere pedimos un receso Dr. Atencio

Dra. Rodriguez: es porque ocupo, que me ayude con un acuerdo, porque resulta, que, desde antes que yo ingresara
en el 2022 se habia mandado una nota a la DAGP para ver si los servicios de farmacia son jefaturas reales y
efectivas y no tenemos respuesta todavia, porque en funcion de esa figura es que otras organizaciones sindicales
estan llegando acorralar a las jefaturas de farmacia para que no hagan tiempo extraordinario, tenemos puntualmente
un area que como no le dieron permiso a la jefatura de trabajar de 4 a 7, le dieron permiso, pero como era jefatura
era gratis entonces esa jefatura decidié cerrar esa unidad verdad, entonces que es lo que pasa en otras unidades,
hay un acuerdo entre la direccion del centro y les dan el permiso, pero cuando llega alguien nuevo hacer la sustitucion
de ese director, no les da permiso, o tienen otra vez que justificar y ver toda la historia, entonces yo creo que
apagamos un solo incendio, con que tengamos por medio de la DAGP, la respuesta a si la farmacia es jefatura real
y efectiva, para evitar, vamos a ver no es que uno no quiera ir a solucionar conflictos, pero yo tampoco puedo
entender como nosotros o las organizaciones sindicales se ponen con esas cosas, 0 yo no sé si la gestion ya que
la DAGP no nos ha dado respuesta, hablar con las organizaciones sindicales Dr. Atencio para ver si interpretamos
todos la directriz que es la circular 2391 que es nuestro caballito de batalla porque pareciera que algunos sectores
si la entienden, pero otros si comienzan a meter cizafa, principalmente en la zona norte del pais, principalmente es
que tenemos este problema que la jefaturas no las dejan hacer tiempo extraordinario, dejan las farmacias al
descubierto, no hay farmacéuticos como en el GAM que yo tengo, el hospital cercano a otras areas de salud, pero
a esos lugares para trasladarse y que lleguen a las 4-5 de la tarde es casi que imposible, y donde esto también esta
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generando comparieros que estan quemados, porque tienen que trabajar de gratis, porque la verdad es esa,
haciendo trabajo operativo, cuando les conviene a las jefaturas entonces si es un tema que hay que entrarle pero,
en realidad no entendemos, no sabemos cual puede ser la via mas sencilla o las 2 hablar con los Secretarios
generales, de UNDECA puntualmente que es el que estd molestando, esta molestando también el de técnicos
SINTAF, ellos son los que estan dandonos problemas y por otro lado por la no respuesta por parte de la DAGP ver
que se hace porque no sabemos, 0 no sé si eso estara juridico.

Dr. Atencio: bueno, veamos, es un tema medio complejo y el tiempo hay que analizar documentos, analizar oficios,
ya nosotros invitamos el afio pasado o el antepasado, ya no recuerdo, si a principios a Luis Chavarria y a Luis Carlos,
para que vinieran aca y no vinieron, para hablar con ellos, se les mandé por oficio, a Junta Directiva de UNDECA y
no lo respondieron, y yo hablé con Luis Chavarria en el sentido via telefénica, y él me indico que iba hablar con el
Sefior Carlos Baez, no sé si hablaron o no, si sé que Carlos Baez me estuvo llamando en estos dias pero yo no le
conteste, la verdad es que no le contesté porque no tengo ganas de hablar con él, entonces si les parece a ustedes
hacen un analisis, si ocupan un dia 0 un permiso para venir hacer el analisis con el departamento legal, que les lleve
un par de horas ahi analizando oficio y documentos y ver cual es la posicion y la sectorial, no sé si ya tiene alguna
posicion al respecto, y actuamos porque si paramos ahorita la sesién a las 11.15, media hora o una hora no vamos
a lograr y lo podemos hacer en planteamiento en la proxima sesion en asuntos varios o asuntos urgentes, ya una
vez analizado el punto, ya buscamos el camino que vamos a seguir.

Dra. Rodriguez: perfecto, gracias

» Dra. Treminio:

iSi buenos dias! Noilyn ¢ le llegaron las imagenes?

Dr. Atencio: estamos en informes de secretarias

Dra. Treminio: si sefior, son imagenes de informe de secretarias
Noilyn Solano: ;quién me las tenia que mandar?

Dra. Treminio: se las mandé por WhatsApp

Noilyn Solano: No Dra, no me llegaron

Dra. Treminio: debe ser porque el internet falla, pero bueno entonces lo voy hacer verbal, igual gracias a Dios el
miércoles pudimos ir a entregar 108 paquetes de Utiles a la Isla Venado, a nifios que realmente estan en condicién de
pobreza, nos acompafid la Dra. Mauren Calvo, nos acompaiié el Dr. Montiel y el Dr. Ruiz, como miembros de la
sectorial de microbiologia, ademas que la carga era bastante pesada, Carlitos nos acompafié de parte del sindicato,
porque no se podia cargar todo, el CEL de Puntarenas nos acompafio también, hizo presencia entonces la Dra. Varela
nos ayudo a controlar la entrada de las mamas, y una Dra. de nombre Jacqueline que es odontéloga, nos colabor6
con la distribucién de los diferentes Utiles, la comunidad quedé muy agradecida, nos conto bastante salir, por la marea
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pero gracias a Dios llegamos con bien, fue un viaje provechoso, donde estamos haciendo responsabilidad social, y le
doy gracias a Dios y sobre todo a ustedes también por permitir que el sindicato se dé a conocer en situaciones donde
les corresponde.

Por otro lado, la capacitacién del 22 esta programada para que nos acompafie don Oscar Ramirez y muy
probablemente va estar también Daniel Corredera, por el asunto de las implicaciones que tienen que ver la Ley de
Empleo Publico, sobre los nombramientos como ha perjudicado ciertos roles, cual es la normativa a seguir, mientras
juridica da criterio, la mayoria que hacemos nombramientos tenemos que coincidir con lo que ya esta establecido, y
ademas a muchas personas las puede afectar, entonces si es importante para que ustedes mismos puedan participar
el 22 y si le pueden notificar a otras personas e invitarlos seria excelente. En la tarde estaria con nosotros el Dr.
Hebleen Brenes, €l es de Inciensa, es el que hace la vigilancia epidemiolégica de virus respiratorios a nivel nacional
y como han existido diferentes picos, es importante que todos estemos en conocimiento de cual es el comportamiento
epidemioldgico de los mismos, incluyendo situaciones como las que estan pasando ahora en donde Dengue a pesar
de que no es respiratorio ha tenido un brote muy importante con la cepa 4, aunado a eso el 29, que hubo como una
confusion aca, y las disculpas del caso, el dia del odontélogo se celebra el 29, y con la ayuda del Dr. Argueta y la Dra.
Fernandez nos va acompafiar un odontélogo que tiene mucha en el tema que es el Dr. Freddy Gutiérrez, y esta por
confirmar el Dr. Joseph Bulgatti, y de mi parte seria todo muchisimas gracias, que tengan buen dia y feliz fin de
semana.

Dr. Atencio: gracias Dra, de paso felicitarla por todo el esfuerzo que se hizo en ese viaje hacia Isla Venado y por
supuesto a los comparieros que la acompafiaron en esa gira, tanto administrativos como el CEL del Hospital Monsefior
Sanabria, la Dra. Yolanda Varela y el Dr. Castillo creo que fue, y Jacqueline Garcia, fueron los que observé en las
fotos correspondientes.

Dra. Treminio: si y el Dr. Roberto Portobello o Portobanco, no sé el nombre del Dr.
Dr. Atencio: ah si Artavia, el de Heredia el microbi6logo

Dra. Treminio: No, el Dr. Carlos Ruiz porque la carga de los cuadernos si era bastante representativa pesan mucho,
por eso es que iba a ensefiar las fotos, pero bueno gracias a Dios nos acompafiaron.

Dr. Atencio: sinceramente hubo una buena representacion, pero logicamente que la coordinadora y la estratega de
toda esta gira fue la Dra. Hellen Treminio, la cual le doy una felicitacién por ese gran trabajo sobre todo una poblacion
tan vulnerable como la situacidn que estan viviendo en esa comunidad del pais, asi que Dra. Treminio felicitaciones
por ese gran trabajo a favor de esa comunidad y pues a seguir adelante con lo que podamos en esos asuntos sociales

> Dr. Atencio:

Me toca a mi en lo que es la parte de Secretaria, rapidamente bueno ya informé algunas cosas que se hicieron desde
el punto de vista administrativo que se hacen todas las semanas, y también tuve una reunion con bienestar laboral
donde se le dio seguimiento a reuniones previas del 2023 y las nuevas estrategias de reunion para este 2024,
analizamos algun caso de alguna compariera que no se ha resuelto todavia la situacion de acoso laboral y otras
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situaciones conflictivas que estan sucediendo en esas unidades de trabajo y quedaron para una prdxima reunion
presencial el jueves 21 de marzo, 9:00 am aqui en el sindicato para los que gusten acompafar, pueden venir para
que interactuen con el Lic. Luis Bolafios y con la Licda. Ramirez y algun otro funcionario del area de bienestar laboral,
me preocupa mucho el caso que se discutio alla, ayer con una compariera que esta siendo sumamente acosada diria
yo, esta en analisis, ellos quedaron en reunirse con la Direccién Médica para ver los acuerdos que se han tomado,
que se han hecho, y pues le dariamos seguimiento en esta proxima reunion, también ahi nos acompafié la Licda.
lvonne Quesada y el Lic. Salazar, por ser uno de los que sabia del tema del afio pasado, también a las 13 horas, o
sea ala 1 de la tarde, tuvimos una reunion con la Sub-direccion del Hospital Calderdn Guardia, la Dra. Tania Jiménez
y su equipo de trabajo, y la Dra. Evelyn Villalobos como jefa de Farmacia para analizar y seguir negociando sobre un
error administrativo en la cadena de nombramientos de sustitucion de la farmacia del Hospital Calderon Guardia, y al
acuerdo que llegamos es que se va hacer una reunion el proximo 7 de marzo a las 2:00 pm en la Sub direccion del
Calderon Guardia para analizar en una hoja de Excel o en cualquier otro mecanismo, donde podamos observar los
dias, los meses de cada uno de los nombramientos de los farmacéuticos del hospital Calderén Guardia, del personal
sustitutivo, y ver en realidad cual fue el error administrativo, y acordar hacer las correcciones que correspondan.

Este eso es con respecto al trabajo de la semana, esta semana también tuvimos problemas con el internet aqui del
edificio para este tipo de reuniones, yo no sé como les fue a las compafieras que se quedaron aqui en el sindicato,
por no haber ido a San Carlos.

Dra. Rodriguez: bien, no tuvimos problema

Dr. Atencio: pero si hubo cortes verdad, aparentemente era externo el problema, no era un asunto interno de nosotros,
sino de la empresa la cual esta haciendo las reparaciones correspondientes.

Dra. Castro: toda la semana o un dia en particular
Dr. Atencio: fue solo ayer creo
Dra. Rodriguez: ah no es que fue el martes

Licda. Quesada: el miércoles también, pero habia como problemas en la mafiana, sobre todo con el tema de las
llamadas que se va talvez unos segundos y corta la llamada, pero ha estado pasando mucho en las mafianas y ayer
fue todo el dia.

Dr. Atencio: si, pero al menos lo que se me hizo ver por parte de la administracién y para que asi lo conozcan todos
por aquello de las quejas, de los afiliados, es que no es un problema nuestro, es un problema externo al sindicato.

CAPITULO H: Informes: Departamento Legal y/o Administrativo

No hay
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CAPITULO I: Informes de sectoriales

> Dr. Rojas:

Gracias Dr. bueno agradecerles a las comparieras a las promotoras por haber puesto el stand en el Colegio de
Psicologos, muy eficiente, ya ellas todo lo tienen programado, y pues muy buenos comentarios por parte de los
compafieros del colegio, el Dr. Angelo Argiello, que es afiliados a Siprocimeca y actualmente es el presidente del
Colegio de Psicdlogos, me comunico el interés de que en una capacitacion o el ofrecimiento que hace de las
instalaciones del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica, para una capacitacion que Siprocimeca tenga
bien dar para los psicélogos afiliados, eso como una estrategia para promover mayor afiliacién, entonces que se
promueva una capacitacion especializada para psicdlogos, y que el requisito sea ser afiliados a Siprocimeca, el
Colegio lo promocionaria también en sus redes, entonces existe la voluntad por parte de la Junta Directiva del Colegio
de Psicologos, de trabajar en forma conjunta con la sectorial de Psicologia y con el CEN para lograr mayor afiliacién
de profesionales en Psicologia, ah bueno y el ltimo punto.

Dra. Zapata: Dr. disculpe y esa capacitacion de psicdlogos jpara cuando? O ustedes nos avisan

Dr. Rojas: no, es como para empezar a buscar temas que sean de interés y programar el calendario, ver como estan.
Dra. Treminio: con mucho gusto Dr. puede coordinarlo conmigo que soy la Secretaria de Educacion.

Dr. Rojas: gracias Dra. vamos a buscar opciones y cuando revisemos en la sectorial yo le informo

Dra. Treminio: talvez usted no estaba presente, pero para el afio pasado se hizo la celebracion del Dia del Psicélogo,
y don Angelo nos colabor6 y el Colegio también nos colabord, y buscamos un psicologo aparte, es mas, para ustedes
fue la Unica vez que se pago a alguien de afuera, porque es un charlista internacional que es psicélogo, para hablarles
de autocuidado, entonces en ustedes se invierte.

Dr. Rojas: muy amable, gracias, y lo ultimo es que ya enviamos el documento de los perfiles, bueno el Dr. Atencio,
lo envid a la gerencia administrativa, y también se les envio a todos los actores que colaboraron en la elaboracion una
copia, a la jefatura de psicologia del Hospital Nacional de Salud Mental, se le envid a la coordinacién nacional de
psicologia, se le envi6 al Colegio Profesional de Psicdlogos y a la Asociacion de Profesionales en Psicologia de la
Caja, entonces ya todos cuentan con el documento también, como para poder consultar y colaborar, desde distintos
frentes para ver si logramos lo de la estructura de psicologia, eso seria el informe, muchas gracias

Dr. Atencio: Gracias Dr. Rojas, Dr. Argueta adelante.

» Dr. Argueta:

Bueno, ahorita no pude bajar, dada la importancia de los temas que estabamos aqui, pero el compafiero Hugo Mora
de la Sectorial, se encargd de hacer videoclips para motivar a los odontélogos a la asamblea, que tenemos
programada el 6 de marzo, acerca de lo de las agendas en odontologia verdad, seguimos ahi en situaciones con la
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Caja, ya leyeron la nota que envi6 la Gerente Médica interina, a la Direccion de Proyeccidn de Servicios de Salud, al
Area de regulacion y el nombre larguisimo que tiene y a la Coordinacién Nacional de Odontologia, diciendo las
acciones que recomienda la gerencia médica, ahi estamos con ese tema latente, ayer, perddn esta semana, si antier,
ya se enviaron un borrador que habiamos preparado en la sectorial para que la jefatura, la adecuacion de las agendas
de acuerdo a la normativa vigente, si tengo que mencionar que bueno, estamos en conjunto con el Colegio de
Cirujanos Dentistas y el SIFUP, y desgraciadamente el delegado del SIFUP es una persona un poquito impulsiva,
entonces, dentro de la grabacion que tuvimos de la conversacion que tuvimos con la Coordinacion y la Direccion de
Proyeccidn de Servicios de Salud, lleva el escrito que firmo el Dr. Atencio y todo esto, de esa grabacion el Dr. saco
una parte donde se oye la voz de la Dra. la coordinadora nacional de odontologia y pues eso, digdmoslo, como que
entorpece un poco la labor de comunicacién, pues la Dra. tendra sus razones y no sé si ira hacer algun tipo de accién
legal 0 no, porque para hacer eso también se necesita un permiso, como dijo el Dr. Atencio ahora, es el derecho a la
intimidad y otras cosas, aunque sea uno funcionario publico, en ese caso, ella verdad, entonces ahi estamos,
esperemos que no se entorpezcan las labores, este yo soy muy celoso en la posicion de SIPROCIMECA y resguardar
nuestros intereses, nosotros tenemos muchos mas afiliados que el SIFUP, entonces este, yo guardo mucho con
recelo, mucho, nuestra posicion como ha sido siempre, ustedes saben verdad nuestra posicién, junto con otros
sindicatos que a veces son muy mandados, ellos tendran sus razones verdad, yo las respeto pero este, si quiero
aclararles esa situacion y bueno que ahi seguimos sobre la situacidn, otra es que se presenté una confusidn en cuanto
a las fechas, aparentemente de la capacitacion que se iba a dar este lunes, que no que va ser para el proximo 29,
pero también con el 06 se presento una situacion de que se giraron las instrucciones o las peticiones administrativas
en tiempo y forma y no habian sido atendidas bien, o de manera célere, en la administracion, entonces yo tuve que
venir ayer en la mafiana, si venia un poco intenso como ustedes me conocen que soy, no es que estaba bravo, pero
si venia intenso, porque precisamente estamos hablando de 356 afiliados que estan sufriendo problemas serios,
verdad, y agotamiento mental por el exceso de trabajo verdad, igual que pasa en farmacia, estamos de acuerdo, pero
ellos nos lo estan puntualizando desde hace un afio, y hemos estado en conversaciones y no logramos ver el sol,
entonces este, eso me forzd a mi a venir hablar aqui entonces pues desgraciadamente, cuando uno zarandea duro la
mesa, la gente se avispa y se molesta también, pero diay es que hay que hacer las cosas, hay que hacerlas,
definitivamente y les voy a poner un ejemplo nacional, lo que pasé con el congestionamiento, todo lo que pasd fue por
falta de planificacion y ejecucion en tiempo y forma, si todas esas medidas que se tomaron hasta ayer entre 5y 7 de
la noche, se hubieran antes no hubiera pasado eso, pero desgraciadamente, es una cultura latinoamericana y en
tiquicia todavia es mas, arreglamos los problemas cuando estan en el momento no antes, antes de que se presenten,
como que hay una mala gestidn de riesgo, entonces si quiero ser claro, que yo si hable con la administracion y le
adverti que iba a traer esto, y hable con el Dr. Atencio, y le dije lo mismo, y bueno ya, queda solucionado el asunto y
ya queda para el 29 la charla de los odontélogos, y el 6 pues me comunicaron ahora verbalmente que ya se habia
enviado el link y toda la cosa.

Otro asunto que también me preocupa es que recibimos una nota que desgraciadamente no la enviaron a tiempo y
no se pudo recibir hoy, sera el préximo viernes, una, no me acuerdo el nombre, es una asistente de la Presidenta
Ejecutiva, voy hacer un poquito de historia, historia corta, la Defensoria le envié una nota a la presidencia ejecutiva
de la caja donde le llama la atencion de que en un caso de Hostigamiento Sexual, se tuvo que archivar a raiz de la
recomendacion de la Junta Nacional de Relaciones Laborales, porque en el debido proceso, no se habia aplicado el
debido proceso porque no se le dio audiencia a una de las partes en el periodo de investigacion, no investigacién
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preliminar porque ahi no hay, pero cuando estan haciendo el procedimiento por parte del 6rgano, ese error nosotros
lo vimos y entonces eso nos da el proceso y la Junta hizo su recomendacion y la acogi6 un area de salud X, verdad,
entonces la Defensoria que tiene que ser copiada en todos los casos que llegan de hostigamiento sexual de la Caja,
es de hacer un recordatorio de la Presidencia Ejecutiva de pertinencia de respetar el debido proceso como debe ser,
y luego hace otras recomendaciones en ese sentido de que hay érganos, hay instituciones donde no necesariamente
este los caso tienen que ser vistos por la Junta Nacional de Relaciones Laborales de la institucién, en el caso de la
Caja esta estipulado en las normas de relaciones, ahi esta, luego habla de los tiempos que se tienen que hacer en 2
0 3 meses si mal no recuerdo que es el tiempo, menos los casos de hostigamiento pues tienen prioridad y los vemos
en tiempo y forma, los resultados pues no tengo la estadistica de cuantos son a favor o declarados, digamos con
lugar, no declarados si no que recomiendan que esta correcta la toma de decisiones del érgano defensor o no, eso
no tengo la estadistica, pero se toman el tiempo de acuerdo de revisar muy bien todos los casos, dentro de esa misma
nota, hace la recomendacion de que no necesariamente todas las Juntas de Relaciones Laborales de las instituciones
tienen que ver los casos de abuso sexual, como les repito en la Caja esta la normativa, para modificar la normativa
tienen que llamar a las partes, sean, sindicatos, patronal para que estén de acuerdo, para que sea modificado por
junta directiva, por lo tanto no pueden, el problema de esta nota, es que va con orden imperativo verdad, casi que
ordena que la Junta cumpla en tiempo y forma, que siempre cumplimos etc. y este luego, cuestiona que porque
nosotros citamos a las partes, cuando no es porque nosotros los queramos citar, hay un voto de la sala que nos
obliga especificamente a la Junta de Relaciones Laborales de la Caja a citar a las partes, a la cual se les aclara a la
parte acusadora que generalmente es la hostigadora, que no puede referirse al caso, porque la parte indagatoria ya
paso, o sea, simplemente es oir al funcionario (a) descarga, lo que mas nos preocupa de €so, es que lo mandan como
una orden a la Junta Nacional de Relaciones Laborales, y al Junta no tiene superior jerarquico en la Institucion, eso
fue aclarado el afio pasado por un examen de la jurista donde le dice al sefior de bienestar laboral que €l no tiene
superioridad, sobre la Junta, la Junta es un érgano recomendativo, aparte de todo lo que nos tiene que dar la Caja
es simplemente apoyo logistico, infraestructura, etc. etc., pero la Junta es un 6rgano aparte, deliberativo, representado
sin partitos que tiene funcionamiento interno aparte, tanto asi que el afio pasado también la sefiora gerente
administrativa nos solicitd que dejaramos entrar a una ingeniera industrial para que mejorara las sesiones, y nosotros
le dijimos, no, usted puede quedarse afuera con la secretaria arreglando todo lo que sea administrativo, pero las
sesiones de la Junta Directiva, son privadas, por los asuntos que se ventilan ahi, que son de caréacter privado de los
empleados no puede haber nadie mas aparte de los representantes de los cuales guardamos la discrecionalidad del
caso, ustedes me han oido a mi hablar siempre de los casos, yo hablo en general, yo no puedo mencionar aqui, ni
siquiera donde trabajan los funcionarios, estaria exponiéndolos a una serie de medidas y exponiéndome yo, y eso
que soy totalmente imparcial, pero soy objetivo dentro de mis posibilidades, entonces el proximo viernes seguramente
vamos a tener copia aqui para que lo leamos probablemente si yo lo consigo antes, se lo hago llegar a usted licenciada
para que de una vez lo vayan analizando, porque los sindicatos vamos a emitir nuestro criterio, bueno, yo ya lo emiti
verbalmente, porque no ha sido recibido oficialmente también en la Junta verdad, ustedes saben que en la Caja todo
se filtra, igual que aqui, entonces este, nos llego ahi “X” correo de las brujas dicen aqui, y eso no es peyorativo verdad
porque pueden ser brujos también, entonces este, los quiero advertir sobre esa posicidn que vamos a tener que tomar
en cuanto a eso, yo soy del criterio que hay que resguardar a toda costa que sea independiente, y otras situaciones
que se presentan en la Junta, nada méas gracias.
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Dr. Atencio: bueno, definitivamente en estos momentos yo digo, porque aqui me consta, tenemos excelente
representacion en la Junta Nacional de Relaciones Laborales, a cargo del Dr. Octavio Argueta, de la Dra. Peggy
Fernandez y el Dr. Orozco, que se ha puesto la camiseta, es gente que estudia que analiza, que da criterio, y que da
resoluciones y que da soluciones, y que estamos bien representados ahi, no es un trabajo facil como lo indica el Dr.
Argueta, yo estuve en Comision de la Junta un par de veces cuando era Secretario de Conflictos, y es complicada la
situacion ahi, hay muchos miembros ahi, que hay que ponerse firme a veces, y después también la Comision de
Relaciones Laborales Local del Hospital Calderén Guardia y el de Pérez Zeledon, en los cuales efectivamente a
veces hay que leer expedientes, bien fuertes, bien grandes y con errores de foleo, entre otro montén de errores verdad.

Dr. Argueta: si porque ese es el mas corriente, pero es el menos importante

Dr. Atencio: en fin, nuestros representantes en la Junta Nacional de Relaciones Laborales estan haciendo un
excelente trabajo, y muy objetivos en sus conclusiones, y me imagino cuantos amigos le llegan al Dr. Argueta ahi, la
objetividad, ante todo, y el profesionalismo que no se nos olvide eso.

CAPITULO J: Asuntos varios

> Dr. Atencio:

Para terminar la sesion de hoy, y en lo posible Lic. lvonne Quesada en esta parte de asuntos varios, con el nombre
de mi persona como Secretario General, me mande las felicitaciones que llegan al departamento cuando llegan para
yo darle lectura, que no queden siempre las desafiliaciones a veces con posiciones incorrectas, que se hace
incorrecta cuando se analiza el expediente.

Tenemos una que nos atafie a todos que es de la Dra, Diana Méndez Masis, farmacéutica, este correo dice asi

Buenas tardes, Lic. Quesada . En vista de cumplir con Proyectos Profesionales en el Campo Politico , como ALCALDESA
ELECTA DEL CANTON DE CARRILLO , GUANACASTE, para el Periodo 2024-2028, en las Elecciones Municipales realizadas el 04
de Febrero 2024, desisto de la solicitud para ocupar el Puesto en Plaza Vacante de Farmacéutico 5 en la Direccion Regional
Region Chorotega. No sin antes manifestar que no hubo un Procedimiento claro en dicho CONCURSO, si no hasta que
solicité a SIPROCIMECA la intervencion debido a la no respuesta ya que el nombramiento en Plaza Vacante establecia como
fecha de inicio Lunes 08 de Enero 2024. Agradezco su excelente disposicion ante mi solicitud y sigo creyendo que son
ustedes los que nos representan ante las arbitrariedades que suceden en la Institucion,, como en este caso que por derecho
me corresponde y me arrebatado en el aiio 2006 sin fundamento alguno siendo mi Categoria F5 . De ustedes.

Dra. Diana Méndez Masis.UCR.

Msc.Gerencia Servicios Salud Sostenibles.UNED.
Licenciada en Derecho. UCR.

Directora de Farmacia

Area de Salud Carrillo

Teléfono: 2688-8276 | Central: Ext. 1012

Correo: dmendez@ccss.sa.cr

Tenemos una alcaldesa farmacéutica
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Dra. Castro: ella se pensiona después, se pensiona como alcaldesa.

Dr. Atencio: esta bien ya tiene su proyecto bien planificado, tenemos otro correo del 5 de febrero del 2024

s Brenes Quirds <lbrenes82@gmail.com

Agradecimiento

Para iquesada@siprocdmeca.com

5/7/9074 00

0 Respondio a este mensaje el 5/2/2024 09:19.

Sirva el presente para saludarle.

Licenciada, mi nombre es Luis Brenes, conversemos hace unos dias atras con respecto al pago del incentivo por
concepto de horario rotativo.

Le comento que el departamento de RRHH de mi unidad, elevd la consulta a un nivel superior, habiendo una
respuesta positiva ya que era evidente que procedia el pago de dicho rubro y no solo esto sino que en otras unidades
programaticas tampoco se estaba realizando el pago, por lo que también se les va a hacer efectivo a ellos.

Fue bastante efectiva mi consulta.

Saludos y nuevamente gracias por su atencion y asesoramiento.

¢ Que era el profesional?
Licda. Quesada: Farmacéutico

Dr. Atencio: Ah ok, si entonces yo le decia a la Licda, que esos correitos de felicitaciones es mejor hacerles lectura
en asuntos varios porque generalmente nos llegan las desafiliaciones con quejas, y tenemos que buscar que fue lo
que pasd y al final no pas6 como lo estan indicando, entonces hacerles lectura.

Licda. Quesada: perdén Dr. no sé si hizo el comentario de la desafiliacion de la mafana de la Dra. Argery, tiene 2
afios de que no realiz6 ninguna consulta al departamento legal, no tenemos ningun registro.

Dr. Atencio: por eso es que yo los voy a llamar, para ver qué fue lo que paso.

Dra. Rodriguez: si y yo, él es compafiero mio, y a mi no, se me ha acercado a decirme nada y yo estoy en el Local
de Desamparados y tampoco ha dicho nada.

Dr. Atencio: si es que eso es lo que me llama mucho la atencién, algunos afiliados no estoy hablando de estos, pero
algunos afiliados, tienen problemas econémicos serios, entonces quieren ahorrar el 5 que puedan ahorrar, pero es
que tampoco conocen talvez el derecho, el derecho es muy claro donde se dice que cualquiera de nosotros podemos
estar afiliados o0 no, podemos afiliarnos hoy y retirarnos mafana y volvernos afiliar, nadie los puede obligar a estar en
un sindicato ni ninguna asociacion, lo que pasa es que les da pena, 0 no sé qué es lo que sucede, entonces ponen
muy mal, diria yo, porque ya lo hemos visto en varios, que “nos retiramos de esto y el otro, porque no se nos atendieron
las consultas” y cuando hacemos el andlisis correspondiente, nunca hicieron una consulta, entonces lo hacen como
una justificacién para el retiro.
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Muy bien concluimos con asuntos varios, no hay mas en el orden del dia al ser las once horas con cuarenta
y cinco minutos se levanta la sesion ya que no hay mas asuntos que tratar.

Cada Secretaria presente, se dedica a sus gestiones pendientes y/o de seguimiento.

Firmado
RUPERTO Firmado PEGGY MARIA digitalmente por
MARVIN digitalmente por PEGGY MARIA
RUPERTO MARVIN FERNANDEZ )
ATENCIO ATENCIO ~ FERNANDEZ URENA
DELGADO DELGADO (FIRMA) URENA (FIRMA)
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