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SESION ORDINARIA 2486-2024

ACTA NUMERO DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS DOS MIL VEINTICUATRO (2486-2024), DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL VIERNES 09 DE FEBRERO
2024 A PARTIR DE LAS NUEVE HORAS, DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM Y

PRESENCIAL (SIPROCIMECA).
NOMBRE PUESTO OBSERVACION

Dr. Marvin Atencio Delgado Secretario General Presencial
Dr. Octavio Argueta Cardona Secretaria General Adjunta Presencial
Dra. Ana Lorena Castro Lizano | Secretaria de Asuntos Internacionales e Intersindicales Presencial
Dra. Peggy Fernandez Urefia Secretaria de Actas y Correspondencia Presencial
Dra. Melissa Zapata Solis Secretaria de Afiliacion, Organizacion y Asuntos Regionales | Virtual

Dra. Hellen Treminio Galban Secretaria de Educacion, Cultura y Asuntos Sociales Presencial
Dr. Johan Orozco Alfaro Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales Presencial
Dra. Erika Rodriguez Lizano Secretaria de Comunicacién e Informacion Presencial
Dra. Maureen Calvo Zamora Secretaria de Finanzas y Tesoreria Presencial
Dr. Juan Carlos Rojas Rojas Vocal | Virtual

Dr. Sherman Quirds Burgos Vocal I Virtual

Dr. William Urefia Granados Fiscal Presencial

CAPITULO A: Comprobacién de quorum, registro de asistencia.

El Dr. Atencio da inicio a la sesion del CEN con 11 miembros (presencial y virtual), verificando que se cumpla el

quoérum de ley requerido.

En la Sesién 2486-2024, participaron la Licda. Ivonne Quesada como asesora legal y Noilyn Solano, Secretaria
Ejecutiva, ambas de forma presencial.
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CAPITULO B: Aprobacion del orden del dia

El Dr. Atencio somete a consideracion la aprobacion del orden del dia.

CAPITULO A Comprobacién de quérum, registro de asistencia
CAPITULO B Aprobacion del orden del dia
CAPIiTULO C Aprobacion del acta:

Sesion Ordinaria N°2485-2024

CAPITULOD Afiliaciones y desafiliaciones de PCM
CAPITULOE Tramites urgentes:
A) Presupuesto febrero 2024
Dra. Calvo

B) Proyecto plan Piloto Departamento Legal
Dr. Atencio

CAPITULOF Lectura de correspondencia
Dra. Fernandez

CAPITULO G Informes de cada secretaria
Dra. Treminio

Dra. Zapata

Dra. Castro

Dra. Rodriguez

Dr. Orozco

) Informes: Departamento Legal y/o Administrativo
CAPITULOH Dr. Orozco

Informes de Sectoriales
CAPITULO | Dr. Rojas

Dra. Rodriguez

Dr. Argueta

Dra. Castro

Dr. Quirés
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CAPITULO J Asuntos varios
Dra. Argueta
Dr. Atencio

Dr. Atencio: Les vamos a presentar el dia de hoy, lo metimos aqui, aunque no es un trdmite urgente, es un Proyecto
Plan Piloto del Departamento Legal, creo que algunos de aqui lo saben, desde que yo entré aqui en el 2017 a este
Sindicato como Secretario General, yo pedi que se hiciera un plan anual operativo, todo lo que tenga que ver con
estrategias, planes anuales operativos, presupuestos, y hasta el dia de hoy, no se podia, la palabra que siempre
escuché, y tengo que decirlo asi es “no se puede” y bueno después de que quedd la Lic. Ivonne, le expuse que era
lo que yo queria, de acuerdo a lo que uno ve cuando uno lleva una maestria en administracion, uno ve todo lo que es
plan operativo, presupuesto, recursos humanos, y todos los temas que se ven ahi, entonces yo digo, el Departamento
Legal tiene que tener un plan, se lo propuse a la Licda. Y ella tomd las riendas del departamento Legal, y ella ayer,
me lo presentd, y yo le dije, presente hoy el avance, porque aun falta mucho, lo veo muy bonito, es solamente a
manera de informacion, que estamos trayendo aca, un avance, de lo que se quiere hacer en el departamento legal
por el bien de todos, y por supuesto para el de los afiliados.

Dra. Castro: Dr. yo tengo un tramite urgente

Dr. Atencio: 4 cuél es el tema?

Dra. Castro: Contratacion de personal

Dr. Atencio: esos temas tienen que decirlos 3 dias habiles

Dra. Castro: ;usted paso6 eso 3 dias antes?

Dr. Atencio: claro a ella se lo pasé por WhatsApp

Dra. Rodriguez: y lo podemos ver el WhatsApp

Dr. Atencio: lunes, martes, miércoles, jueves, dia anterior para poner lo que se tiene que agendar, esta desde el afio
pasado, después de traer cosas que no estaban agendadas se dio una indicacion y en el chat de que 3 dias antes los
temas deben mandar los temas a mi persona, para yo pasarselos a la Secretaria de Actas o a la Secretaria de Junta

Directiva, para incluirlos en el orden del dia.

Dra. Castro: ;y si s un tema que es nuevo y no se conocia hace 3 dias? ;cémo se hace?
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Dr. Atencio: diay lo podemos ver en varios.

Dra. Castro: ok, lo voy a poner en varios

Dr. Atencio: quiero que tomen nota, porque los comparieros de Secretaria, estoy indicando que yo pasé, que se
pasara lo que se va a ver en tramites urgentes el dia de hoy por WhatsApp, como Secretario General, como
representante de este sindicato, desde el dia de ayer que se lo pasé a Noilyn.

Dra. Castro: si a las 5 de la tarde

Dr. Atencio: el cuestionamiento que se esta haciendo por parte de la Dra. Castro, de que, si se incluye o no se incluye
un tema, entonces, diay asi no se puede trabajar sinceramente.

Dra. Castro: Dr. Urefia él estd enviando el mensaje ayer a las 5 de la tarde.

Dr. Atencio: y yo puse fecha para eso, si tres dias, martes, miércoles y jueves.

Dra. Castro: ayer fue jueves

Dr. Atencio: Si, martes, miércoles y jueves tres dias antes de la sesion

Dra. Castro: hasta las 2 de la tarde

Dr. Atencio: No, eso es correspondencia, lea el acuerdo, esto es de las sesiones de nosotros
Dra. Castro: o sea urgentes yo puedo pasar a las 7 de la noche

Dr. Atencio: claro, asi como lo ha hecho la Dra. Treminio, o lo ha hecho el Dr. Argueta, yo no tengo problema con
eso, pero si la doctrina ha dicho muy bien que inclusive ni en varios se deben de poner cosas.

Dra. Treminio: yo quisiera poner una mocion de orden, y sobre todo para que nos ubiquemos que, si Dios nos ha
dado un dia mas de vida y nos ha permitido estar aca, es para velar por el interés general, que, si seguimos partiendo
el proposito por el cual trabajamos, por situaciones de este nivel, no vamos abarcar todas las necesidades que tiene
la poblacién de profesionales y sobre ellos la poblacién de beneficiarios, mientras nosotros estamos aqui discutiendo
por un WhatsApp hay un montén de gente que esta velando por cdmo mantener su trabajo, hay derechos pisoteados,
y sobre todo tenemos una poblacién vulnerable que no esta siendo atendida , podran haber muchas diferencias en
este sindicato, yo no conozco las historias de cada quién y no pretendo hacerlo, pero hoy los llamo a la razén, tenemos
muchas cosas por las cuales trabajar, un reino dividido en si mismo no prospera, ustedes veran quien trabaja con
cada quien, yo rindo cuentas a Dios de lo que hago, pero definitivamente, por favor, por favor, trabajemos, de verdad
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no podemos perder el tiempo, por situaciones de este nivel, los llamo al respeto, las buenas costumbres, para que
podamos afrontar, para lo que estamos aca, por favor, muchas gracias.

Dr. Urefia: esto de los 3 dias, ya se habia comunicado, todos lo saben ;verdad? Supuestamente se habia
comunicado.

Dr. Atencio: por el WhatsApp, aqui en actas.

Dra. Castro: no, no esta bien.

ACUERDO UNO:

SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE AL VIERNES 09 DE FEBRERO 2024,

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Calvo,
Dr. Rojas, Dr. Quirés, Dra. Rodriguez.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO C: Aprobacion del acta anterior

El Dr. Atencio somete a discusién de fondo el acta de la Sesion Ordinaria N°2485-2024, misma que fue enviada por
WhatsApp y correo electronico.

No hay objeciones al respecto.

ACUERDO DOS:
SE ACUERDA APROBAR EL ACTA N° 2485-2024 CORRESPONDIENTE AL VIERNES 02 DE FEBRERO 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dra. Calvo, Dr. Rojas,
Dr. Quirds.

EN CONTRA: Ninguno

El Dr. Orozco, y la Dra. Rodriguez se abstienen de votar ya que no estuvieron presentes en la sesion anterior.
ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO D: Afiliaciones y desafiliaciones de PCM
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Procede el Dr. Atencio con la lectura de las solicitudes.

ACUERDO TRES:

SE ACUERDA APROBAR LAS SIGUIENTES SOLICITUDES:

*AFILIACIONES: DRA. ADRIANA GUTIERREZ ELIZONDO.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra.
Rodriguez, Dra. Calvo, Dr. Rojas, Dr. Quirés.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

Se hacen de conocimiento del CEN las siguientes solicitudes de desafiliaciones:

— DR. LUIS DIEGO MORERA ESPINOZA/ FARMACEUTICO

Licda. Quesada: si es respecto a las consultas, me gustaria hacer una observacién, de algo que sucedid en la gira
que tuvimos el martes, en el Monsefior Sanabria, y el jueves en el Escalante Pradilla.

En el Escalante Pradilla una persona del CEL no recuerdo el nombre de la Dra. me indicd, que habia una queja de
una afiliada que se iba a desafiliar, ella lo que expreso, es que no habia recibido atencién por parte del departamento
Legal y que habia enviado el caso, averiguamos y nunca habia llegado ese caso al departamento, yo llamé a la Dra
y ella me indico que era con el CEL, que ella habia externado la preocupacion, y que se habia reunido con el mismo
CEL que habian tenido 2 reuniones y que ellos le habian mostrado la preocupacion, ella presenté una nota, y esa nota
nunca llegd aqui,
Entonces estas notas quedan muy escuetas, verdad, porque no sabemos donde quedd la situacion, a veces ponen
de que no recibieron la asesoria legal, pero eso nunca llego a legal, y los afiliados estan considerando que el apoyo
o0 la asesoria que les esta dando el CEL es asesoria legal, entonces, puede ser que muchas veces en legal no
tengamos registros, pero es porque se le ha dado un seguimiento a nivel local

Dr. Atencio: y esta inconforme porque no le entregaron, no sé qué queria, cuestiones de las que damos nosotros del
almanaque y cosas de esas

Dra. Zapata: debe ser que vio distincion entre lo que se entrega a los CELS y lo que se entrega a los afiliados, que
es el planificador de escritorio.

Dr. Atencio: bueno la verdad es que no sabemos exactamente que es, pero lo que si me preocupa es lo que indica
la Licda. lvonne Quesada porque, ayer atendimos un caso del Hosp. Monsefior Sanabria, tengo que decirlo porque si
me preocupd mucho, aparte de que resolvimos el asunto, y le dimos una orientacion ya adecuada, este buscabamos
un oficio, que necesitabamos una respuesta y aparentemente el CEL indic6 el correo oficial, pero no del departamento
Legal, entonces cuando la Direccion de Administracion dio la respuesta, lo mandé al CEL, pero al Departamento Legal
nunca se informo, y yo creo como que tenemos que informar mejor a los CELS de que si es un asunto meramente
legal que se le oriente inmediatamente, dando los teléfonos y lo que corresponda del departamento legal y si es un
tramite que estan haciendo a nivel de acuerdo de CEL, que pongan el correo del Comité Ejecutivo Local, pero deberia
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hacer copia al correo del departamento legal para que estén enterados de los asuntos, este ahora con el plan que les
estoy mencionando, estamos tratando de ver si encontramos el correo de ese CEL que tenga la respuesta a ese oficio
que se dio, para valorar si se mete 0 no un recurso de amparo por no respuesta, entonces, valga la observacion de la
Licda. Quesada talvez de comunicacion indicarle a los CELS que en caso que tengan que ver con meramente
conflictos legales o cualquier otra cosa que lo que se haga es que sirvan como facilitadores para la comunicacion con
el departamento legal, porque puede ser que esté pasando eso verdad, en este caso no lo sé verdad, no esta muy
claro que dice, el asunto es que este Dr. Luis D. Morera Espinoza no cuenta con ningun proceso legal en los ultimos
2 anos.

Nosotros hemos tratado que los CEL tengan una funcion, muy proactiva en los Hospitales y Clinicas, pero no tienen
que olvidarse que tienen que ir muchas veces acompafiados por el Departamento Legal, porque por ejemplo con el
Monsefior Sanabria, en la reunién ultima, participd, el Secretario de Conflictos, el Dr. Orozco, en esa reunién del
Hospital de Puntarenas, participd, la Licda. lvonne Quesada, como abogada y coordinadora del Departamento Legal,
del Monsefior Sanabria a pesar de que trataron a los dos de invisibilizar a los 2 colegas en el chat famoso de
SIPROCIMECA, pero ahi estuvieron presentes.

Continuamos con las desafiliaciones

— DRA. ANA V. CONTRERAS CRUZ / MICROBIOLOGA
— DR. DANIEL MOYA MORALES / MEDICO
— ANA SOFIA CARVAJAL MONGE / FARMACEUTICA

CAPITULO E: Tramites urgentes

A) Presupuesto febrero 2024

Ingresa a la Sesion don Carlos Duarte, para dar apoyo a la Dra. Calvo
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SIPROCIMECA
PRESUPUESTO
MES DE FEBRERO 2024
{(Expresado en colones costarricenses)

(%) Motas [*) Motas
INGRESOS GASTOS E INVERSIONES
CUOTA DE AFILIACION ¢ 42 490 180 B4,5% CAl CHICA ¢ 1500000 3,0%
¢1.000 LEY 6836 ¢ 2560000 5,1% PLAMILLA TIEMPC ORDINARIO ¢ 17422000 348%
PARQUEO ¢ 702477 1,4% CUOTA PATROMNAL ORDINARIO 26 67% ¢ 4664050 9,3%
SALDO EN BANCOS ¢ 178685 O04% 1 PLAMILLA TIEMPO EXTRAORDINARIO ¢ 1000000 2,0%
COOPROCIMECA ¢ 230000 O5% CUOTA PATRONAL EXTRAORDINARIO 26.67% € 266700 0,5%
OPFC BCO POPULAR ¢ 1310102 2,6% SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATADOS ¢ S0988%90 6,2% 3
RETIRO INVERSIONES € 2820240 5,6% 2 SERVICIOS PUBLICOS ¢ 1434430 29% 4
PROVEEDORES ¢ 35992123 7.9% 3
CONVENIOS OPC BP/INS ¢ 5038555 10,0% &
GASTOS DE GIRAS ¢ 2300000 4,6% 7
MATERIAL FROMOCIOMAL ¢ - 0,0% g
INVERSIONES ¢ 0508936 189% 9
LICGUIDACIONES LABORALES £ - 0,0% 10
TOTAL INGRESOS ¢ 50291 6B4  100% TOTAL GASTOS E INVERSIONES ¢ 50291684 100%

Dra. Rodriguez: yo lo traia en cosas de mi secretaria, pero ya que estamos aprobando el presupuesto, me enteré
que mandaron hacerse 50 cuadernos de esos de pasta dura, que supera el medio millén de colones, pero no ha
pasado a comision de compras, yo no sé, si esta en este presupuesto.

Dra. Calvo: es que al final se habia dicho que eso, yo lo presenté, y se dijo que ya se habia aprobado la vez pasada
entonces yo di la orden que se mandaran hacer porque ya se habia aprobado.

Dra. Rodriguez: pero es que todo gasto superior a medio millén de colones debe pasar por comision de compras.
Dr. Atencio: yo estuve de vacaciones como 2 semanas

Dra. Calvo: eso fue la semana pasada Dr.

Dr. Atencio: si ahi se dijo que ya se habia aprobado, pero no sé para atras.

Dra. Calvo: por eso a mi me preguntaron.

Dra. Rodriguez: Dr, pero es que le van a dar a los CELS y a todo lado
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Dra. Calvo: no a los CELS no, es a las sectoriales, que habian pedido y se habia aprobado.

Dra. Rodriguez: pero es que se aprobd pasarlo a comision de compras

Dr. Atencio: pero aqui lo aprobé el CEN

Dra. Rodriguez: no pasarlo a comision de compras, yo entendi que lo habian pasado, pero si no lo habian pasado y
lo aprobd en CEN diay es una aprobacion del CEN y es para los CELS y para los directivos, hay un directivo que pidi6
4 cuadernos

Dr. Atencio: un directivo pidio 4

Dra. Calvo: eso no me lo dijeron

Dra. Rodriguez: que a la hora de llegada redondearon a 50.

Dr. Atencio: y porqué pidié 4 el directivo

Dra. Calvo: eso si lo desconozco

Dra. Rodriguez: no sé cual directivo en realidad

Dr. Atencio: diay deberia decir nombre y apellido.

Dra. Rodriguez: no, es que no sé nada mas...

Dr. Atencio: pero como va creer en un chisme de pasillo

Dra. Rodriguez: no, no es un chisme de pasillo, ;quiere que quede en actas?

Dr. Atencio: Si claro

Dra. Rodriguez: el Dr. Argueta

Dr. Atencio: si asi es, ahorita el Dr. Argueta aclarara porque 4

Dra. Rodriguez: entonces a la hora de llegada, no hubo una planeacién de decir, son tantos sectoriales y son en total
20 cuadernos, 0 50 cuadernos, dijeron ah bueno redondéelo a 50.



Sesion Ordinaria No. 2486-2024 09 DE FEBRERO 2024 Pdgina 10 de 48

Dr. Atencio: a mi me parece que eso es material de trabajo, de los CEL y de nosotros los directivos, y no deberiamos
verle ningun problema al asunto.

Dra. Rodriguez: es que apegado a lo que dice el estatuto, dice que todo monto superior al medio millén de colones,
debe pasar por la comision

Dr. Atencio: eso no lo dice el estatuto, lo dice un acuerdo nuestro.

Dra. Rodriguez: bueno en honor entonces y al respeto de un acuerdo yo q queria nada mas preguntar si eso, yo me
imagino que viene en este presupuesto.

Dr. Atencio: ahora, en el asunto de la transparencia y que todo se haga bien, cuando son muchas cosas las que hay
que comprar uno pide que lo vea el comité de compras, pero si el CEN en pleno, que somos la maxima del sindicato,
lo aprueba para que se compre para nuestro CELS o para el personal administrativo yo no le veo problema.

Dra. Zapata: y no es para los CELS es sectoriales, personal administrativo y nosotros.

Dra. Calvo: yo lo traje la vez pasada y ya estaba aprobado.

Dr. Atencio: dice la Dra que no entiende porque usted pidi6 4

Dr. Argueta: ;4 que?
Dra. Rodriguez: no, no fue eso lo que yo dije

Dr. Atencio: ;como fue que lo dijo?, digalo entonces

Dra. Rodriguez: que esos 50 cuadernos no pasaron a la comisiéon de compras y que solo 1 directivo esta pidiendo 4,
porque es para los CEL, las Sectoriales, CEN y personal administrativo.

Dra. Calvo: No, CELS no, solo sectoriales y personal administrativo.

Dra. Rodriguez: entonces dan un nimero magico de 50, vamos a ver, lo que yo siento es que es un monto que no
esta presupuestado, entonces si se definié bien, cuantas personas son, 0 50 porque es un nimero magico, es esa la
pregunta.

Dra. Calvo: no, no fue un nimero magico, en total se le pregunté porque habia varias cotizaciones, incluso habian de
hasta 100 porque salia mas barato y yo le dije ¢ pero cuantos son? ;cuantas personas? Y Monica dijo que eran 50

Dra. Rodriguez: lo que yo siento es que estamos dejando un nimero en manos de la parte operativa, porque son 50
pero no sabemos el dato exacto de cuantos son.

10
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Dra. Calvo: bueno, se supone que Ménica, en ese momento que estaba en lugar de don Carlos tiene que saber
cuantos son, el total de sectoriales, nosotros, administrativo, tiene que saberlo, no creo que lo haya inventado.

Dra. Rodriguez: lo que pasa es, para conocimiento del resto de los compafieros, cada cuaderno vale alrededor de 10
mil colones, pareciera una tontera 10 mil colones, pero cuando hacemos ya, multiplicamos, es donde eventualmente
nos podrian cuestionar, pero bueno, nada mas yo, queria saber si estaba dentro de este presupuesto, desde cual
partida se iba a tomar.

Dr. Atencio: ;ddnde esta eso de los cuadernos ahi?, es que estan hablando de cuadernos, pero no sé si esta ahi en
alguna cuenta.

Dra. Rodriguez: es que eso hay que pagarlo en febrero

Dra. Calvo: Don Carlos, de cuél cuenta se dedujo lo de los cuadernos.

Carlos Duarte: en este presupuesto, no va presupuestado, porque no han mandado la factura

Cedula Juridica
3-107-8B4544
Ergralicon

COTIZACION

GS5-1361B-24
0N Ejecutivo:
Fecha: 31/1/2024
Cliente: SIPROCIMECA
Atencion: Catiuska Pérez [ Carlos Duarte
Referencia: CUADERMOS 2024 COM LOMO
Telefono:  2257-0150
Es un gusto presentarle nuestra oferta . A continuacidn detallamos los costos y requerimientos de lo solicitado:
Cantidad Descripcidn Precio Unit Sub Total LV.A. TOTAL INDIVIDUAL
50
CUADERNOS PERSOMALIZADOS 2023 (ENCOLADOS ¥ COSIDOS COMN
LOMO): PORTADAS con Impresidn a full color tiro. INTERNAS: en un
color negro. Material: PORTADAS: Papel couché 150 gramos.
INTERNAS: Papel bond 20 libras. Medidas: 25 x 19 centimetros ¢ 9 500 475 000,00 | € 61 750,00 | 4 536 750,00
cerrados. Acabados: Portadas forradas en cartdn chip 80 y laminadas
mate, forros internos en ledger 28 libras, encolados y cosidos con
lomao, 200 piginas (100 Hojas), No incluye montaje del arte final.
75 Idem al anterior
g 9 100 682 500,00 | € B 72500 | 4 771 225,00
100 Idem al anterior g 8 750 87500000 | € 113 750,00 | € 988 750,00
1 Artes finales Cuadernos 2024 § 18000 1800000 | € 234000 | ¢ 20 340,00
TERMINGS Y CONDICIONES
1 Dracia lmnsclines al 130 Aal s

11
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Dra. Calvo: esa es la cotizacion que se habia hecho, se hicieron por mas porque supuestamente iba a salir mas
barato el precio unitario, pero ahi fue cuando se le dijo a Monica, de cuantos se necesitaban en realidad, entonces si
eran 50 en cantidad, para que se iban hacer mas, solo porque salian mas baratos, eso fue.

Dra. Rodriguez: ;20 mil cada cuaderno?

Dra. Calvo: No, el precio unitario, ¢9500

Dra. Rodriguez: ya con el arte final salen en 15 mil cada uno

ACUERDO CUATRO:
SE APRUEBA LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Calvo,
Dr. Rojas, Dr. Quirds.

EN CONTRA: Dra. Rodriguez

ACUERDO APROBADO POR MAYORIA.

Sin mas asuntos que tratar, se retira de la sesion el Lic. Carlos Duarte.

B) Presentacion de avance, Proyecto plan piloto Departamento Legal.

12
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PROYECTO PLAN PILOTO DEPARTAMENTO LEGAL

Un Plan Estratégico Institucional (PEI) es la herramienta por excelencia con la cual
se define la ruta que debe seguir una institucion que, responsablemente haga el
gjercicio de ligar la planificacion con los recursos disponibles,

PLAN ANUAL OPERATIVO DEPARTAMENTO LEGAL

El Plan Anual Operativo es una propuesta estructurada de objetivos y metas, asi
como de acciones en busca de la eficiencia y eficacia en un periodo a corto plazo, v
que estan vinculados o se derivan de un Plan Estratégico Institucional.

Se caracteriza por ser un instrumento de medicion con indicadores sobre las metas
propuestas y el monitoreo del avance en el tiempo en su cumplimiento.

Al no contar con un PEl este Departamento Legal propone un plan piloto que
contempla actividades e indicadores de seguimiento, el cual esta basadeo en el PAD
del Poder Judicial y de la Defensa Plblica, siendo las instancias en que una Asesoria
Juridica puede guiarse para desarrollar su plan, basado en estos se proponen los
siguientes temas de interés estratégico:

1. Resolucion oportuna de necesidades.
2. Optimizacién e innovacidn del servicio legal.
3. (Gestion del personal.

TEMAS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

Resclucién oportuna de
necesidades

Reschlver v atender las necesidades de los
afiliados, de manera célere y eficaz.

Abordaje integral
Medidas alternas

Optimizacién e
innovacian del servicio
legal

Optimizar los  recursos  institucicnales e
impulsar la innovacién de los procesos, para
agilizar los servicios brindados a través de
mecanismos mas tecnologicos y adaptades a
las necesidades de los afiliados,

Servicios tecnolégicos
Buenas Practicas

Uso de canales digitales
Desarrollo y optimizacién de
SEMVICIOS Y Procesos

Gestion del personal

Mejorar la idoneidad competencial el
compromiso y el bienestar del personal, con el
fin de alcanzar un mejor clima organizacion.

Bienestar y salud
Capacitacion
Reconocimiento de méritos
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Indicadores de medicién (KPI

Un KPI, sigla que proviene de |a frase en inglés key performance indicator (indicador
clave de rendimiento), es una métrica cuantitativa que muestra cémo el equipo o
empresa progresa hacia los objetivos empresariales mas importantes.

;Qué son los buenos KPl en una empresa?

Como la mayoria de los buenos objetivos, un KFIl efectivo debe ser especifico y
medible. El propdsito de definir los KPl es brindar una imagen clara de lo que los
eguipos de trabajo quieren lograr, para cuando y como se medira ese logro.

Propuesta del Departamento Legal

Tema estratégico Acciones a realizar Indicador clave
Resolucion oportuna de necesidades | Primer acercamiento de atencién | Atencidn en plazo/ Total de
en un plazo mener a 1 dia habil | solicitudes
Optimizacion e innovacion del Maximizar el uso de canales Uso de canales digitales/ Total
servicio legal digitales (Whatsapp y Chat Bgt) | de gestiones
Gestion del personal Capacitacién: identificacion de | Avance en el cumplimiento de
necesidades y brechas (En programa ¢ plan propuesto

conjunto con Administrador)

Reconocimiento de méritos:
Celebracion de éxitos
individuales y grupales,
reconocimiento de acciones o
propuestas gue generen valor
agregado a la empresa y a los
afiliados.

Actividades pendientes:
1. Iniciativas del Departamento:
Presupuesto:
Gestion de innovacion:
Propuasta de accidn:
Retos para el cumplimiento de metas:

U1

Dr. Atencio: muchas gracias Licenciada Ivonne, si alguno tiene algun comentario o aporte, esto es un proyecto, pero
todavia falta, afinarlo mas, agregarle mas, quitarle, ponerle es mas que todo tipo informativo, aquel aporte que se
pueda dar, aquella sugerencia, con mucho gusto.

Dr. Rojas: cuando sefialan un dia habil... estaba pensando yo, cuél es la capacidad instalada que tienen, porque
cuantos afiliados somos y entonces ;en un dia cadtico? Que pase algo y que llame un montén de gente, o sea,
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cuantos van a poder atender, por ejemplo, nosotros tenemos cupos, yo sé que no atiendo a mas de 6 personas por
dia porque es mi capacidad, entonces, creo que seria importante considerar cual seria el cupo maximo que podrian
manejar porque si no entonces no hay un parametro que defienda al funcionario, en el sentido de que, si le llegaron 2
llamadas ese dia, claro que las puede contestar, pero si le llegaron 25 no va poder y entonces hay que considerar ok,
como esta esa carga de trabajo.

Licda. Quesada: Si Dr. principalmente lo que nosotros buscamos es que el afiliado no sienta que su consulta quedd
en el aire, obviamente no es que se le vaya a resolver en un dia, intencionalmente es utilizar, precisamente las
plataformas tecnoldgicas, y que tengamos estilos de script, para preguntarle al afiliado o de informarle por lo menos...
‘su consulta la tiene el Lic. tal, en este momento esta en audiencia, que dia le queda a usted mejor, agendemos una
reunion” lo que sea, pero que no pase un dia de que el afiliado sienta que su consulta quedd en el aire.

Dr. Orozco: de hecho, en las acciones a realizar esta indicado verdad, primer acercamiento de atencion en un plazo,
no menor a 1 dia, es como la oportunidad de que el afiliado pueda sentirse escuchado y su consulta y su emergencia
no quedd al pendiente, ahora, yo entiendo perfectamente lo que el Dr. Rojas nos dice, y habra situaciones especiales,
se me ocurre en algun momento, un proceso de huelga, por ejemplo, que esto, como que activa las alarmas de
consultas al departamento legal, pero serian situaciones excepcionales verdad, el instrumento lo que nos viene a dar
es como los parametros ideales en lo que nos vamos a subjetivizar , pero es que tampoco es que son infalibles.

Dr. Rojas: no, no en eso tiene razén Dr, nada mas es como tener en consideracion esa parte, pero me parece muy
bueno

Dra. Treminio: Dr. Rojas tiene usted toda la razén, pero lo que pasa es que la variable del estimado que tomamos en
cuenta no es el numero de afiliados en total, si no el histérico, que abarca el niumero de consultas, no todo el mundo
consulta, entonces habria que ver el histérico que tienen en 5 afios que es el tiempo adecuado, para ver cual es el N
promedio de afiliados que consultan, entonces el denominador no es el total

Dr. Rojas: bueno, el que sea adecuado, pero si considerarlo.

Dra. Treminio: si por supuesto, pero lo que creo que estan diciendo no es resolver en 24 horas
Dr. Rojas: no, no yo tengo claro eso.

Dra. Treminio: nada mas seria eso, muchas gracias

Dr. Atencio: muchas gracias a todos, este es el inicio de un proyecto, como bien lo indicé la Licda Ivonne, tenemos
mas 0 menos programado que en unos 30 dias, al 09 de marzo mas o menos estaria ya concluido el proyecto total,
un mes por ahi, agradecerle a la Licda. Ivonne por todo el esfuerzo que esta haciendo para que el Depto. Legal tenga
un plan estratégico, un plan anual operativo y ademas cuente con un presupuesto individual que es lo ideal de cada
departamento, que deberia ser asi, al final se hace un consolidado, pero que cada departamento conozca cuanto es
lo que gasta, cuanto es lo que ocupa en todo el sentido de la palabra, la buena administracion, cosa que no se habia
podido hacer desde que yo estoy aqui en el 2017 como lo dije al inicio, porque lo que siempre escuché es que no se
podia, pero bueno, hay que hablar en positivo, y aqui vamos para delante, felicitaciones y esperemos de aqui a un
mes para ver cdmo nos presenta el proyecto terminado.

Licda. Quesada: Gracias
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CAPITULO F: Lectura de correspondencia

Procede la Dra. Fernandez con la lectura:

Remitente Destinatario Asunto Acuerdo

GA-DAGP-0148-2024 Atencion Oficio,

Lic. Walter Campos Paniagua, ASA-DM-0357-2023 sobre "Solicitud
Director, Direccion de de criterio e interpretacion de Conocimiento del CEN
Administracion y Gestion de Normativa" en relacion con la Discusion infra
personal. remuneracion de tiempo
CEN extraordinario.

Dr. Hugo Franglsco Mora Renuncia al Tribunal de Etica. Conocimiento del CEN
Delgadillo Acuerdo n°5

Discusion: " GA-DAGP-0148-2024 Atencion Oficio, ASA-DM-0357-2023 sobre "Solicitud de criterio e
interpretacion de Normativa" en relacion con la remuneracion de tiempo extraordinario.

Dr. Orozco: Basicamente es una respuesta, que se brinda al Dr. Castro, quien es Microbi6logo del Area de Salud de
Aserri, porque el Dr. ocupa un puesto de jefatura él esta en una plaza de Microbi6logo quimico- clinico 2 y él venia
haciendo tiempo extraordinario en el Area de Salud, y de un pronto a otro se le cuestiono, y a final de cuentas lo que
se le dijo, fue que él puede seguir haciendo tiempo extraordinario, pero que se le va a reconocer hasta después de la
12va hora, en ese tiempo extraordinario, de acuerdo a una interpretacion que hace el director general de la norma, y
lo que pasa es que hay varias cosas, nosotros tuvimos una reunion de hecho es parte de lo que queria comentarles
en el espacio de esta secretaria, pero como es en relacion a esto, hay varias situaciones que la norma contempla y
que en el caso concreto del Dr. Castro, no ocurre, por ejemplo, se sabe que para este tipo de puestos hay un
reconocimiento dentro del componente salarial por disponibilidad administrativa o algo asi es como vienen.

Dra. Treminio: perddn, ¢es microbidlogo?, nosotros no tenemos disponibilidad administrativa, cuando se hace el
salario de nosotros, como para incentivar, un poquitito que quedamos bajo el cuerpo médico, tanto, microbiologos
como farmacéuticos recibimos un rubro que no es en si mismo dedicacion exclusiva, pero no es la figura legal, donde
no podamos ejercer a nivel privado, no es prohibitorio, no representa el 55% del prohibitorio, verdad, ni siquiera
tenemos dedicacion administrativa, ninguna de las 2 disciplinas, reciben en el puesto de jefatura ni la dedicacion
administrativa de la cual gozan los administradores y los directores médicos que es un porcentaje mas alto, es un
incentivo salarial y lo que sucede por lo que no pueden trabajar durante la jornada de lunes a viernes, s que nos
dicen que al ser nosotros jefaturas reales y efectivas, que ese tema ha sido afiejo en farmacia y microbiologia lo han
discutido, y esta bien somos reales y efectivos, pero no se nos reconoce como tales econémicamente, porque si no
seria inmoral, verdad, seria inmoral que yo tuviera un 55% de salario y que estuviera percibiendo también el derecho
de hacer tiempo extraordinario, pero no percibimos el 55%, no tenemos dedicacion administrativa, solo tenemos ese
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incentivo, pero al ser jefaturas reales y efectivas, hay una interpretacion que hace Walter Campos, en donde por una
norma mayor deberiamos estar cubriendo el servicio durante 12 horas, ahora, quien es jefe, y esté en ese puesto, y
cabe mencionar que en el caso de microbiologia por estatuto organico la denominacién correcta es director, los
directores de laboratorio, hacen labores administrativas en el periodo y la jornada bajo la cual ejercen esas funciones,
sin embargo, si uno va realizar tiempo extraordinario, funciona como analista, no como administrativo, entonces esa
disyuntiva ha sido muy complicada, hacerla entender, con don Walter ha sido toda una situacion, seguimos teniendo
prohibiciones, tenemos que hacer publicaciones, muchos para hacer tiempo extraordinario no interpretan bien la
norma, este ha sido todo una problematica, y sobre todo para las vespertinas, pero no es una dedicacion prohibitoria,
no es nada, la disyuntiva aqui son las 12 horas con ese reglamento en el que aparentemente uno por ser jefe real y
efectivo, tienes que cumplir, si asi tienen necesidad del servicio, uno debe cumplir hasta 12 horas si asi se requiere,
verdad que también es tema de discusion, pero aqui lo que él esta pidiendo es ser analista, yo creo que si el director
médico tuviera la anuencia porque lo digo en la consecuencia de las necesidades en mi caso, mi jefe, el director
general de un hospital especializado en tiempo de pandemia, me pide que sea yo la que cubra todos los COVID
vigentes por la forma en como procesadbamos para cubrir el binomio madre-hijo, entonces el me obligaba inclusive, y
yo diay el deber de obediencia, iba madrugadas y me quedaba tardes yo montando COVID, siendo yo directora, no
habia nada ilegal, y él nada mas estaba diciendo, por el bien mayor usted lo tiene que hacer, pero este sefior el director
médico es el que deberia asumir la responsabilidad sin temor alguno, porque lo que estamos garantizando es la
continuidad en la prestacion del servicio en un area de salud.

Dr. Orozco: en esa linea definitivamente se esta dejando de brindar el servicio ante la negativa de la direccion de
continuar con el pago del tiempo extraordinario, en este caso al Dr. Castro, el Dr. Saborio hace la consulta, eleva la
consulta a don Walter Campos al DAGP, pero dentro de lo que él le consulta, no viene implicito el tema de que se
esta dejando de dar ese servicio, que para nosotros era un asunto fundamental verdad, ahi es donde precisamente,
radica la necesidad institucional de poder ofrecer un servicio en cualquier situacién y que esto implique incluso hasta
con el pago del tiempo extraordinario a una figura que este nombrado como jefe.

Y la otra condicion es que el Dr. tampoco esta recibiendo este rubro que nos hablé la Dra. Treminio dentro de su pago,
que tampoco esta siendo el recibo de esa parte salarial, como para que tampoco se venga a decir que se le reconocen
como jefe, entonces definitivamente es un asunto que bien nos indica la Dra. Treminio ha sido ampliamente discutido,
ha sido un asunto que tenemos ahi, trabajo con la DAGP porque ellos al igual que la Direccién General se cierran, en
lo que quieran interpretar de la norma, del codigo de trabajo, y no vienen a transpolar esto, al servicio publico que
estamos nosotros en la obligacién de brindar, y que en una situacion de conflicto de intereses este definitivamente, la
ponderacidn va definitivamente hacia la parte que a nosotros nos rige y es precisamente la ininterrupcion del servicio
publico en salud.

Dra. Castro: Si Dr. Orozco, definitivamente esto es un tema viejo, tal y como lo menciona la Dra. Treminio, por lo
menos en la parte de farmacia, seguro que ellos basados en un articulo del cddigo de trabajo la Licenciada lo tiene
(143) donde se estipulan 4 argumentos por los cuales esto no se cancela, le quiero contar porque esto sucedié antes
de que usted ingresara en el mes de julio del 2021 hace 2 afios y medio, habiamos tenido una reunion con la DAGP,
con Natalia Villalobos, que estaba ese dia en lugar de Walter Campos, y le habiamos solicitado criterio, porque hay
una farmacéutica en Quepos a la cual se le esta cobrando como 3 millones o algo asi, porque ella no tiene personal
y después de las 4 tiene que ver cdmo le da continuidad al servicio.

Dr. Orozco: es probable que este caso vaya a eso

Dra. Castro: Ok, es probable que a ella le estén pidiendo esas horas laboradas porque si no se quedaba ella, ;quién
se iba a quedar? Entonces nosotros, bueno la Licda debe de conocer el caso porque todavia estd en manos y esta
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abierto verdad, me gustaria después que hablemos que paso, pero si, eso esta sucediendo, lo mismo que se tuvo
que cerrar el servicio de farmacia en Cobano, porque no habia quien después de las 4 se quedara en la vespertina,
entonces imaginese usted Dr. que los pacientes tienen que volver al otro dia por los medicamentos, en una zona
donde sabemos que la gente no vive ahi a la par del EBAIS, y a pesar de que nosotros hemos puesto en diferentes
ocasiones estos ejemplos, 2 afios y medio después, no tenemos una respuesta concreta de porqué, si no se cumple
con lo que dice el 143 porque las jefaturas de farmacia dependen de una jefatura, no son como la gerencia que algunos
si les aplica, a pesar de eso se les quiere aplicar el 143, entonces si creo, ahora que esta aqui la Licenciada y usted
como Secretario de Conflictos que ya si, hemos dado demasiado tiempo, esta situacion, este problema lo llevaba el
Lic. Salazar , pero yo si creo que ya debemos de sacarlo, 0 sea 2 afios y medio es suficiente, porque a pesar de esa
reunion que fue en julio del 21, luego hemos hecho otra, y nos han ido dando y nos han ido posponiendo y no tenemos
una respuesta, que fue lo que dijeron una de las Ultimas veces, era que habia jurisprudencia, nosotros le pedimos que
nos enviaran la jurisprudencia, no sé qué ha pasado, pero esto es muy grave, es muy serio porque se esta dejando
en desventaja a muchos pacientes que tienen que regresar dias después por los medicamentos, porque la farmacia
esta cerrada, y luego también porque no se le permite trabajar a un farmacéutico o a un microbiélogo al cual no se le
tiene ningun reconocimiento administrativo, y queda en desventaja, porque otros profesionales que no son jefaturas y
que no tienen encima la responsabilidad tan grande que tiene una jefatura, no se les permite realizar tiempo
extraordinario y a ellos si, sin tener esa responsabilidad.

Dr. Orozco: bueno aprovechando definitivamente es un tema que si, el cddigo de trabajo pues si, es la norma
suprema, que rige la materia laboral y del servicio que nosotros brindamos pues hay situaciones que no aplican el
codigo de trabajo por son un servicio excepcional, 0 sea, un servicio que no puede faltar, tenemos que estar, 24 horas,
7 dias, los 365 dias, dentro de esto incluso, un tema tan delicado como son las jordanas extraordinarias, verdad que
el codigo de trabajo dispone una cosa y nosotros al igual que los bomberos o la cruz roja, trabajamos en jornadas que
no estan incluso reguladas en el mismo cddigo de trabajo verdad, pero para esto que si lo entienden ellos, pero para
asuntos donde hay que inobservar ciertas condiciones porque priva el servicio publico porque esta la institucion en la
obligacion de dar, pues no lo g quieren ver, entonces, yo si apelaria y le agradeceria tanto a ustedes en la sectorial
de farmacia como a la Dra. Treminio y la sectorial de microbiologia, que nos puedan hacer llegar, yo estaba
comentando ahorita con la Licenciada, que vamos a tener que hacer una recopilacion, de informacién de estos casos,
porque yo ya tomé apuntes en lo que usted nos indica verdad, no se puede cerrar un servicio, simple y sencillamente
porque una gestion administrativa, no es lo que uno pensando como abogado, esperaria que ellos resuelvan, y sin
escudarse en un asunto normativo, que a final de cuentas pone en riesgo la salud de las personas, entonces si ya
administrativamente, sindicalmente no hemos logrado y no vamos a logar nada, definitivamente hay que escalarlo y
sacar esto de la sede administrativa y hacer ver a una autoridad judicial que se esta dejando riesgo a recibir el
derecho de salud a un montén de ciudadanos que son a quienes nos debemos a nivel constitucional a nivel nacional,
entonces, si nos serviria mucho que ustedes nos puedan facilitar ese insumo para nosotros ir, no sé, seria ya
tendriamos que volver hablar con don Walter como ultimo.

Dr. Atencio: un ultimatum
Dr. Orozco: si un ultimatum y nos vamos a la via judicial porque efectivamente es muy grave

Dra. Castro: nosotros no hemos tenido respuesta, y habiamos hablado de un recurso de amparo, por no respuesta,
yo no sé si ya llego algo a legal.

Licda. Quesada: bueno, primero para recalcar un poquito, en cuanto a la funcién del Dr. Luis E. Saborio el si autorizo,
que al Dr. se le cancelara tanto después de la octava hasta la doceava hora, y fue la de Recursos Humanos que elevo
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el caso a la direccion regional, y de ahi le pidieron que retrotrajera el actual, entonces el bajo el nivel de obediencia
tuvo que decirle al Dr. no se le puede cancelar, en ese sentido, a nivel legal, si es cierto que hay que apegarse a lo
que esta estipulado, por otro lado a nivel sindical si es muy importante esa gestion y presionar de todas las formas
posibles, porque es parte de lo que los afiliados requieren, entonces la posicion de la Dra. Castro es indiscutible,
nosotros le vamos a colaborar en todo lo que se pueda, tenemos el problema con los recursos de amparo por no
respuesta que nos los estan rechazando porque indican que la administracion no esté obligada a dar respuesta,
entonces nosotros tenemos que ver, como podemos reformularlo, para que no sea talvez un derecho a respuesta,
pero talvez como de algun otro tema en especial, nos rechazaron ya uno, indicando que la administracién no esta
obligada a darnos, el espacio de reunidn son perdon, pero si es importante, presionarlos porque existe un antecedente
también que me parece es de la sectorial de farmacia que Natalia Villalobos habia dicho que eso estaba en estudio y
que estaban por emitir un criterio legal al respecto, para que se autorizara, pero no lo tenemos formal, entonces si
seria conveniente verdad, a nivel legal, tenemos muy pocos insumos porque nos van a seguir sacando el cddigo de
trabajo, pero si es importante trabajar en conjunto, alguna estrategia, como para que se visualice mas esa gestion, y
que ustedes también, puedan decirle a los afiliados que si se estd defendiendo, pese a que legalmente hay un
obstaculo.

Dr. Atencio: a mi me parece que definitivamente es un tema, diay vamos a pedir una reunion con don Walter Campos,
verdad, irla pidiendo de que se trata el asunto porque, yo siento como que la institucion tiene que importarle para no
hablar en negativos, de que este es un asunto serio, por ejemplo, no es posible, que en algunos lugares que para ser
atendida les quede a 4 horas una poblacidn, o que hay que trasladar al paciente, 40 o 50 km de distancia, para poder
resolverle el problema a un paciente el problema de laboratorio o de cualquier otra indole, por falta de aprobacién de
este tipo de cosas, verdad, entonces nosotros mas o menos hemos ido arreglando, poco a poco, por aqui o por alla,
y a veces ha habido apertura por parte de ciertos directores, creo que, por Monteverde por ahi estuvieron abiertos, y
llegamos a un acuerdo y se arreglo, pero hay otros lugares que no, entonces si no acepta hacer una reunién, y si no
llegamos a nada al final, diay decirle a don Walter que lamentablemente vamos a irnos a la via judicial, para que sea
el juez el que determine lo que en derecho corresponda.

Dra. Castro: 2 cositas nada mas rapidamente, Dr, si hemos encontrado, apertura por parte de la Direccién Médica,
pero el que estd manguereando es Recursos Humanos, total como siempre, €so, por un lado, tenemos esa reunion
que ya pedidos, no sé, si sera oportuno meter el tema ahi, y si no, pedir otra, pero yo diria, que pidamos que este
también presente la Gerencia Médica, porque enfrente de la Gerencia Medica vamos a ver que dice RRHH, o la
DAGP, cuando digamos que hay farmacias cerradas.

Dr. Atencio: virtual o presencial, para vernos cara a cara, allé o aqui donde quieran, pongamosle las 2 opciones, que
puede ser en sala de sesiones del sindicato, 0 en el despacho de cualquier de los 2.

Dr. Orozco: seria importante que estemos en esa reunion los representantes de los gremios verdad, farmacia.

Discusion: " Renuncia al Tribunal de ética”

Dr. Atencio: muy bien, el Dr. Hugo Mora Delgadillo, odontélogo, jubilado parte del tribunal de ética, esta renunciando
por asuntos meramente personales, y es del area de odontologia, entonces el Dr. Argueta tiene a alguien.

Dr. Argueta: si a la Dra. lleana Hernandez, odontdloga, cumple con todos los requisitos estipulados para ser miembro
del tribunal de ética, entonces la proponemos ante el comité, bueno la proponemos la Dra. Fernandez y yo.
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Dr. Atencio: ok, aprovechando este espacio, antes de someter a votacion lo de la Dra. Hernandez, tenemos
problemas con el suplente, el Dr. Montes de Oca, que ha tenido algun tipo de situacion especial, él es microbi6logo
verdad.

Dra. Treminio: si, necesitamos nombrar

Dr. Atencio: segun me dijo la Dra. Mora, ya le mandaron un correo donde justifique, pero no responde, entonces Dra.
Zapata y Dra. Treminio, ocupamos buscar un microbidlogo suplente para el tribunal que esté dispuesto a trabajar
cuando se le llame.

Dra. Treminio: Adrian Soto Alpizar
Dr. Atencio: lo estan proponiendo de una vez
Dra. Treminio: si a Sotico

Dr. Atencio: entonces tenemos 2 propuestas 1 que es suplente de los Profesionales en Microbiologia que seria el Dr.
Adrian Soto Alpizar, del Hospital la Carit, y titular a la Dra. lleana Hernandez, odontéloga, ambos cumplen con los
requisitos segun el reglamento.

Dr. Rojas: perdon es que no escuché muy bien para que puesto.

Dr. Atencio: voy repitiendo Dr. Rojas... para el tribunal de ética de SIPROCIMECA, un suplente de microbi6logos,
que seria propuesto por la Dra. Treminio al Dr. Adrian Soto Alpizar, trabaja en el hospital de la Mujer y es microbidlogo
quimico clinico y por parte de odontologia por renuncia del Dr. Hugo Mora Delgadillo, a la Dra. lleana Hernandez,
odontologa también.

ACUERDO CINCO:

SE ACUERDA NOMBRAR A LA DRA. ILEANA PATRICIA HERNANDEZ RAM[REZ, ODONTOLOGA,,DE LA
CLINICA DR. CARLOS DURAN CARTIN, COMO MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE ETICA, EN SUSTITUCION DEL
DR. MORA DELGADILLO.

Y AL DR. JOSE. A. SOTO ALPIZAR, MICROBIOLOGO DEL HOSPITAL ADOLFO CARIT, COMO MIEMBRO
SUPLENTE, SEGUN SOLICITUD REALIZADA MEDIANTE EL OFICIO TE-MRV-010-2023.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Fernandez, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Rodriguez, Dra.
Calvo, Dr. Quirés.

EN CONTRA: Dra. Castro, Dr. Rojas.

ACUERDO APROBADO POR MAYORIA.

Dra. Castro: yo si apoyo la propuesta que hace la Dra. Treminio, este de suplente de Microbiologia, pero no apoyo el
nombramiento, de la Dra lleana Hernandez, por tener afinidad directa con el Dr. Atencio.
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Dr. Atencio: ¢ afinidad directa? ; Conmigo?
Dra. Castro: asi lo dijo ella en la asamblea del 10 de noviembre aqui, y estd en actas, entonces no apoyo ese
nombramiento.

Dr. Atencio: le voy a decir lo siguiente, antes de pasar al capitulo G, yo creo que, si hablamos de afinidad, quién no
es afin con la Dra. Mora, que fue parte del CEN de este sindicato, entre ellos la Dra. Castro, pero yo creo en la
objetividad, en la efectividad, de cada uno de los integrantes del tribunal, creo plenamente en la integridad de ellos,
¢,quién no conoce y quién no es amigo de muchisimos, y que me da lastima que se haya ido, del Dr. Mora Delgadillo?,
exjefe del Hospital Calderén Guardia, como odontélogo, y puedo seguir mencionando a todos los que estan en el
tribunal y no de mi, de todos ustedes, todos somos PCM ampliamente conocidos pero tenemos que creer en la
objetividad, en la ética, en el profesionalismo, de cada uno de ellos, y las resoluciones del tribunal tienen sus
apelaciones y todo lo que tenga que ver con los procesos, que Yo ni siquiera en esas cosas Sé, yo respeto lo que
resuelvan, de lo que yo presenté, por ejemplo, y respeto lo que resuelvan de lo que presente cualquier otro compafiero,
si yo considero que lo que me contestan a mi, tiene apelacion, bueno haré la apelacion con lo que corresponda, pero
esa es mi humilde opinion.

CAPITULO G: Informes de cada secretaria

> Dra. Treminio

— Muchas gracias, entre las cosas importantes a mencionar que son urgentes es la donacién, en la parte de
responsabilidad social de cuadernos, hemos tenido muy bajo apoyo de parte del sindicato, de los miembros activos y
de afiliados, hemos buscado personas externas, entre ellos, pequefio mundo nos don6 200 mil colones, y estamos
viendo si APEX nos dona, pero bueno, agradezco al Dr. Argueta, al Dr. Gerald Montiel, y a las personas que han
hecho, sus diferentes donaciones, porque necesitamos llegar, la necesidad son 250 nifios, hijos de camaroneras
vamos a llevar lo que tenemos, tampoco podemos tener la utopia de solventar toda la necesidad, vamos a llevar
unicamente Utiles, con lo que tenemos que hasta el momento creo que son 140 mil colones, vamos a comprar
cuadernos, ya no vamos a comprar nada de uniformes.

Dr. Urefia: mas los 200 de pequefio mundo

Dra. Treminio: si 240 en Uutiles, con respecto al transporte, estariamos asistiendo, dado a que todavia nos faltan
cuadernos, y ya las clases ingresaron, pero como nos faltan cuadernos, si dios lo permite vamos el 14 de febrero, lo
que estariamos gastando, porque por transparencia y legitimidad en los gastos de aca, serian, las personas que me
van acompaniar, que en este caso el Dr. Argueta se ofrecio, yo si creo que es importante que no podemos ir solo
mujeres, cuando fuimos mujeres la carga es muy alta y los cuadernos pesan un montdn, realmente ocupamos que
nos colaboren, la lancha, porque es Isla Venado, para la lancha, lo que en los gastos representados serian, diay los
viaticos de ir hasta ahi, y me imagino que se va alquilar un automdvil para llegar a una zona donde se deja el automovil
parqueado, no sé cuanto vale el parqueo, ni siquiera sé€, de donde sale esa lancha, no sé si es del mismo, de
Puntarenas, hay un sefior que se ofrecié, a no cobrarnos absolutamente nada, y lo Unico que nos cobra es el
combustible.
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Dr. Orozco: de combustible, bueno lo primero es que, a Isla Venado, hay 2 temas, bueno lo primero es muy largo,
porque en realidad el trayecto lo hace el Ferry, para acercarse a Playa Naranjo, y la otra opcién es de Playa Naranjo
a Isla Venado, que es una distancia intermedia que, en términos de tiempo, de Puntarenas a Isla Venado, es una hora
mas 0 menos en una lancha, el Ferry tarda el mismo tiempo, de donde carga el Ferry que seria, de playa Naranjo a
Isla venado, estariamos hablando de unos 30-25 minutos, la opcion mas viable, y es muy probable, que sino les estan
cobrando es lo que ellos van a ofrecer que es lo mas frecuente de entre los pobladores de Isla Venado, es que los
recojan en la Penca, la Penca esta a unos 20 minutos media hora en carro, desde playa Naranjo donde los deja el
Ferry, viajan hacia Jicaral y antes de llegar a Jicaral, toman direccion hacia la Penca, de la Penca que es un atracadero
pequefio, que es el mas frecuente para ellos, a Isla Venado son 5 minutos, el tema es que si tienen que valorar el
asunto de, eso lo van hablar con el que les va hacer el viaje en la lancha porque deberian, idealmente de coincidir en
la llegada ahi a la Penca, con la Marea.

Dra. Treminio: él me dijo eso, todo depende de la marea, yo por mi me voy a las 4 de la mafiana, pero él me dijo que
todo depende de la marea y no sé como él calcula la marea.

Dr. Argueta: ah no ya hay una tabla de mareas, tranquila eso no se calcula.

Dra. Treminio: si, no iban acompafiar el Dr. Argueta, hablamos con la gente de sectorial para ver si también Montiel
y Ruiz, nos ayudan a cargar, o sea lo que ocupamos son hombres que carguen.

Dr. Atencio: Carlitos puede ir también

Dra. Treminio: y la desventaja que tuvimos, y la representacion y quiero mencionar lo que pasé con los Indigenas fue
que el chofer nos ayudo, pero nosotras no lo hubiéramos logrado sin el chofer, porque habia que caminar como 15
minutos cargando los regalos y un montdn de cosas, y la desconfianza aca, no desconfianza, si no, el cuidado que
hay que tener de no entregarle a alguien ajeno el material, porque se ofrecen ayudarnos, porque como nos ven
poblacién femenina, pero no sabemos si al final se lo van a llevar, etc, eso es por una parte, eso es el 14 de febrero.

Lo otro gracias a Dios, el 28 de febrero ya Defensoria de los Habitantes nos contest6 para el asunto de Guécimo, para
ver como ayudamos a esta poblacion entonces hago la invitacién, como ya es un asunto de otro nivel, ya mas politico,
donde Defensoria ingresa, si el Dr. diay no sé cual es la linea que corresponde aqui a nivel legal que nos represente
o el Dr. Atencio.

Dr. Atencio: yo no puedo porque estoy de vacaciones.

Dra. Treminio: esto es importante porque hay que crear una estrategia para que las poblaciones que en este momento
no tienen ninguna cobertura y son pobres, puedan recibir atencién médica por lo menos 1 vez a la semana porque no
tienen dinero para los pases y estamos hablando que la distancia entre el Area de Salud de Guacimo, y estos
pobladitos son de Kildmetros verdad, 20-30 Km y no tienen dinero para los pases, entonces, tenemos un montén de
poblacion desatendida, para ver como podemos colaborar con eso.

Y para hacer un informe de la sesién de ayer, que estuvimos trabajando en drogas de abuso, el protocolo ya esta por
lanzarse ya estamos pidiendo el criterio final, para que finalmente el Colegio de médicos, que ofrecio el fildlogo, lo
pueda ya finiquitar y divulgarlo, pero para evitar pormenores, ahora el asunto esta que para poder afianzar porque es
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una necesidad pais, y donde hay vacios legales de fondo, se requiere concretar una cita con el Gerente Medico, con
Mario Mora Ulloa, para que no le ponga trabas, con el Dr. José Miguel Angulo, que creo que es el de los Programas
de Atencion Integral, y aunado con eso, ayer tuve conversaciones con la Presidenta Ejecutiva del PANI, entonces ella,
igual que la Defensora de los habitantes ambas quieren impulsar el protocolo para que no pase lo de Dextrosa, si no
que a nivel politico haya una situacion fuerte, la Presidenta Ejecutiva pidid una reunion, para que junto con la
Defensora plantear una estrategia, porque esto es proteccion a nifiez y adolescencia con una falencia que tenemos
actualmente.

Dr. Atencio: entonces Dra. Treminio, gracias por el esfuerzo en el protocolo de abuso de drogas, junto con otras
instituciones.

> Dra. Zapata:

Informe de Labores Semanal Departamento
de Promocién y CEL'S

PROMOTORA

Leidy Henriquez Vasquez.

Semana &
06 al 09 febrero del 2024
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Lunes 06 de febrero 2024
¥ Se archivan afiliaciones v desafiliaciones aprobadas.

» Con la visita de la Companera del Banco Popular se ven los siguientes
puntos del convenio que nos pueden ayudar como argumento muy
imporiante para futuras afiliaciones.

» Se envian a la companera de Popular archivo de afiliaciones mensuales
correspondiente al mes de enero 2024, como se acordd frabajar para un
orden sobre convenios.

¥ Seenvia via correo electronico a los afiliados informacion sobre nuesiro
COMVERio.

Se coordina logistica para las visitas semana 7
Clinica Tres Rios (area de salud la Uniom)
+ Area de salud

LN

¥ Se visita a los afiliados de la Solon Manez en Hatillo, nos colabora la
Doctora Cordoba Odontologa.

Martes 07 de febrero 2024

Convenios

+ Se envia a la compafera Catiuska el archivo con informacion suministrada
de los convenios gque de parte del departamento de Promocion y CEL'S se
realizd un excautivo frabajo para lograrlo en tiempo productive mas =in
embargo no se ve interés de su parte ni respuesta al correo que se envid
para eEmMpezar con rencvacion de pagina web y darles la debida promocion
de manera que se enviaran al departamento legal los nuevos convenios para
gu respectiva revision con el socio comercial Super servicio se esta a la
espera de respuesia de varios comeos enviados va que desde diciembre se
ha tratado de contactar al encargado v el dia de hoy quedaron en envianme
por medioc de correo electronico del convenio gue manfienen con
SIPROCIMECA
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+ Se realiza visita al Hospital Monsefior Sanabria de Puntarenas.

estuvieron presentes miembros del Comité Ejecutive Local (CEL) v Por parte
del CEL estuvieron presentes los doctores Yolanda Varela, ﬁngelu Castillo,
Roberto Portobanco v Jacqueline Garcia Rosales se entregaron regalias a los
afiliados.

+ 5Se realizan constancias v se envian por medios oficiales.

" Se responden dudas de afiliados por medio de WhaisApp.

Miércoles 08 de febrero 2024

“

Se realizan constancias y se envian por medios oficiales.
Se realiza actualizacion de datos.

“

¥" Visita al hospital Escalante Pradilla donde se hace una pequena reunion
con el CEL donde se les entrega material promocional que tenemos de
momento ya que desean reactivar una pequena pizarra (Se adjunta fotos)

¥ De igual manera se le solicito a la comparera Catiuska el material para
hacer la reactivacion de las pizarras que anos atras el cual se realizo una
investigacion con estatus se esta a la espera. (adjunto imagen)
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UBICACION CEL CENTRO DE SALUD Estado
Area de Salud Buenos Aires Afueras de |z direccion medica Llavin dafiado
Hospital Nacional Psiguiatrico Extraviada Wan a darle seguimiento
Hospital Calderan Guardia
Hospital de 5an Carlos Si tienen pizarra =& |a pueden llevar
Hospital México Frente al comedor Dofia Recio Vindas tiene las llaves
Area de Salud San Rafael de Puntarenas |z tiene en |z bodega de |a caza de ella |pendiente de confirmar
Clinica de Aserri No tiene conocimeinto de |a pizarra N/A
Clinica Ricardo Jiménez Nifiez Zitignen pizarra llaves extraviadas
Hospital Victor Manuel 5anabria Martinez |frente de odontologia llaves extraviadas
Area de Salud Guacimo =i tienen pero estan por pasar s ubicac] llaves =i tiene
Area de Salud Turrizlba Jiménez Andrea quedo en enviarla no saben =i llego o no
Hospital San Vicente de Paul Pizo cero marcador por Nutricion Llave |3 tiene |a Dra Castro

Ricardo Gonzales

Area de Salud Mata Redonda- Hospital More|Pasillo se |a Clinica

Clinica Carlos Duran Cartin Abajo, en el pasillo Llavin esta malo
AreadeSalud Bagaces No tienen pizarra

Area de Salud Tilaran No ubo respuesta

CAIS Cafias Mo tienen pizarra

Hospital Enrigue Baltodano Brisefio Mo tienen pizarra

Hoszpital Ciudad Neily Notienen pizarra

Hospital 3an Vito MNo tienen pizarra

Area de Salud Corredores Consultoric ebais norte odonto D.r Mara
Hospital Tony Facio Esta en el hospital solo medio vidrioy llaves extraviadas
Hospital de Guapiles No tienen pizarra

Clinica Marcial Fallas Mo tienen idea de donde esta la pizarra

Area de Salud de Santa Cruz Mo tienen pizarra

Area de Salud Atenas Pazillo donde se encuentra el marcador

Hospital La Anexign Mo hubo respuesta

Jueves 01 de febrero 2024

¥ Se visita la Clinica de Aserri con stand en compafiia de la encargada de
convenio del PP Shirley Contreras se abordan a los afiliados se le entregan
regalias.

¥ Se visita al Dr. Arias Delgado en Ebais de Linda Vista se le entrega
planificador y regalias.

¥ Nos Acompanio la Comparfiera de COOPROCIMECA.

Viernes 02 de febrero 2024
Oficina

Cronograma.
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VISITAS Febrero 2024

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
1 2 OFICINA
5. Clinica salon Nufiez Hatillo 6. Puntarenas Hospital 7.Perez Zeleddn Escalante 8. Clinica de Aserri con S OFICINA
JfUltimos Calendarios, visitaa Monsefior Visitaa Nuevos | Pradilla.Visita a Afiliados A5 |Stand 8:00AM -3:00PM
super servicia, Lidieth Afiliadosy entrega de PZ ENTREGA DE CALENDARIOS
Salablanca material promacional
12 12, AREA DESALUD TRES 14, AREA DE SALUD SAN 15.Incorporacion colegio |16 OFICINA
RIS, EBAIS VILLAS DE RAFAELEBAIS Getsemanyy |de Psicologosdpm a6 pm
AYARCO,EBAIS MONTUFAR |Ebais Concepcion
19.CLINICA CARLOS DURAN 20. HOSP.5)DD. STAND 21. AREA DE SALUD 22.AREA DESALUD 23, OFICINA TRIB. ELECT
STAND OREAMUNO ,PARAISO EL CARTAGO , HOSPITAL MAX
‘GARCD, Deambulando PERALTA STAND
26 27 23 23

Dra. Rodriguez: necesito que me aclare qué fue lo que paso que Catiuska, que le pasaron una informacién, creo que
me perdi.

Dra. Zapata: si la redaccion de ella no es muy buena, pero ella me habia comentado como que varias veces ya ha
mandado el archivo con la informacion de los convenios, como para actualizar la pagina web, aunque Catiuska no le
da respuesta a los correos ni nada.

Dra. Rodriguez: si es que la frase que utilizé esta un poco fea, de que Catiuska no le mostré interés, esa informacion
para comentarles, no basta con mandar los archivos, tiene que ir con informacion actualizada, los logos, y ademas de
su trabajo, dice Catiuska, hay que ir hacerla, porque hay que buscar un logo que si no viene directamente del convenio,
ella tiene que buscarlo de la pagina web y que sea lo mas claro posible, pero no es falta de interés, es que es un
trabajo de todos los convenios, y luego eso pasa al que administra la pagina web para que lo suba, si es un trabajo
que se ha estado haciendo, ahora, si su Secretaria si prefiere que se pase uno por uno, entonces se subira lo que se
tiene, o si no hacer el consolidado.

Dra. Zapata: No, Catiuska sabra lo que hace, nada mas que deberia darle respuesta al correo, darle un recibido, yo
no sé qué tipo de respuesta tuvo, por lo que veo, aqui dice que no tuvo respuesta.

> Dra. Castro:

Bueno, en realidad es que he sido contactada en diferentes ocasiones ya, y lo conversé con usted Dr. Atencio, y con
ella con respecto a la inquietud que estan teniendo muchos de los afiliados farmacéuticos y microbidlogos con respecto
a la interpretacién que se le esta dando al pago de la dedicacidn exclusiva en algunas unidades, sobre todo con los
microbidlogos, que se les esta prohibiendo laborar después de la jornada, algunos de ellos tienen laboratorios
privados, y me han hecho la consulta de que estamos haciendo con respecto a eso.
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Dr. Atencio: ;se les esta prohibiendo qué?

Dra. Castro: Laborar, en laboratorios particulares.

Dr. Atencio: pero ¢ por qué?

Dra. Castro: porque tienen dedicacion exclusiva, es lo que yo le dije a usted ayer, bueno eso, por un lado.
Dr. Atencio: eso es de un caso particular

Dra. Castro: la Dra Treminio lo habia traido aqui la otra vez, y también porque hablando con ella me decia, que la
Ley 9635 ya va cumplir 5 afos, entonces que la aplicacion de la eliminacién de la dedicacion exclusiva, ya va a
proceder y que entonces en algunas unidades les estan preguntando si ya regularon eso, o sea, si ya tienen, quién
tiene dedicacién exclusiva y quien cumplié con el periodo y que, si ya firmaron aquello que ud dijo, y que si no lo han
hecho tienen que firmar, entonces es, por ejemplo me lo hizo ayer en la mafiana que tengo que darle respuesta, la
jefe de la farmacia de la clinica de control de cuidados paliativos, la Dra. Rodriguez me llamé especificamente para
eso, el Dr. Carlos Ruiz de Heredia, me lo ha preguntado varias veces, aqui tengo mensajes de él, la otra vez, como
le digo la Dra. Treminio habia presentado un caso de un microbidlogo que no lo dejan por la dedicacion exclusiva,
estoy hablando del caso de la dedicacion exclusiva, entonces ayer yo conversé con el Lic. Atencio, y llego la Licda. Y
este es un tema que también es importante tocar con Walter Campos, si tenemos que dar respuesta, la gente esta
muy preocupada, muy inquieta, y todos aqui sabemos Dr, que es una mal llamada dedicacidn exclusiva, eso no es
una dedicacion como tal, porque como usted bien lo dijo ayer, ninguno de nosotros hemos firmado un contrato para
es0, no hemos firmado nada, y es equiparable con lo que le pagan a los médicos y odontélogos de carrera hospitalaria,
0 consulta externa, y todos los que sabemos aqui como provino la Ley 6836 que es nuestra razén de ser, como la
columna vertebral nuestra que hemos defendido tantos afios, asi lo establece, entonces, por ejemplo ayer me decia
Frank que porque ya dice dedicacion exclusiva, la aplicamos y que cualquiera entenderia eso asi, y que asi es,
entonces yo solicito aqui que ese tema, Dr. Orozco sea incorporado en la agenda con don Walter Campos, porque si
urge.

Dr. Atencio: bueno sobre este tema, hay una laguna tremenda, porque es un tema que ya hemos hablado con don
Walter Campos, y el, lo que ha mencionado en las reuniones, yo no sé si usted ha participado en esas, en las que
hemos estado, es que se le iba a buscar un nombre diferente a esa parte, después de ahi, eso fue el afio pasado y
no se ha vuelto hablar nada del tema, creo que, y se lo dije ayer a usted Dra. Castro, concretar una reunion con don
Walter y poner las cosas sobre la mesa, porque vamos a ver, dedicacion exclusiva desde el punto de vista juridico,
es que usted firma el documento con el patrono, y se le aplique la famosa dedicacién exclusiva ya patrono-trabajador,
y una vez firmado ese documento usted no puede hacer sus actividades privadas, entonces, yo me pregunto y le
pregunto a cada uno de ustedes y a don Walter Campos, donde esta el documento y esa firma, a ver busquémosla,
porque cuando uno pregunta cdmo nacio6 esa parte de los Microbiélogos y Farmacéuticos para que aparezca ahi como
dedicacidn exclusiva nadie sabe.

Dra. Treminio: fue un acuerdo de junta verdad
Dr. Argueta: si fue una negociacion
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Dra. Castro: es que segun nos ha contado Marcos siempre porque él es el historiador y el que estuvo presente no
tenian un nombre para darle como el que le dieron a ustedes, carrera hospitalaria y consulta externa, porque nosotros
no atendiamos pacientes directamente, entonces a los microbiélogos y los farmacéuticos se les iba a dar el mismo
porcentaje, el mismo rubro, porque somos PCM, pero no encontraron un nombre que darle entonces a alguien se le
ocurrié, decir, si démosles el nombre dedicacion exclusiva.

Dr. Rojas: perdon, también los psicologos tenemos dedicacion exclusiva

Dr. Atencio: ah bueno, pero aqui podriamos durar toda la tarde hablando de esto y no vamos aterrizar, si porque diay
no sabemos nada de nada, entonces, yo ayer comenté y propongo de nuevo que hagamos una reunién con don
Walter Campos, para poner el tema sobre la mesa, y que de una vez nos diga, que vamos hacer con €so, le vamos a
decir que tenemos a todo el pais y a los profesionales.

Dra. Treminio: bueno, no nos pueden rebajar, si ya nosotros recibimos €so, no nos pueden
Dr. Atencio: no, no se puede

Dra. Castro: pero es que la Ley dice que se termina a los 5 afios

Dr. Atencio: si, pero de ahi en adelante, no de ahi para atras

Dr. Rojas: perddn, pero es que hay unas excepciones que aplica para algunos, si el contrato esta firmado y esta en
el expediente entonces no se les rebaja, y creo que empieza a partir del punto G o | y empiezan hacer las excepciones
y hay como que estudiar bien eso, porque ahi es donde podria uno salvarse o no, pero si esta como que lo maximo
va ser 5 afios, y todos los que lo tenemos, vamos a perderlo.

Dr. Atencio: bueno, pidamos esa reunion con prioridad verdad,

Dr. Orozco: yo creo que, en eso, bueno, para aclararle al Dr Rojas no es que el tema sea maximo por 5 afios, verdad,
es por 5 afos la firma y se valora prorrogar, 5 afios mas, igual, yo no estoy de acuerdo, eso es lo que esta proponiendo
la institucion en este momento, y les esta solicitando al personal una firma, aceptando esa condicion, y ahi es donde
me parece a mi y con un fundamento legal estariamos ya entrando a un asunto de un convenio entre partes, cuando
hay una firma de aceptacion diay los profesionales estarian aceptando, esto se debe a estas condiciones y si no se le
cambia el nombre antes de esta firma esto podria traer consecuencias para los profesionales que estan siendo
afectados, entonces yo creo que definitivamente en esta reunién urge que veamos el cambio de la nomenclatura a
este rubro, y que esto sea incluso a cambio de una firma de los profesionales, y nosotros somos el tnico, bueno el
Sindicato con mayor importancia que cuenta con los profesionales de farmacia, microbiologia y psicologia que se ven
principalmente afectados y definitivamente creo que si debemos actuar de una forma enérgica la institucién y que se
haga ese cambio antes de que se produzca la firma, porque de lo contrario como les indico vendria mas bien a reforzar
el titulo o tema de dedicacion exclusiva que eso corresponde a un convenio entre partes, 0 sea, eso €s por un tema
de contrato y al firmarlo estamos aceptando que si vengan las condiciones que ellos estan imponiendo, porque asi
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es, entonces yo creo que esto hay que conversarlo sindicalmente, y llegar a un acuerdo con ellos, antes de, incluso
yo creo que ya han estado firmando muchos profesionales.

Dra. Castro: Dr, y hay que decirle a la gente que no firme, en primer lugar, y en segundo lugar yo quisiera preguntarle
a la Licenciada, que si esto siendo Ley, ¢se puede reformar el nombre?, o sea, como es una Ley, y salié con ese
nombre, ¢ se puede cambiar la nomenclatura?

Dr. Atencio: no se podria en el tanto esté un documento firmado que diga dedicacién exclusiva, el problema es que
no lo tenemos, esa es la laguna que tenemos

Dra. Castro: lo que queremos es cambiarle el nombre, entonces, ¢ se permite ese cambio de nomenclatura siendo
una ley?

Dr. Atencio: si la dedicacion exclusiva esta firmada como tal como indica la ley, no se puede cambiar, el problema es
que aqui no hay nada firmado, que es un acuerdo para compensar salarios, entonces, esa es mi opinion no sé qué
opina la Licda. Quesada, es llevarle a don Walter y decirle, ;Dénde esté el documento, 4 qué se firmo? ;cuando se
firmo?

Dra. Zapata: diay, pero por ahora, nosotros si tenemos la consulta particular y la respuesta de enero fue que ellos lo
elevaron a la juridica.

Dr. Atencio: y ahi tratar de ver que nombre ponerle de una vez

Dr. Rojas: pero es que yo creo Dr. Atencio, que, si hay, por ejemplo, voy a revisar mi contrato, pero esta firmado de
la dedicacidn exclusiva ahi en el contrato indica, voy a buscarlo y lo comparto.

Dr. Atencio: busquelo y se lo pasa a la Licda. lvonne para tenerlo, porque si nos pasan por ahi estamos listos verdad,
por eso hay que tener tanto cuidado con una firma.

Dr. Argueta: en valoracion y clasificacion de puestos, esta todo el Excel de todas las cuotas que nos pagan a nosotros,
ellos tienen ahi un excelito, y ellos son los que saben cdmo se le calcula el salario al médico que esté en el EBAIS de
Canta Rana de Coto Brus, para decir algo verdad, no sé si se llama asi verdad, pero el lugar méas alejado que puede
haber, ellos pueden decir le pagan por esto y esto, ellos tienen los nombres Valoracion y clasificacion de puestos en
Recursos Humanos.

Licda. Quesada: si talvez para aportar un poquito al tema, a mi me parece y de acuerdo a las consultas que nos
llegan que es que hay muy poca informacién, que ha enviado la DAGP, se circuld y valga la redundancia, una circular
un oficio, donde habla sobre las disposiciones para el tema de la renovacion de contratos, como esta todavia el tema
de que ustedes tienen un rubro, que no es dedicacion exclusiva pero asi estd denominado, y también esta la revision
de esos contratos que fueron antes de ahora, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas es que esta este enredo
en realidad y precisamente esta la inseguridad juridica de que entonces a donde va aplicar, la circular solamente
habla de los contratos que se suscribieron antes de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y los que se
hayan firmado de acuerdo a la Ley, que es para dedicacion exclusiva, que hay que revisarlo de acuerdo a la normativa
interna de 1 a 5 afios, para ver la continuidad que tienen esos contratos y si tienen alguna modificacion pero que igual
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hay derechos consolidados, porque con esta Ley, 0 sea, anterior a eso existia la dedicacion exclusiva, no, fue algo
que se invento la Ley, lo que hizo fue bajar los topes, en cuanto a la Ley de Fortalecimiento de Finanzas Publicas
entonces obviamente hay personas que tenian un incentivo del 60% -70% y con la ley bajaron a un 30% vy la
prohibicidn, entonces la situacion es eso, que no hay claridad de a quienes va aplicarles, entonces circula que los van
a obligar a firmar un contrato y demas, pero que no ha llegado un caso que diga, yo nunca he firmado eso, y me estan
haciendo firmar esto, que también es importante revisar, si ya ustedes conocen un caso asi en especifico, que nos lo
hagan llegar y podemos revisar el caso en concreto, de momento hay mucha especulacion, si considero importante
que planteemos una consulta formal para que nos respondan en ese sentido, porque en reuniones nos van a decir
otra cosa, y nos van a decir, ustedes tranquilos, no les va aplicar, ustedes estan protegidos, y de repente nos sacan.

Dra. Castro: si, pero en la reunion podemos sacar el acuerdo ahi, de una vez y con acta y todo y firmarlo.

Licda. Quesada: lo que pasa es que quiza no lo quieran firmar y que nos digan “envienlo formalmente” entonces
podemos irnos adelantando mientras nos dan el espacio de reunion y elevamos la consulta para que ellos vayan
trabajando ya en el documento formal, para que nos aclaren esos vacios, si en el caso de ustedes es un tema de que
se denominé mal, si lo pueden corregir y lo actualizan, o ustedes van a perder ese derecho, y ya a partir de eso
ustedes pueden tomar decisiones.

Dra. Treminio: perdon Licda, pero quien lo pierde serian los nuevos, nosotros no

Licda. Quesada: No, porque para los de nuevo ingreso esta contemplado que el salario tiene todos los incentivos
incluidos.

Dra. Treminio: a nosotros no nos pueden bajar, no ves, que el base de nosotros es bajisimo, el base de nosotros es
muy bajo.

Licda. Quesada: el tema es ese, verdad, que como ahorita no hay nada oficial, no hay una seguridad si lo van a dejar,
si lo piensan quitar, si lo van a revolver con este tema, y van a poner a todos a firmar o como lo van a trabajar.

Dra. Castro: hay que estudiarlo

Dr. Atencio: ok, entonces vamos a ver en esa reunion que acordamos, estamos cargando la agenda con don Walter.

> Dra. Rodriguez:

Para la proxima semana, tenemos una reunién de seguimiento en la zona de Ciudad Quesada, justamente, por
varios problemas que tienen ahi, convocada por UNDECA, y nosotros estamos apoyando y representando a uno de
nuestros afiliados, dentro de los problemas, como siempre, la estructura, tiempo extraordinario, falta de personal y
demas, que estan presionando al Dr., que es el unico en la zona, y bueno la misma historia entonces vamos para
alla para San Carlos, la Dra. Castro y yo, nos va acompanar de parte del departamento Legal, el Lic. Atencio,

Este que el CEL de la Marcial Fallas le urge elegir un puesto y entonces no sé esto ¢ se le pide a quién? ; al tribunal?
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Dr. Atencio: para que asunto perdon
Dra. Rodriguez: es que el presidente del CEL de la Marcial Fallas, se fue para Puntarenas, estamos sin presidente.
Dr. Argueta: si tiene que comunicarse con el Tribunal

Dr. Atencio: el que quedd de coordinador tiene que hacerle una nota al tribunal, nosotros igual en el Calderon, quien
es la encargada del tribunal, ; Ménica?

Dra. Calvo: Si Ménica

Dra. Rodriguez: se le envia a Monica entonces

Dr. Atencio: si, porque nosotros también en el Calderén tenemos que hacer una renovacion.
Dr. Argueta: pero después de abril, de la asamblea.

Dra. Rodriguez: y para aclarar el tema de los convenios, por un asunto de logistica, Catiuska dice que ella lo tiene
para sea publicado en el primer trimestre, no tiene como una fecha fija, y ella me insiste que la comunicacion ha sido
muy directa, don Carlos, Leidy y ella, pero que no, no es que no le ha dado la importancia que merece, estan
trabajando en conjunto con eso, entonces le dije que por favor le hablara a Leidy para que Leidy le pase la
informacién mas clara a la Dra. Zapata con respecto a la actualizacion de los convenios.

Este seguimos trabajando con temas publicables, como prioridad lo que vaya saliendo en redes sociales,
replicandolo y Catiuska trabajando muy de la mano, en temas de reuniones y demas, nada mas tengo eso.

> Dr. Orozco:

Ya que no estuve en la sesion anterior de hace 8 dias, el dia 1ro del mes, tuvimos una reunion en el Area de Salud
de Aserri, en el caso que ya adelanté y con el asunto que ya ampliamente hemos discutido y que es la posibilidad de
que los jefes de servicio en farmacia y microbiologia puedan acceder a realizar el tiempo extraordinario y que les sea
reconocido el pago, como creemos que corresponde entonces no me voy a detener porque ya fue comentado.

Y el dia 6 de febrero, acudimos la Licda. Quesada y mi persona en acompafiamiento del CEL del Monsefior Sanabria
para discutir con la Direccion General, una problematica que en realidad incluye a muchos actores, muchos PCM y
que se ha convertido en un asunto definitivamente es de una atencion muy importante que conlleva afectacion en
diferentes servicios verdad, empezando por el servicio de emergencias, por los médicos generales, por un tema de
nombramientos incluso, el irrespeto a la lista de elegibles, al tema de distribucion de tiempo extraordinario de guardias
médicas, un asunto que tiene que ver luego con profesionales en medicina en servicio de cirugia, con sus diferentes
especialidades, especialmente en la jefatura de servicio, que se ha prestado el tema para de alguna forma se esté
discutiendo un conflicto con, entre los cirujanos, entre en jefe de servicio y ortopedistas, o el coordinador de ortopedia,
y al parecer incluso con especialistas de anestesia y que ya esto ha sido del conocimiento de la Direccion Médica del
Hospital Monsefior Sanabria, y ellos estan, bueno estan al tanto y ya estan trabajando incluso con algunas denuncias
que al parecer existen, también con el servicio de pediatria y su jefatura, esto en relacién al ambiente laboral que nos
denuncian colegas del mismo servicio, pediatras, por problematicas que tienen directamente con su jefe inmediato,
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entonces como ven es un tema amplio es un asunto de una lista de problemas que se han venido sumando y que
incluso también, no sé si les comenté, en la unidad de RRHH se ha venido dando quejas de nuestros afiliados porque
incluso no les responden a las solicitudes de certificacion de dias laborados, o de la publicacién de una lista de
elegibles, en realidad es informacion que consta en el expediente de cada uno de los funcionarios, y que no se les
permite, 0 no se les responde, de la forma en que creemos que esta unidad debe de realizarlo, de esto y bueno y
muchos de esta problemética, los acuerdo tomados fueron que el Dr. Alvarez en su figura de Director General del
centro va a tomar cartas en estos asuntos y quedamos en una programacion pronta, a mediados de marzo, de una
nueva reunion de seguimiento para este poder, darle continuidad a estos acuerdos, y también escuchar que ha pasado
en este tiempo, porque si hay definitivamente muchas cosas que nosotros del departamento legal creemos que deben
resolverse de una forma pronta y que efectivamente estamos tomando parte como apoyo del CEL del Hospital
Monsefior Sanabria, para tratar de dar respuesta a cada uno de los afiliados que se ha visto afectados, ese dia la
Licda. Quesada, se reunié incluso con pediatras, previo a la reunion con la Direccion General y también tuvo
conocimiento de casos, de estos casos particulares que en general yo les estoy comentando, basicamente yo creo
que esto, porque no sé si el Dr. Atencio se va a referir a la reunion que tuvimos el dia 7 antier con el Lic. Walter
Campos.

Licda Quesada: perddn, talvez lo de la herramienta

Dr. Orozco: Si, existe en el Monsefior Sanabria, para conocimiento de ustedes y al parecer hay, esto también ha sido
replicado  en otros centros segln nos indica el Dr. Alvarez, hay una herramienta que se llama SINERGIA, en el
Monsefior Sanabria que viene a ser equivalente al SIPE de otras unidades y que esto fue una herramienta que se
origind, directamente en esta unidad, del Monsefior Sanabria, y que ha sido implementada con el aval ya de la gerencia
segUn nos indica el Dr. Alvarez, desde hace ya algunos afios utiliza el personal de enfermeria, y que ya hace 2 meses
haincluido a los profesionales médicos, es un programa, en realidad que lo que hace es, que cada una de las jefaturas
de servicio, pueda incluir de forma diaria, lo mas frecuente la informacién y los datos de nombramientos que se le
realicen a los profesionales interinos y que de una forma automatica, va mostrando, la acumulacién de los dias
laborados, pero que, como fue expuesto también ahi por el mismo CEL y con testimonios de profesionales médicos
que estuvieron en la reunién, han mostrado tener serias incidencias en cuanto a la, por ejemplo, alo mismo que les
comentaba, que es la acumulacion de los dias laborados que donde una profesional sin que se le haya interrumpido
su nombramiento, la profesional que estd encima de ella, va acumulando dias adicionales y la va superando
proporcionalmente en algo que ella no se explica verdad, si la profesional A tiene 1200 dias y la profesional B tiene
1000 dias, y las 2 estan nombradas, esa diferencia deberia ir manteniéndose, pero nos denuncia la profesional B en
este caso, que ella llevaba el conteo, para seguir el mismo ejemplo, de que habia una diferencia de 200 dias, y resulta
que en cuestion de 2 meses sin haber dejado de trabajar ella, ya ahora la profesional A le lleva 400 dias de diferencia,
entonces yo, en realidad, ya plantee la preocupacion hacia esta herramienta, yo la entiendo y el Dr. Alvarez la defiende
porque es su creacion, pero que estas inconsistencias no las podemos permitir, entonces, estamos también ahi mismo
hicimos la comunicacion a los afiliados que nos hicieran llegar, estos casos, especificamente al departamento Legal,
para hacer nosotros una investigacion, y solicitud de informacion, para ver qué medidas adoptar verdad, porque
definitivamente los profesionales no pueden estar, yo le decia al Dr. Alvarez, esto lo debieron haber hecho ustedes
como un plan piloto antes de ponerlo a correr a funcionar asegurarse de que estas cosas no ocurrieran, porque ya
tienen ellos hablan mas de 5 afios, con los profesionales de enfermeria, y diay lo que nos dicen, es que el problema
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es la informacion, no es la herramienta como tal, yo estaria parcialmente de acuerdo, con esto, de que el problema es
de quiénes ingresan esa informacion, a la herramienta porque podria ser que haya un error humano, a la hora de
agregar esta informacién, pero a final de cuentas, como yo les digo a ellos a nosotros lo que nos importa es el resultado
final, para nuestros afiliados asi sea un error humano o un error del sistema termina siendo lo mismo, verdad un
irrespeto a los derechos laborales que tenemos nosotros como funcionarios, entonces si hay amplia preocupacion por
estas situaciones y yo creo que si basicamente estuvimos revisando el dia de la reunion, que tuvimos alla en el
Monsefior Sanabria.

Dr. Quirds: para q no se sienta solo eso mismitico, ocurre en Heredia, cuando vemos que sustitutos méas jovenes
pasan a los que tienen 5 0 6 afios, entonces uno se pregunta ¢diay como es eso? Entonces con lo que juegan las
variables ahi es que, digamos yo soy un sustituto de los viejos, entonces a mi me dan un nombramiento de 5 dias, y
esperan que yo esté nombrado para darle el de 3 meses al nuevo, entonces me ponen en indefensién a mi, y yo voy
de 5en5yelotrovade 60 en 60 y asi cualquiera le gana a cualquiera, porque no respetan esos nombramientos, otra
cosa que también se ha discutido ahi mismo con la Directora del Hospital de Heredia, que el Dr. Argueta y la Licda.
Quesada me han acompafiado, es que ellos, yo les pregunté, ;la antigiiedad como la hacen? ¢ Por dias laborados,
por dias pagados? Entonces me dice la Jefe de Recursos Humanos la antigliedad, es por dias laborados pero una
manera de demostrar es cuando se le hace la accion de personal, entonces le digo, ¢ Como es ese enredo?, entonces
me dice, si porque yo necesito justificar que los dias estan laborados, entonces es cuando se le hace la accién de
personal, entonces ya esta a portas de que se le pague, pero no se le paga, entonces es una cuestion tan rara, que
caemos en lo mismo, ellos estan, contando como dias efectivos, los dias pagados, por mas que ellos traten de adornar
el queque, y he visto que ahi en Heredia, yo siempre he hablado de listas de sustitutos ahora no, es una lista de
sustitutos, una bolsa de empleo, y uno que otro gerente que pasa ahi por la acera, entonces cuando vemos que gente
que no esta en la lista de sustitutos ni en la bolsa de empleo, los nombran, no entiendo como llevan ese control y pasa
todo eso que esta mencionando el Dr. Orozco, no solo en Heredia, yo creo que es un mal de toda la Caja y en todas
las profesiones, talvez es mas controlado en profesiones como Farmacia, Microbiologia, en medicina como es mas
volumen y tienen mas lugares de trabajo, puede trabajar en emergencias, consulta externa, hospitalizacion, hospital
de dia, visita domiciliar, entonces estamos muy dispersos por toda la unidad programatica y mas, entonces ahi es
donde radica estos problemas, y a final de cuentas, el profesional dice, bueno diay, estoy nombrado, y otro caso, que
se lo ganamos al hospital, que tenia 600 dias, ganados en otra area de salud, y se las sumaron en Heredia, entonces
digamos pasd, del puesto 70 al puesto 40 y paso de 400 dias a 900 donde la normativa eso no lo aprueba, entonces
no s€, Como crear €s0s mecanismos para que se trabaje en orden, si hay un nombramiento de una persona, por 5
dias, aunque lleve el 4to dia, sale un nombramiento de 3 meses que se le diga al méas viejo, querés ese nombramiento
de 3 meses, y el dia que queda se lo dan al mas nuevo, verdad, pero no entiendo, y eso si hay que dar una lucha
bastante fuerte, en ese sentido porque se estan vacilando los derechos laborales de todo el mundo, Gracias.

> Dr. Atencio:

Para informarles que, tuvimos una reunién, como lo indica el Dr. Orozco, el 7 de febrero, a las 9.00 am con don
Walter Campos, Daniel Correra, Karol Rivera, Ivannia Segura Pérez, el Dr. Orozco me acompari6, Katherine Rojas,
la Directora del Hospital de Ciudad Neily, personal de apoyo de la Directora, y bueno la Dra. Murillo que es la jefa
de emergencias, con el famoso tema de las guardias médicas, tiempo extraordinario, y la famosa circular 9321,

porque era mas que todo aclararle a la Dra. independientemente del caso, porque en el Hospital de Ciudad Neily,
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igual vimos tema de jefes y toda la cosa, que ya conocemos, el problema que se mencioné en Ciudad Neily, es
que el caso esta judicializado y al estar judicializado, tanto don Walter Campos, como muchos de los que estaban
participando ahi, pues no se les podia referir por el fondo del asunto del colega, porque puede entrar en conflicto al
estar ellos como testigos en un probable, juicio, entonces se tuvo que hablar de forma muy general, lo que si quedd
claro ahi es que Don Walter recalco que no hay prohibicidn, para realizar tiempo extraordinario, y 3 cositas que dijo
la Dra. Leandro, que hacia ella si la cantidad de presupuesto la inopia, cuél de esas 3 cosas puede tomar ella en
cuenta para el asunto de tiempo extraordinario, bueno, don Walter primero le hace énfasis en que no hay prohibicién,
segundo, que el jefe del servicio, debe valorar la mejor prestacion del servicio, eso es lo primero que debe valorar,
que efectivamente se dé la prestacion del servicio, segundo, la justificacion, si dentro de las justificaciones, el jefe
respectivo o el director médico por supuesto como todo lo sabemos es tomar en cuenta las calidades, el presupuesto,
la inopia, si tiene o no tiene, la pertenencia del rol, todo lo que nosotros ya sabemos, tuvimos esa reunion con don
Walter Campos.

**La Dra. Peggy Fernandez se retira de la sesion**

Luego tuvimos otra reunion, con un profesional del Hospital de Ciudad Neily, y luego tuve otra reunién con otro
profesional Médico del Hospital Monsefior Sanabria, por un asunto ahi, que trae la profesional de no pago de una
situacién muy especial de ella, 0 él o ellos, porque son muchos los que hay ahi, que no le daban el dia de adaptacion,
el dia bioldgico, pero si lo trabajaban, pero no por culpa de ellos, si no por culpa de la jefatura que no se los daba,
entonces ya concluimos que este igualmente vamos a pedir algunos oficios para respaldar la informacion, y se van
a presentar los recursos de amparo que correspondan, entre esos oficios estamos pidiendo uno que no aparece,
porque supuestamente le contestaron al CEL y no al departamento Legal, y una vez teniendo todos los insumos, y
todas las pruebas pertinentes, presentamos probablemente en la via judicial, porque diay, esa colega o medico (a)
lleva desde el 2021 hasta lo que vamos sin que se le pague lo que aparentemente se le debe, entonces va tener
que venir un juez de la Republica a indicar si efectivamente tiene el derecho o no tiene el derecho, porque para mi
tiene el derecho, analizando el fondo del asunto, lo que yo vi ayer, escuchando a ese profesional a viva voz, para
don Walter Carlos de acuerdo a la circular que él hace una interpretacion al articulo 26 de la normativa de libre por
la adaptacién bioldgica, yo le decia al profesional, que él tiene razén, porque esta interpretando lo que dice la norma
pero no sabe el fondo, porque solamente conociendo lo que dice el profesional, uno dice, pero, la pusieron a trabajar
y nunca le pagaron nada de nada, fue un error administrativo, y ese error administrativo le costd a ese profesional,
los profesionales porque son como 80, de ese hospital y supongo que de otros hospitales le costd, cansancio, horas
de trabajo, le costd un monton de cosas.

Y queria compartirles que el 13 de febrero tenemos reunién en la Union Medica con la Gerencia Médica, que talvez
ahi podemos exponer algunos temas de los que hemos hablado aqui hoy, es el tema de reglamento de guardias
medicas, pero yo siempre agarro esas reuniones para meterles alguna cosa, y el jueves 15 en la mafiana tenemos
reunidn con bienestar laboral, por si alguien quiere conectarse a las 9:00 am, y a la 1:00 de la tarde tenemos reunién
con el hospital Calderén Guardia, por un tema de un farmacéutico que no le, han hecho los reconocimientos, de
aparentemente de antigiiedad, que tiene mas dias, que tiene ahi una cosa rara, el servicio lleva una cantidad de
dias, meses y Recursos Humanos lleva otra cantidad de dias meses, entonces vamos en ese tema.

Dra. Castro: él tiene que tener las hojas.
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Dr. Atencio: nosotros ibamos a mandar un oficio a la gerencia médica, porque no habia una reunién pactada y
demas, pero cuando yo vi que iba firmar eso a Gerencia Medica, yo le dije a la Licenciada, permitame hablar con
las autoridades del Hospital y conseguimos la reunion para el dia miércoles, porque ya eso lo habiamos resuelto, el
afo pasado, me acompanio el Lic. Salazar, por cierto, ya lo habiamos resuelto de que ya se le iba a poner al dia todo
el asunto del error administrativo a la Dra. y aparentemente no lo han hecho, y digo aparentemente porque segun la
Subdirectora eso ya esta resuelto.

Y lo otro que traigo para conocimiento de todos es que este esta semana tuvimos el proceso para llenar las plazas
que estaban vacantes tanto recepcion como de promotora, por 2 situaciones especiales que ustedes tienen que
saber, una es que eso ya estaba resuelto, ;porque estaba resuelto? Porque ya yo les habia comunicado de 2
personas que iba una a la promocion y otra a la recepcion, que paso la de promocion cuando se llamé para que
empezara dijo que estaba enferma y que no queria el puesto, y la otra que iba para recepcién, mencion6 que tenia
un conflicto familiar, con su esposo y no sé qué enredos mas, y por lo tanto no aceptaba el cargo, entonces tuvimos
que entrar otra vez al proceso, de promocion y recepcion, de esas 2 plazas vacantes que tenemos desde el mes de
diciembre de estar con esa cosa y toda la problematica que hemos tenido que estar resolviendo ahi, me acompario
el Dr. Argueta, la Dra. Zapata, Monica y don Carlos Duarte, para promocién participaron 5 personas, igual entrevista,
igual analisis de curriculum, igual todo lo que se hace con estas cosas y se tomo la decision de tomar a una sefiora-
muchacha que se llama Mauren Brenes Chacdn, que es la que va ser la de promocion, en esta de promocion, fue
la Unica que pas6 digamoslo asi de acuerdo a las conversaciones y las preguntas que se hacen aca y toda la cosa,
para recepcién participaron 7 personas, de esas 7 pasaron 2 una muchacha de 19 afios y el muchacho Cristian
Fonseca Gonzalez de 26 afios, entonces a él fue el que se llamo, porque entre los 2 ultimos que quedaron, él era
el que mejor presentaciéon tuvo, el que mas experiencia tenia, el que mas dinamica fue en cuanto a las preguntas la
forma de contestar, etc., por ejemplo dentro de las cosas que uno pregunta son antecedentes personales
patoldgicos, habia una muchacha que a nosotros nos parecia muy bien, este, y a mi también, tiene 26 afios, pero
el problema es que tenia, tiene un problema de Lupus Eritematoso Sistémico, entonces uno dice diay como, va a
estar ocupando incapacidades, todo... entonces esa es la comunicacion que yo queria hacerles de los trabajos
mios, que he tenido que hacer esta semana para que tengan conocimiento.

CAPITULO H: Informes: Departamento Legal y/o Administrativo

Procede el Dr. Orozco con la exposicion.

El archivo se encuentra disponible en la red del Sindicato: R:\Noilyn CEN\SESIONES CEN\Sesiones 2024\Sesion
N° 2486-2024

Dr. Atencio: vean como siempre quiero felicitar de nuevo al Departamento Legal en pleno, y sobre todo a las
muchachas que se han partido el lomo, porque hay que decirlo asi, se han partido el lomo, atendiendo a la recepcion
porque no teniamos recepcionista, atendiendo a la sectorial y atendiendo todo lo que le solicitaba don Carlos o Monica,
con asuntos de otra indole administrativa, que no tiene que ver con el departamento legal y aqui hay u acuerdo por
todos nosotros, donde dijimos que la persona de secretariado de Legal era exclusivo de legal, y aun asi por la falta de
personal administrativo que hemos tenido desde el mes de noviembre a lo que vamos, ninguna a dicho no, todas han
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colaborado, todas han bajado a recepcion, todas han hecho de todo y aun asi han salido adelante con todo ese
trabajo tan intenso que tiene el departamento legal, yo como Secretario General como la persona que pasa aqui dia
a dia, todos los dias, que veo, y es que aqui casi todos los dias se firman cosas aunque ustedes no lo crean, yo no
sé qué va hacer un Secretario General cuando tenga que estar alla, que sea nombrado no sé de San Carlos o porque
todos tienen las mismas oportunidades pero se facilita uno mucho estar cerca del Hospital para estar uno enterado
de lo que esta pasando administrativamente aqui, para que le digan a uno que solo hay una cocinera, bueno la que
ayuda porque la otra se incapacitd, y hay que ponerse a buscar a alguien, y que se llama a la que hacia las
sustituciones y no esta porque también esta enferma, entonces hay que buscar a otra, y al final resolvimos, pero para
que ustedes vean lo que esta pasando aqui a veces y en el caso del Departamento Legal, en la cabeza de la
coordinadora la Licda. Ivonne, que a veces ella también me arruga la cara, donde ve que le estoy quitando mucho
trabajo a la secretaria, pero al final ella también nos apoya, porque yo le decia, tengamos paciencia ya casi llenamos
los campos, porque las promotoras también ayudan, Noilyn también ayuda, todo el mundo se pone la chaqueta para
salir adelante con este sindicato que son muchisimo afiliados los que llaman, vean 132 llamadas, no sé cuantas
llamadas son por dia de esas 132, como 20, solo queria expresar eso.

Dr. Orozco: 65 en promedio... yo queria aprovechar Dr, que era también uno de los comentarios que queria hacer el
dia de hoy, pero entendemos y esto lo conversamos la Licda y mi persona, la problemética que ha habido en el
sindicato con el asunto de la disponibilidad o el recurso humano, en los puestos de recepcion y los que también apoyan
otras aras, porque entendemos que ya esto ha sido reiterativo verdad, el departamento legal es una de las instancias
o del departamento en realidad que valga la redundancia, que son mas sensibles, ante la ausencia o la falta de
personal, porque ahi es donde radica la labor prioritaria del sindicato, y pues ocurrié que un dia de esta semana el
departamento se quedd sin recepcionista y sin asistente legal entonces Unicamente quedaron los abogados que
estaban en este momento en el sindicato, diay a cargo de todo el departamento sin ese apoyo verdad, y entendemos
perfectamente, asi se lo hice yo ver a la licenciada es un asunto excepcional que radica principalmente en la necesidad
de la contratacion de personal, que por dicha ya se dio, pero si en definitivo, esto tenemos que evitarlo a toda costa
que sea como la Ultima decisién administrativamente para no, debilitar y no poner en riesgo en realidad al
departamento como tal en su funcién diaria, porque los abogados atendiendo llamadas y siguiendo enlaces, no tiene
sentido verdad, entendemos y yo soy el primero, asi se lo hice ver a la licenciada, es una situacion extrema, pero ya
con la contratacion del personal yo espero que esto también se pueda resolver y también don Carlos nos apoye con
el acuerdo que teniamos de evitar que el personal del departamento sea considerado para cubrir otras labores que
también son importantes pero que el tema aqui es el conocimiento y la experiencia que tiene el personal del
departamento legal para poder realizar sus labores, este y que vayan a dar el apoyo a otro lugar donde no se necesita
esa expertis y mas bien para que nos entendamos, se esté desperdiciando y que un departamento quede adoleciendo
esa necesidad entonces por ahi va el tema, yo creo que en algun momento también, cercano vamos hacer algun otro
tipo que tenga que ver con el asunto de la asistente legal para poder contar con el apoyo de ustedes entendiendo lo
que les estaba explicando, verdad ,de la importancia y lo sensible que puede ser este departamento cuando se le
quiten estas funcionarias que son un apoyo definitivamente indispensable para todos.

Licda. Quesada: yo queria aportar nada mas un comentario, a mi realmente me preocupa que hay un poco de
desorden en cuanto al tema de las vacaciones, este como desorganizado, por ejemplo, tuvimos en diciembre una
situacion, en enero otra situacion y ahora empezando a finales de enero y principios de febrero otra, donde habia una
persona cubriendo 3 puestos, verdad, y se vuelve complicado porque las vacaciones en algun momento pareciera,
verdad, desconozco si es asi, se otorgan de un dia para otro, entonces si ya tenemos un cronograma y en este caso
el mas reciente la asistente legal ya tenia programadas sus vacaciones y era 1 semana, el entendido es que
requerimos mas apoyo de la secretaria legal, pero ademas se le también permiso a otra persona que cubria las
recepciones, entonces tenemos una compafiera que esta ayudandonos, como secretaria legal, como asistente legal
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y como recepcionista, entonces es un recargo muy grande, méas allé de eso, creo que si, importante que se retome
el tema de una buena programacion de vacaciones de todos verdad, y atendiendo mas, el tema de lo que se establece
a nivel de codigo de trabajo, y que no es que se les niegue, pero que si exista una prevision de que hay un area
sensible, que esta quedando débil, entonces esto si me preocupa que se siga repitiendo porque por o menos en estos
3 ultimos meses ha sido, complicado.

Dr. Atencio: bueno antes de darle la palabra al Dr. Orozco y al Dr. Argueta, don Carlos, tiene 2 oficios, voy a decirle
que los desempolve, donde se le indica que las vacaciones tienen que ser programadas, de acuerdo al ingreso, de
acuerdo a los afios, meses, que se yo, a excepcion de una emergencia verdad, porque igualmente me paso con el
departamento legal y ustedes saben muy bien que cuando a mi me llegé el Lic. Atencio, a decirme que ya habia tenido
no sé qué, pago, le digo “ese no es mi problema” siendo mi hermano, ya las vacaciones tienen que estar programadas
y yo no las apruebo, y las trajeron aqui y ustedes lo discutieron y lo aprobaron, ustedes, yo no, y yo estoy de acuerdo
en que una programacion tiene que ser anual de cada uno de tal forma que no interrumpa, pero yo a veces llego aqui
y si es cierto, voy a desempolvar ese oficio, ¢y fulano? esta de vacaciones, 1 dia -2 dias, y hay un oficio, si no hay
que llamarle la atencion con el permiso de todos ustedes a don Carlos porque esta incumpliendo con ese oficio que
se paso hace como 2 afios, 0 mas, le voy a decir que los desempolve para ver la fecha.

Para evitar precisamente, lo que nosotros siempre hablamos, y que es lo que yo quiero que lvonne haga ahi en el
departamento legal, que es la planificacién de todo.

Dra. Castro: tiene que haber una politica de vacaciones
Dr. Atencio: si claro

Dr. Argueta: bueno, si ya se habian hecho las ordenes y todo, aqui lo que hay me van a perdonar, es ineficiencia
administrativa, precisamente uno de los indicadores, de la eficiencia o ineficiencia administrativa es la rotacion de
personal, si hay mucha gente rotando, quiere decir que el administrador esta haciendo mal su labor, la gente tiene
que estar haciendo su labor, para eso fue contratada, puede que sea una emergencia y si no sabemos, todos nos
podemos enfermar, pero esas son las contingencias, lo normal es que la gente esté trabajando en lo que tiene que
trabajar , no puede ser posible que lo estén rotando a uno de alld para aca, eso es ineficiencia administrativa, de
gestion es perddn, pero asi es.

Dr. Orozco: bueno, yo no sé en este caso yo espero entonces que el Dr. Atencio hable con el Lic., el administrador,
y si no yo creo que vale la pena sentarnos con él 'y hacerle ver estas cosas para que él sepa que algo esta pasando
aqui y que es de manera de gestion y responsabilidad de él también, el tema de las vacaciones, también si, fue un
asunto que yo conversé con la Lic. yo no estoy en contra de que al funcionario se le pueda permitir, pues disfrutar sus
dias, e incluso a manera de excepcion 1 o 2 dias, pero que esto no se haga una rutina, que es lo que pareciera esta
ocurriendo, porque si, yo muy frecuentemente veo en el correo “el dia de hoy estaré disfrutando de vacaciones o el
dia de mafiana estaré disfrutando de vacaciones” y uno dice, bueno diay un dia, pero esto no es aislado, yo lo veo
muy frecuentemente.

Dr. Argueta: casi todos los meses
Dr. Orozco: Si, casi todos 0 sea o todos los meses y coincide con un dia viernes o un dia lunes, entonces uno dice,

bueno aqui hay algo que no esta bien, no vamos a estar sacando vacaciones dia a dia, o dos dias, o un dia, porque
esto, precisamente la programacion de vacaciones es para que la gestion administrativa pueda resolver el faltante
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que quede, y de alguna forma dar la cobertura necesaria, pero sin recargar la funcion de forma extremis verdad, como
esta ocurriendo con alguno de las compafieras, que estan cumpliendo 3 funciones al mismo tiempo.

ACUERDO SEIS:
SE APRUEBA EL INFORME LEGAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO 2024.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Rodriguez, Dra. Calvo, Dr. Quiros,
Dra. Castro, Dr. Rojas.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME.

CAPITULO I: Informes de sectoriales

» Dr. Rojas:

— Como habia sefialado la semana pasada, hoy presentdbamos ya el trabajo de los perfiles que nos habian
encomendado, quisiera sefalarles brevemente porque hasta ahora lo enviamos, por errores, en el pasado en
psicologia, es la unica disciplina en que los profesionales tenemos 2 condiciones, anteriormente se consideraba que
solo el que tenia un posgrado en clinica era psicologo clinico, ya ahora por dicha el colegio de psicélogos ha cambiado
ese paradigma, y yo pensaba ahora en la mafiana por ejemplo, es como que los microbi6logos solo pudieran llamarse
clinicos, cuando hicieran una maestria, pero es tan absurdo eso, el microbi6logo, es quimico- clinico, desde que es
graduado de la universidad, de la licenciatura, pues con nosotros no ha pasado asi, entonces nosotros cuando nos
piden un perfil de psicologia clinica 1-2-3, tenemos la dificultad que se quedan por fuera psicdlogo 1y psicdlogo 2,
entonces se invisibiliza aun mas el roll de estos compafieros, ademas, nosotros histéricamente no tenemos una
estructura formal, que nos haya permitido manejar ciertos aspectos de la disciplina, de forma expedita, y tuvimos la
situacion, que el compafiero el Dr. Zeleddn renuncié, cuando estabamos haciendo estas fichas, entonces nos
quedamos como mes y medio, sin posibilidad de realizarlo, entonces en la sectorial lo que hicimos fue una revision,
las fichas que nos pidieron, pero ademas por estas deficiencias que tiene la disciplina, vimos que era importante hacer
un estudio con una propuesta, porque es importante para el gremio, entonces hicimos una consulta en realidad
trabajamos muy bien, fue un proceso muy arduo, contamos con el Colegio Profesional de Psicdlogos en la figura del
presidente, con la coordinacion nacional de psicologia, que esta ahora el compafiero Alfonso Villalobos, la Asociacién
de Psicologos de la CCSS, el Fiscal el Dr. Mauri Mora, y la Dra. Katherine Peralta, también trabajamos con la jefatura
y sub- jefatura del Hospital Nacional de Salud Mental de Psicologia, entonces hicimos un trabajo en realidad bastante
amplio, y pudimos establecer lo que para nosotros deberia ser la disciplina de psicologia, de aqui a 10 afios, y
realizamos una propuesta de estructura de 7 perfiles de psicologia, y entonces por eso fue que duramos tanto, incluso
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ayer tuvimos una reunion extraordinaria afinando detalles, y finalmente ya lo pudimos presentar, se lo envié a Noilyn
con carta al Dr. Atencio, para informarle del documento, son mas o menos 135 paginas que tuvimos que hacer,
entonces fue un trabajo bastante amplio, con la participacion, ah bueno, perdon también, compafieros del Chacén
Paut, de las areas de salud de primer nivel, segundo nivel, hospital México, en realidad hicimos una integracion
bastante amplia y creo que es una buena propuesta, la que acompafiamos con estas fichas, basicamente eso es lo
que tenia para comentarles.

Dr. Atencio: ;Dr. 129 paginas?
Dr. Rojas: 135
Dr. Atencio: yo creo que de los perfiles que he visto, es el tnico que ha superado la cantidad de paginas

Dr. Rojas: si es que como les digo, tenemos en 2 partes, las fichas que eran de psicologia clinica, que dejaban por
fuera a los otros colegas y entonces aprovechamos el espacio para incluir lo que deberia ser, diay, por si alguien en
la Gerencia Administrativa lo ve, y le parece, pues que tenga ahi un insumo desde multiples sectores de psicologia,
de cdmo deberiamos funcionar, porque tenemos muchas dificultades, precisamente por la carencia de estructura que
hemos tenido, verdad.

Dr. Atencio: siempre ha dependido de la Jefatura Médica

Dr. Rojas: si y a nivel organizacional tenemos serias dificultades en supervisiones, en regiones no tenemos
supervisores, no en todas las unidades hay psicologos, bueno el problema afiejo que les sefiale de psicologos quien
era clinico y quien no, que ya eso por dicha, ya se superd, y entonces pues, diay es un poco ahi como una ilusion,
que alguien en la Gerencia le peguen una ojeada.

Dr. Atencio: le estoy diciendo a Noilyn, Dr, que para el lunes estamos firmando un oficio, mandandoselo a don Walter
Campos, y estariamos dejando una copia aqui del documento.

Dr. Rojas: por favor si, y después me compartan el numero de oficio, para informarle a los compafieros de la sectorial
que ya se envid, porque si fue un trabajo bastante arduo que tuvimos.

Dr. Atencio: no tengo la menor duda, 135 paginas que estuvieron trabajando... a 36 paginas llegamos nosotros los
de medicina o por ahi, bueno muchas gracias Doctor.

> Dra. Rodriguez:

El dia de ayer tuvimos reunion de la sectorial de farmacia, donde fue convocada la gerencia médica y la gerencia
médica, delegd a dos personas, igualmente a la reunién se incorpord la coordinacién nacional de farmacia, se
incorporaron tres supervisores regionales, la sectorial en pleno, el colegio de farmacéuticos y también varios
farmacéuticos, por cuanto tenemos una crisis en farmacia, que ya esta trascendiendo incluso a medios de
comunicacion, donde la saturacién de los servicios de farmacia es tanta que hay unidades o centros que duran hasta
una semana entregar medicamentos, en realidad fue un conversatorio, bueno, nos faltd, primero fue una super
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convocatoria porque fue una reunion que aunque fue virtual, logramos convocar a altos niveles de la Caja y asistieron,
nos falté convocar en realidad, la Gerencia Logistica, lo que pasa es que en el momento del motivo de la reunion, no
era necesario que ellos estuvieran, no era para buscar una solucidn, pero si para invitarlos a una gran, gran mesa de
trabajo, que vamos a tener en el mes de marzo para buscar solucién de una vez por todas a estos temas, los
principales problemas que, bueno, la manera en como nosotros socializamos cual era el problema fue mediante
comunicacion entre los diferentes farmacéuticos, y los principales problemas, son 8 puntos:

Faltante de personal capacitado y grandes trabas en el sistema que tiene la institucion para poder escoger a las
personas porque los que tienen puestos de jefatura, saben que uno lo que hace es que se mete al MEET, y entonces
usted busca... ;cuantos farmacéuticos quieren trabajar en el Area Metropolitana? Si usted no encuentra a nadie ahi,
no puede conseguir a nadie. Esto hizo, principalmente en las Ultimas semanas, de que no hubiera un solo dia que los
chats, o comunicacién privada, era jun farmacéutico! habia lugares donde reportaban hasta 3 o 4 farmacéuticos
menos, esto porque es nuestra razon de ser verdad, sin embargo, hubo lugares que el personal técnico hubo que
prorratear las plazas, porque no habia personal técnico para sustituir a nivel nacional.

No tenemos representante farmacéutico de planta en el CENDEISSS porque hace muchos afios, como 5 afios, se
pensiond la Dra. y esa plaza la congelaron.

Dr. Atencio: no mandamos un oficio para eso, si preguntando qué habia pasado con esa plaza de farmacia.

Dra. Rodriguez: entonces no tenemos capacitaciones de farmacia, €so, por un lado, y si bien es cierto, nosotros no
representamos a los técnicos, los técnicos son nuestro personal de apoyo, y los técnicos para ser nombrados como
técnicos 2, deben tener el curso certificado por el CENDEISSS, como no hay oferta de cursos, entonces se eximen
de ese requisito, y basta que tengan 1 afio nombrados como técnicos 1, y automaticamente hay que nombrarlos como
técnicos 2, para que hagan funciones, €so es un gran problema a nivel nacional, y ahora con bombos y platillos,
dijeron, “ah pero ya tenemos, ya abrimos” y abrieron fue, una capacitacién virtual por 10 semanas, donde el
funcionario, técnico en farmacia tiene que estar nombrado por esas 10 semanas, y son normalmente personal
sustituto, y tiene que llevar el curso en horas no laborales, entonces de repente la motivacion del personal no es tanta,
porque van a decir porque yo tengo que hacer este curso fuera de horas laborales, es asincrénico, creo.

Dr. Atencio: Creo que eso va en contra de la normativa, Dra. un momentito nada mas, Licda, nosotros le mandamos
un oficio para ver qué habia pasado con la plaza de, no hemos recibido respuesta.

Licda. Quesada: si estan contestando rapido porque nosotros 1 semana antes de enviar ese, este lo recibieron en
estos dias.

Dra. Rodriguez: Ok, entonces eso hace que se recarguen funciones, porque si yo no tengo un personal técnico
capacitado.

Dr. Atencio: perddn Dra, que la interrumpa, todo lo que usted esté leyendo ahi, lo estamos cuestionando en ese
oficio, por la falta de capacitacion, la falta de todo eso.

Dra. Rodriguez: Me hubiera gustado que involucraran a la sectorial de Farmacia, porque es un tema propio de
farmacia.
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Licda. Quesada: es que ustedes lo pidieron en la sesion anterior y de hecho iba con los puntos que ustedes que
fueran en el oficio, fue de aca que salié.

Dra. Rodriguez: Ok, luego el recargo de funciones administrativas por parte de farmacia de los Jefes o Coordinadores
de Farmacia, por cuanto hay unidades que tienen asistentes administrativos y secretarias, otros no, entonces ese
farmacéutico es el que hace accion de personal, vacaciones, incapacidades, este, tiene que hacer todas las acciones
administrativas y también se le esta asignando al farmacéutico, hacer compras, si es de medicamentos, pues es dentro
del perfil, pero a veces les dicen a los farmacéuticos, diay hay que comprar, bolsas, entonces comprar bolsas incluso
para enfermeria, entonces, hay funciones administrativas, que hay un recargo y con la responsabilidad del caso,
posteriormente, el punto 5, donde nosotros le dijimos en esta reunidn, que la solucion siempre ha sido cuando hay un
conflicto, damos tiempo extraordinario, y ya aun con el tiempo extraordinario, que al principio pues a la gente le atrae
mucho tener que trabajar pero con esto de que no pagan, después, a muchas jefaturas, les estan prohibiendo hacer
tiempo extraordinario, nosotros desde la sectorial de farmacia, después de un andlisis y socializacién con otros
farmacéuticos consideramos que el tiempo extraordinario es una solucion inmediata pero no permanente con el
tiempo, entonces es otro tema.

Y la problematica del personal quemado, esta problematica seria bueno que cuando tengamos la reuniéon con
Relaciones Laborales se toque el tema del personal quemado, porque les repito, esto después de socializarlo con
varios farmacéuticos nos decian, es que ya nadie tan siquiera quiere hacer tiempo extraordinario, entonces eso es un
problema a nivel de farmacia, el aumento en tiempo de entrega, y el octavo tema que se toco, que aunque no haya
estado la Gerencia Logistica es el faltante de medicamentos, tan importantes como gravol, metformina, testosterona
tenemos directrices a nivel central de que solo hay como 100 testosteronas en el pais, y que se le va a dar unicamente
al paciente que presente un recurso de amparo, entonces si yo llego con un recurso de amparo, le digo a la gerencia
logistica, “tengo un recurso de amparo” entonces me van a dar la testosterona, y pues el gravol, también esta agotado,
sin que tengamos una respuesta clara de la gerencia logistica, considero que fue una reuniéon muy provechosa, porque
tenemos ahora ya ahora si, la puerta abiertisima, de parte de la gerencia médica, aunque el Dr. Diaz no estuvo, la
directriz del Dr. Diaz fue, pasenme la informacién para nosotros hacer las gestiones, adicionalmente cuando terminé
la reunion masiva, no sé cuantas personas estuvieron conectadas, pero cuando fue la reuniéon masiva, nos quedamos
con los representantes de la Gerencia Medica y con la Dra. Xiomara Gutiérrez, por la problemética también, del
farmacéutico, de la plaza de farmacéutico, que se habia pensionado, en la supervision regional de Chorotega, y que
la reasignaron a Farmacéutico 1 al Hospital de Liberia, y tanto deber la plaza a la Direccion Regional, teniendo un
impacto negativo, sobre la Region Chorotega, por lo menos la informacion ya se la enviamos directamente a la persona
que ocupamos que Nnos resuelva eso y pues esperamos que pronto tengamos una respuesta.

Dr. Atencio: el problema con la plaza de Chorotega, es que cuando estaba el Gerente Médico, don Marino Ramirez,
habia definido muy bien la situacién, o sea, es una plaza que esta ubicada en Chorotega, no, no esta ubicada, que
fue creada por Junta Directiva para que estuviera ahi.

Dra. Castro: Si era de la Dra. Quesada, aqui en el Calderén
Dra. Rodriguez: fue hace muchos afios, una Dra

Dr. Atencio: pero esta plaza creada para ahi, y no para que la pasaran para...
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Dra. Rodriguez: No, esa farmacéutica, esa plaza era del San Juan de Dios, esa plaza era del Calderén Guardia.
Dr. Atencio: pero la decision fue de Junta Directiva

Dra. Rodriguez: aja, hace muchos afios la reubican y ella elige donde irse y se va para ahi, una vez que la Dra. se
pensiona, ustedes saben que cuando alguien se pensiona, usted tiene que solicitar, antes de que se pensione, que
esa plaza no se congele, se hizo, en el tiempo la solicitud, y la Junta Directiva, le dice que si, que esa plaza tiene que
quedarse en la regional de Chorotega, se hace el concurso, y ya se le asigna un farmacéutico, esa plaza, buscé casa
y todo para vivir en Liberia, y la Direccién Regional, decide recalificar esa plaza y pasarla al Hospital de Liberia, como
F2.

Dra. Castro: era F4 y la pasan a F2

Dra. Rodriguez: a un area de Salud que no esta tan siquiera consolidado, esta dentro del Hospital, entonces, todo
€s0 es una situacion muy irregular, ya llevamos un afio detras de eso.

Dr. Atencio: lo que pasa Dra, perdén que la interrumpa, es que aqui la Gerencia creo, le pasé un oficio casi como
una especie de regafo, y les pidio que por favor.

Dra. Rodriguez: se la devolvieran correcto

Dr. Atencio: y no sé qué paso con €so.

Dr. Argueta: pero para que se haya reasignado esa plaza, tuvo que haber estado de acuerdo la misma gerencia.
Dra. Rodriguez: lo que pasa es que la Junta Directiva ya dijo, tienen que dejarla en la Regional.

Dr. Argueta: lo que me extrafia es €so, vean, el caso de reasignacion es asi, el interesado eleva eso al jefe, el jefe lo
eleva a la regional, la regional lo eleva a la direccion de desarrollo de servicio de salud, la direccidn de desarrollo de
servicio de salud, lo pasa a recursos humanos, hasta que llega donde tienen que estar de acuerdo 2 gerencias, la
financiera por el contenido economico, y la gerencia donde pertenece la plaza, como es una plaza de farmacéutico,
entonces tiene que tener VB de la gerencia médica, entonces no me explico como si la misma gerencia sabia que era
una orden, la misma gerencia permite reasignar la plaza a otro nivel, me explico, ahi no entiendo, pero solo asi se
puede hacer, porque si no, no se puede reasignar una plaza, eso no es decision de ningun otro, hay incluso una
recomendacion de RRHH que dice si, hay que hacerlo asi, lo estan solicitando por esto, esto y esto, entonces la
Gerencia financiera dice si, hay contenido presupuestario, y entonces la Gerencia medica en ese caso, ejecutese tal
porque cumple con todos los requisitos de acuerdo al criterio de RRHH que dice blah, blah...

Dra. Rodriguez: evidentemente fue un desacato a una directriz verdad.
Dr. Atencio: podriamos pedir escarbar el asunto y hacer una investigacién administrativa

Dr. Argueta: si porque los documentos no se pueden perder, ahi estan, todo el proceso de recalificacion ahi esta
documentado.

Dr. Atencio: de una vez solicittmosle una investigacién administrativa al gerente médico.
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Dra. Rodriguez: de todas maneras, la Dra. Xiomara Gutiérrez, tiene toda la documentacion, que ella puede
perfectamente facilitar, ella es afiliada.

Dra. Castro: y por parte de la Gerencia Medica estaba la Master Cindy Torres Mena
Dra. Rodriguez: entonces eso es lo que tenemos de la Sectorial de Farmacia.

Licda. Quesada: Dra. nada mas para aclararle el 30 de enero, fue que se envié el oficio y se le copio a
grupocen@siprocimeca, tengo entendido que tiene los correos de todos ustedes por si lo gustan revisar.

Dr. Atencio: Cindy Torres Mena, sigue siendo asistente de Gerencia Medica

Dra. Rodriguez: Correcto, ella fue la que asignaron porque el Dr. Diaz estaba de vacaciones, y el Dr personalmente
se comunico conmigo, y me dijo que, qué pena, que él estaba muy interesado de participar en esa reunidn, pero que
él iba asignar a una persona, y que por favor lo mantuviéramos informado, esa gran comision va generar un espacio,
donde podamos todas las personas involucradas, que es CCSS, Colegio de Farmacéuticos, el sindicato, y
farmacéuticos de todas las areas del pais, vamos hacer una seleccion de los Farmacéuticos para que participen en
esta mesa de trabajo, y podamos buscar solucion a problemas tan puntuales que hemos detectado, muchas gracias.

> Dr. Argueta:

Bueno en la sectorial nos hemos estado reuniendo para analizar la cuestion de estudios de tiempos y movimientos,
mandamos una nota, no hemos recibido respuesta, pero informalmente nos han indicado que van a realizarse los
estudios sin tomar en cuenta nuestras acciones, nosotros estamos tomando algunas acciones de hecho, convocamos
a una asamblea sectorial de odontologia, con todos los afiliados que puedan existir para el miércoles 06 de marzo, a
partir de la 1: 00 pm para exponerle nuestras inquietudes, otro sindicato, de nombre SIFUP, esta enviado un
comunicado, en que le dicen a la gente que pidan un ordenamiento de la agenda, pero no lo estan haciendo de manera
ordenada, sin embargo lo estan haciendo circular entre los odontologos, varios de los odontdlogos de la sectorial
hemos recibido consultas al respecto, entonces la semana entrante, estaremos haciendo llegar a los colegas afiliados
(as) un borrador de oficios para que soliciten a su jefatura la readecuacion de sus agendas de trabajo, para cupos y
por procedimientos de acuerdo a las notas oficiales que han sido enviadas desde el 2020, y esto es lo que puedo
informar hasta el momento.

> Dr. Quirés:
Si voy a comentarles que el dia de ayer tuvimos una reunion, en la Direccion del Hospital San Vicente de Paul, junto
con el sindicato SITRAS, eso con el hecho para valorar, la apertura del tercer turno, en la cocina, del servicio de
nutricidn del hospital que no lo tenemos abierto, y el hospital ha crecido en tal nimero que se ocupa, tanto para servicio
de los mismos pacientes principalmente, como de los PCM que hacemos turnos, ordinario y extraordinario de noche,
nosotros no nos dan subsidio, y nosotros tenemos que comprar nuestro alimento dela noche, o llevarlo desde la casa,
entonces ahi estuvieron presentes del Sindicato de Trabajadores de la Salud (SITRAS), estuvimos nosotros, la jefatura
de nutricidn y estuvo la Dra. Balmaceda analizando el problema, este problema es viejo, este problema tiene afios de
estarlo tocando, tanto la Dra. Castro como mi persona, lo hemos tocado desde el 2018, se hizo un piquete de apertura
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de la cocina como por 5 0 6 meses, en el 2019, se vino la pandemia y lo cerraron, y no lo han vuelto abrir, lo que alega
la administracion activa es que han pedido, 127 plazas que le prometieron la Caja desde que se inaugurd el Hospital
nuevo, para usarlas en todos los campos verdad, y no, no hay respuesta, ellos estan conscientes que si se ocupa
abrir, porque no es un capricho de los PCM, no es un capricho de los comparieros de nutricion, es mas que todo una
necesidad clara de la apertura de ese servicio de ese turno, pero dentro de las cosas, es cierto nos dan la posibilidad
de la alimentacién a los PCM, también se beneficia que trabajadores en ese turno, de parte de nutricion pueden dejar
picado, un montén de cosas, pueden dejar las formulas que ocupan los neonatos, para entrega a las 6:00 a.m. no
como entran ahora ellos, hacer todas esas tareas y ya como dicen ellos, estan quemados, como lo estamos todos,
en todos los servicios, todos estamos quemados, ahi escuche comentarios de Erika, del Dr. Orozco, y todos los
trabajadores de la Caja, estamos quemados porque el volumen de clientes es mayor, y nosotros sin insumos y poca
cantidad de personal, tenemos que hacerlo igual y la misma produccién para cubrir todo, entonces quedamos, para
resumirle a esto, quedamos de que la Dra. Balmaceda, va pasarnos el histérico de todas las gestiones que ha hecho
ella con relacion a esta cuestion del tercer turno, los comparieros del SITRAS van a tratar de hacer una reunién con
dofia Vilma Campos, con el Director Regional para ya abordar este problema que ya cada vez se va haciendo mas
grande, porque no solo es la comida del tercer turno, también hay gente que viene de Sarapiqui, de muchos lados, y
estan derivando gente del Hospital México, o el San Juan de Dios, al Hospital de Heredia, que van con familiares, y
mucha gente son pobres, y entonces no tienen ni para comprarse un café, por lo menos el hospital le puede ofrecer
ahi un gallito, para que estén aguantando la estancia de los familiares adentro, y entonces por ahi va la situacion,
entonces vamos a estar a la espera de que nos manden la documentacion, yo la remito al Departamento Legal, y ver
cuando es la préxima reunion y ver este esta situacion, en varias ocasiones el Dr. Argueta me ha acompafiado, eso
como primer punto, como segundo punto, yo sigo detras de esta resolucién de que los permisos sindicales, no se
relacionen con el horario laboral, verdad, como esta ahora planteado que si usted trabaja en la mafiana se le da el
permiso, si trabaja en el noche, no se le da el permiso, a mi me tienen condicionado, que si encuentran a alguien que
sustituya, me dan el permiso, si no, tengo que ir a trabajar, y no me puedo presentar en las reuniones de Junta
Directiva, los compafieros del SITRAS me mandan un documento, en el cual se suspende eso, pero antes de caer,
en algo, que pueda que sea un poco ilegal, yo lo mande a consulta al departamento legal de SIPROCIMECA, con la
Licda. Quesada y con el Lic. Padilla, para que ellos agarren todos esos documentos que menciona, este documento
nuevo lo cotejen, con este documento nuevo, y me indiquen que si realmente suspende esa norma de que si esta
en el horario se le da el permiso, y si no esta pues salado, si €so ya lo elimina, entonces eso ya se vuelve a como
estaba antes, que yo solicitaba el permiso, y me lo daban el permiso con goce, y en el mismo documento, menciona
los convenios con la UIT y otras organizaciones internacionales, entonces asi estuvo, el trabajo del dia de ayer, y
vamos a ver que también pasa con eso, estoy esperando la valoracién del departamento legal de SIPROCIMECA,
€so0 seria.

CAPITULO J: Asuntos varios

> Dr. Argueta:

Queria aclarar porque se dijo aqui al principio, cuando la Dra estaba dando el informe, que yo habia pedido 4
cuadernos, eso es totalmente falso, para que voy a querer yo 4 cuadernos, ni los he pedido, ni los ocupo, y en ese
caso si el sindicato, no puede pagar el mio yo con mucho gusto compro un cuaderno, eso, no tengo ningun problema,
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he puesto tantas cosas para el sindicato, que un cuadernillo a mi, no me importa sinceramente, pero que no quede
ahi esa situacion, yo jamas pedi 4 cuadernos para mi, nunca, bueno y ustedes que me conocen caben que yo no soy
asi.

> Dr. Atencio:

ya para terminar, y disculpen que no esta en agenda, pero es algo urgente que ustedes conozcan lo cual yo, también
haré un comentario, Dr. Orozco adelante.

Dr. Orozco: si como se ha estado mencionando el tema de los benditos cuadernos estos que utilizamos nosotros, el
departamento Legal me hizo solicitud para poder tener ellos, poder utilizar estos cuadernos también, en las reuniones,
en las audiencias, en todas las actividades que los abogados, y el personal, acompafia, yo definitivamente soy del
pensar, y no sé si ustedes lo comparten, de que el Departamento Legal también es parte integral de las funciones,
cuidado y no es la parte mas importante, como yo lo reconozco y lo entiendo, en el actuar sindical y la cara que ellos
puedan mostrar, obviamente refiriéndome a la analogia, y al asunto de la marca, de la promocion, de la seriedad, no
sé de las tantas cosas que podria decir, es importantisimo, y es fundamental pues que ellos nos representen de una
forma adecuada, verdad no es posible que no se les autorice por parte de la administracion ser considerados para el
uso de estos cuadernos, verdad, y que ellos tengan que de forma personal, adquirir un cuaderno, yo le solicité la
autorizacion a la Licda, en el momento que me enteré de esto, es un cuaderno que ella adquirid, ante la imposibilidad
de contar con estos otros, y ella le puso la marca con una de las calcomanias nuestras, pero, yo se lo dije a ella, con
todo el carifio del mundo, a mi me da pena, Licda, que usted se presente en una audiencia o reunién, no sé con
gerentes, y que ella presente ese cuaderno, no porque sea feo, si no, porque no corresponde, y todos los demas que
estamos acompafiandola a ella vamos a estar con una sefial de estas, un signo publicitario de SIPOROCIMECA como
estos, 0 sea, nuestros abogados, y Tatiana y Diana, yo las voy a incluir también como parte del departamento, porque
de ahora en adelante vamos a seguir viéndonos como un equipo de trabajo, como corresponde deben de tener su
propio material que sea, en igual de condiciones, porque ellos son nuestra cara, ante las autoridades y ante los
afiliados, y ante otras instituciones y otros sindicatos, y no es posible, que andemos nosotros con estas situaciones
porque no hay una autorizacion de la administracion para que sean considerados.

Nt »

Este fue el que compré ella para uso en reuniones, audiencias, etc
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Dr. Atencio: Si vean, disculpe que esto no estaba en agenda, pero es inaceptable lo que esta pasando, por aqui,
vean compafieros yo personalmente, porque yo siempre pongo la cara, yo nunca digo cosas a espaldas de nadie, yo
personalmente le dije a la Licda. Ivonne, compren las agendas para cada abogado, asi que diga “LIC. SIPROCIMECA”
porque son los que estan en las reuniones con las Gerencias, con los Jefes de Servicio, con los Directores, tienen
que ir bien presentados, como van a llegar ahi con una carpeta con una calcomania, eso da verglenza, yo le dije a
lvonne, no hay problema compren, cuanto vale un libro de estos para lo que ellos estan haciendo en el trabajo diario
de todos los dias.

Bueno resulta que yo le estoy pidiendo a don Carlos que me diga que pasé con esa autorizacion, y me dice que se
fue de vacaciones y que le dijo a Monica, y que la autorizd a ella para comprar los cuadernos, eso no puede ser
compafieros, pero yo apoyo 100% al Dr. Orozco y a la Licda. Ivonne, tienen que estar bien, los del departamento
Legal, buena presentacion, a ellos como abogados, el gafete que tienen que portar de SIPROCIMECA, y un buen
instrumento ademas de la computadora que se les da, un libro donde puedan llevar los apuntes con la imagen nuestra,
porque eso es parte de la mercadotecnia de cualquier empresa, vean los abogados de la Unidén Medica, no me gusta
mencionar otros sindicatos pero ellos son abogados y llegan bien presentados con libros hasta de cuero, y nosotros
con una carpeta de carton con la imagen, nos ponemos con cosas, pero ahi me metieron a uno, y me metieron al otro,
porque ya Yo le hice la bronca a Don Carlos porque eso no puede ser.

Licda. Quesada: si basicamente, es que siempre me cuestionan porque la asistente y la Secretaria Legal, cuando
hicimos la solicitud de cuadernos, nos dijeron que para que si ya nos habian dado agenda, el tema es que yo de esos
2 libros, ya los tengo llenos, la cuestion es el estar justificando que para que se requieren los materiales, y lo que
pasa es que la agenda viene por horas y es diferente porque yo hago muchas anotaciones, bueno yo llevo un orden
diferente, pero para mi es mas facil manejarlo en ese sentido, lo que nos indicé fue que porque las asistentes estaban
pidiendo, porque eso era para los abogados, y que dijéramos los nombres, entonces lo que yo dije fue, bueno, yo no
me voy a meter en temas de presupuesto, porque yo lo que necesito son herramientas de trabajo, si usted me autoriza
entonces a comprar los mas baratos entonces yo los voy a comprar porque lo que necesitamos son herramientas, ahi
fue donde se autorizd la compra de los cuadernos que se proyectaron, la situacion es que siempre se excluye a la
asistente legal y a la secretaria.

Dr. Orozco: hagamos el acuerdo y que rija e ahora en adelante y no solo por esta vez porque si no el otro afio van a
estar en la misma situacion.

Dr. Atencio: el departamento legal tiene que estar bien presentado, es la cara nuestra.
Dr. Argueta: todo el sindicato, tiene que estar bien presentado.
Dr. Atencio: pero en especial esa area.

Dr. Argueta: todos, todos, es que, por ejemplo, porque no mandan hacer, es como la Sta vez que digo, porque n
mandamos hacer un pin que diga SIPROCIMECA, podemos andar camisas y uniformes y asi se presenta uno, es
diferente.
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Dr. Atencio: ahora si la Licda me dice que hay que comprar algo que vale 5 millones hay que traerlo aqui, pero
cuestiones de material de trabajo, de presentacion como nos vamos a poner con esas cosas.

ACUERDO SIETE:

SE ACUERDA QUE, AL DEPARTAMENTO LEGAL EN PLENO, SE LE BRINDE TODO EL APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO QUE REQUIERAN PARA SUS FUNCIONES DIARIAS.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Zapata, Dra. Treminio, Dr. Orozco, Dra. Rodriguez, Dra. Calvo, Dr. Quiros,
Dra. Castro, Dr. Rojas.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME.

A ver si acaso porque yo ya estoy cansado de estar dando 6rdenes y son cosas meramente administrativas.

Al ser las trece horas con cuatro minutos se levanta la sesion ya que no hay mas asuntos que tratar.
Cada Secretaria presente, se dedica a sus gestiones pendientes y/o de seguimiento.

R U P E RTO Firmado

digital t
MARVIN * ¢ipeemo marvin PEGGY MARIA
ATENCIO/ NN FERNANDEZ  jiratedasmnsrerrece
DELGADO (FIRMA c (FRMA
DELGADO Fecha: 20240222 U RENA Fecha: 2024.02.21 11:07:04 -06'00"
(FIRMA) 07:54:42 -06'00' (FIRMA)
Dr. Marvin Atencio Delgado Dra. Peggy Fernandez Ureiia
Secretario General Secretaria de Actas y Correspondencia

48



		2024-02-21T11:07:04-0600
	PEGGY MARIA FERNANDEZ UREÑA (FIRMA)


		2024-02-22T07:54:42-0600
	RUPERTO MARVIN ATENCIO DELGADO (FIRMA)




