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SESION ORDINARIA 2471-2023

ACTA NUMERO DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO DOS MIL VEINTITRES (2471-2023), DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL VIERNES 29 DE SETIEMBRE
DEL 2023 A PARTIR DE LAS NUEVE HORAS, DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM Y

PRESENCIAL (SIPROCIMECA).
NOMBRE PUESTO OBSERVACION

Dr. Marvin Atencio Delgado Secretario General Presencial
Dr. Octavio Argueta Cardona Secretaria General Adjunta Presencial
Dra. Ana Lorena Castro Lizano | Secretaria de Asuntos Internacionales e Intersindicales Presencial
Dra. Peggy Fernandez Urefia Secretaria de Actas y Correspondencia Presencial
Dra. Melissa Zapata Solis Secretaria de Afiliacion, Organizacién y Asuntos Regionales | Presencial
Dra. Hellen Treminio Galban Secretaria de Educacion, Cultura y Asuntos Sociales Presencial
Dr. Johan Orozco Alfaro Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales Presencial
Dra. Erika Rodriguez Lizano Secretaria de Comunicacién e Informacion Virtual

Dra. Maureen Calvo Zamora Secretaria de Finanzas y Tesoreria Vacaciones
Dr. Marco Tulio Zeleddn Aguilar | Vocal | Presencial
Dr. Sherman Quirds Burgos Vocal I Virtual

Dr. William Urefia Granados Fiscal Virtual

CAPITULO A: Comprobacién de quorum, registro de asistencia.

El Dr. Atencio da inicio a la sesion del CEN con 10 miembros (presencial y virtual), verificando que se cumpla el

quoérum de ley requerido.

En la Sesion 2471-2023, participaron el Lic. Jorge Salazar y la sefiora Ménica Ramos — Asistente Administrativa,

ambos de forma presencial.
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Solicita un receso de diez minutos ya que tengo que presentar unos papelitos que tengo abajo y hacer una
contestacion de mensaje con algunas personalidades que me urge hablar, con el Dr. Yorka que esté hace rato
llaméndome, Yorka es Exembajador y Expresidente de la Caja.

ACUERDO UNO:

SE ACUERDA BRINDAR UN RECESO DE DIEZ MINUTOS.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dr. Quir6s, Dr. Zeledon, Dra. Zapata, Dra. Rodriguez, Dra.
Fernandez, Dra. Treminio, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO B: Aprobacion del orden del dia

Dr. Atencio: Quiero darle la bienvenida al Dr. Orozco por reincorporarse el dia de hoy a la sesion de forma presencial.

Somete a consideracion la aprobacion del orden del dia.

CAPITULO A Comprobacién de quoérum, registro de asistencia
CAPITULO B Aprobacion del orden del dia
CAPIiTULO C Aprobacion del acta: Sesién Ordinaria N°2470-2023
CAPITULOD Afiliaciones y desafiliaciones de PCM
CAPITULOE Tramites urgentes:
A) Situacién Orlando Ramirez - Mensajero
Dr. Atencio

B) Audiencia Licda. Natalia Villalobos 10:00 a 11:00

Perfiles de PCM
Dr. Atencio

CAPITULOF Lectura de correspondencia
Dra. Fernandez

CAPITULO G Informes de cada secretaria
Dra. Treminio
Dr. Quirés
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) Informes: Departamento Legal y/o Administrativo
CAPITULOH No hay
CAPITULO | Informes de Sectoriales
Dr. Zeledén
Dra. Treminio
CAPITULO J Asuntos varios

De una vez informarles que a las a las 11:30 a.m. yo por un asunto personal me tengo que retirar y el Dr. Argueta
también, entonces, para que acordemos ademas del orden del dia para que continte en la sesién como Secretario
General el primer vocal que seria el Dr. Zeleddn.

Dr. Zeledén: Yo tengo que retirarme al medio dia.

Dr. Atencio: Bueno o tratemos de hacerla lo mas ejecutivamente posibles para dar por terminada la sesion y
dedicarnos a otros asuntos sindicales a partir de las 11:30 a.m. en adelante.

ACUERDO DOS:

SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE AL VIERNES 29 DE SETIEMBRE DEL 2023.
A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dr. Quirés, Dr. Zeleddn, Dra. Zapata, Dra. Rodriguez, Dra.
Fernandez, Dra. Treminio, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO C: Aprobacion del acta anterior

El Dr. Atencio somete a discusion de fondo el acta de la Sesién Ordinaria N°2470-2023, misma que fue enviada por
WhatsApp y correo electronico.

Dra. Castro: Yo tengo unas correccioncillas ahi, pero es que... si se las mando.
Dr. Atencio: Habiamos quedado que a la Secretaria de la Junta.
Dra. Castro: Es que la lei hasta hoy en la mafiana porque ayer no pude.

Dr. Atencio: Si si esta bien, se las manda a la Secretaria y ya, cuestiones de ortografia o una palabrilla, pero no
cambia nada del fondo
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ACUERDO TRES:

SE ACUERDA APROBAR EL ACTA N° 2470-2023 CORRESPONDIENTE AL VIERNES 22 DE SETIEMBRE DEL
2023.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dr. Quirés, Dr. Zeledon, Dra. Zapata, Dra. Rodriguez, Dra.
Fernandez, Dra. Treminio, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO D: Afiliaciones y desafiliaciones de PCM

Procede el Dr. Atencio con la lectura de las solicitudes, incorporando el nombramiento de un delegado que hay que
nombrar.

ACUERDO CUATRO:

SE ACUERDA APROBAR LAS SIGUIENTESE SOLICITUDES:

*AFILIACIONES: DRA. DRA. ALEXANDRA REYES CONCEPCION (ocupaba asesoria urgente y por eso tiene de
firma de visto bueno para ser atendida en el Departamento Legal), DRA. KAREN ANDREA GAMBOA RUIZ,
DRA. JEANNETTE RAMIREZ PACHECO, DR. ANGELO ARGUELLO CASTRO, DRA. MAUREEN MELISSA
GOMEZ RAMIREZ, DRA. CATERINE PRISCILLA NAVARRO FALLAS.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dr. Quir6s, Dr. Zeledon, Dra. Zapata, Dra. Rodriguez, Dra.
Fernandez, Dra. Treminio, Dr. Orozco.
EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

Se hace de conocimiento del CEN la siguiente solicitud de desafiliacion:

— DR. LIZ MARIEL BERNARD RAMIREZ / MEDICO.

CAPITULO E: Tramites urgentes

A) Situacion Orlando Ramirez - Mensajero

Dr. Atencio: Vean compafieros, la semana pasada le dimos lectura a una carta que mandé Orlando Ramirez Rojas
solicitando un ajuste por los servicios; entonces, resulta que en esa carta él dice que, hace maso menos la insinuacion
y consideramos que de buena fe hace la indicacion de que él es parte de la planilla nuestra, cuando en realidad él no
es parte de la planilla, sino que es por servicios profesionales.

Entonces el Lic. Salazar junto con la Administracidn y mi persona redactamos un documento donde a él le contestamos
que el asunto se va a ver hoy y que él no es un funcionario de planta, sino que es por servicios profesionales. Asi,
bien clarito un oficio de una pagina completa por cualquier cosa.

Tal y como se acordé en el CEN la semana pasada, se hizo las valoraciones de los asuntos.
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Actualmente al mensajero se le estan cancelando ¢339.000 de los cuéles ¢300.000 son de él como mensajero y
¢39.000 es por el IVA.

Procede con la lectura de la nota remitida:

SIPROCIMECA

lel.: 225140140 | Fax 1 2258 Sboy
A G, called 7y 9, San Josed
WNVALSHMOCINC D Conn

ANIYL RGARD

SIPROCIMECA

San José, 25 de setiembre del 2023
OFICIO N°1 AD-CDF-25-09-2023

Senor

Orlando Ramirez Rojas
Mensajero

Presente

S M.

I ASUNTO: SOLICITUD DE AUMENTO :I

Estimado Orlando:

El suscrito, DR. MARVIN ATENCIO DELGADO, mayor, Médico, vecino de San José, poriador de la
cédula de Kentidad nimero 6-178-48%; en mi condicion de SECRETARIO GENERAL del
SINDICATO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL E INSTITUCIONES AFINES (SIPROCIMECA), con las facultades al efecto, &
Usted respetosamente digo:

Por este medio le saludo y a la vez le comunico, que su nota de fecha 21 de setiembre del 2023, fue
cenocida y analizeda en ia sesion del Comité Ejecutivo Nacional de: pasado del pasado viernes 22
de setiembre del 2023.

Partiendo de lo anterior, s menester recordarle respetsosamente, que a la fecha su perscna no
mantiene una relacién emp'eo con SIPROCIMECA y por esa razén, no se pudo atender su solicitud
como, un aumento de salario, ya que al no ser empleado de la crganizacién no forma parte de nuestra
planiila lzboral este, en el tanto, usted brinda serviclos de mensajeria al Sindicate de manera
indepandiente y personal, sin subordinacién ¢ cependencia a SIPROCIMECA y donde se dispone
por cuenta propia de medios propios de transporte para brindar dicho servicio.

No cbstante, le informo que, en la proxima sesion del CEN, se estara valorando la posibilidad de un
ajuste de lo convenida por sus servicios de mensajeria, es decir si, se haca o nc un ajuste en el
monto estipulado por acuerdo de partes. per dichos senvicios.
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Entonces ahora asi, analicemos el asunto. Como lo venia indicando, don Orlando Ramirez por servicios profesionales
recibe un monto de ¢300.000 y ¢39.000 por IVA, por lo tanto, en total el egreso de SIPROCIMECA es de ¢339.000.

El decreto de salarios minimos es de acuerdo al Ministerio de Trabajo es de ¢353.000 de los cuales ¢45.890
corresponde a IVA.

En el percentil 50 en el sector privado...
Dr. Orozco: Perddn ;esos ¢353.000 incluye el IVA ya?

Dr. Atencio: Si, que son esos ¢45.890; en el sector privado, de acuerdo al estudio de mercado que se hace (creo que
usan el percentil 50) el salario anda en ¢398.890; aca percentil 50 seria ¢439.390 sin el IVA.

Acé nada mas quiero hacer la observacion de qué, éste decreto de salarios minimos del Ministerio de Trabajo v el
estudio de mercadeo del monto que acabo de indicar es para cancelarles a los profesionales en mensajeria de planta
(me explico) dsea, si yo ingreso tengo un mensajero lo que le tengo que cancelar si quisiera dentro de la ley por
decretos de salario son ¢353.000 de planta — SIPROCIMECA,; si yo quisiera ajustarme a un salario de mercado, par
a un mensajero de planta y apartarme de los salarios minimos del Ministerio de Trabajo serian ¢398.890.

Ahora bien, él no es de planta, el asunto de él es por servicios profesionales; asi las cosas, todo depende de lo que
decida el CEN, porque hacer un contrato de partes, depende de lo que nosotros como empresa y trabajador decidamos
para darle o no un ajuste si lo consideramos necesario.

Dr. Argueta: ; Cudl es la recomendacion técnica de don Carlos? Porque €l es el administrador.
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Dr. Atencio: Nada, él me pas6 nada mas esto.

Dr. Argueta: Yo diria que, si desde el 2021 es eso, yo diria que podria, podria pensarse (no estoy diciendo que sea
asi), nada mas estoy diciendo lo que estoy pensando en un ajuste de acuerdo a lo que se les ha pagado a los
empleados (sobre la base de él), esa es una posibilidad; pero, yo quisiera que don Carlos nos diera, él es el
Administrador y tiene que saber como anda el mercado.

Dr. Atencio: El mercado anda en ¢439.390.

Dr. Argueta: jNo! contratos por terceros, datos que deberia tener y el Administrador nos puede decir: existe ésta
posibilidad, ésta posibilidad y ésta posibilidad, pero nosotros aqui, sinceramente vamos a batear y nos vamos a ir por
el pobrecito y eso no estéa bien.

Dr. Atencio: Por terceros no creo que tengamos el dato.

Dr. Orozco: Yo sé que se esta brindando por parte del sefior como servicios profesionales, pero ¢,tenemos algun dato
con la frecuencia con la que él realiza el trabajo?

Dr. Atencio: Eso ya se habia dicho la vez pasada, legal es el que més lo usa — el Departamento Legal es el que méas
lo usa.

Dr. Orozco: Para saber maso menos cuanto tiempo dispone él de servicios para el Sindicato, porque habria que, me
parece a mi, un razonamiento logico, seria ver proporcionalmente el tiempo que él ocupa para el Sindicato de acuerdo
al salario minimo del Ministerio de Trabajo porque definitivamente él no es asalariado nuestra verdad.

Dr. Atencio: Ahorita le preguntamos a don Carlos, pero si sabemos que el Departamento Legal es quién méas lo usa
por los expedientes y cosas de esas.

Dra. Castro: ;Anteriormente él habia sido funcionario de planta?
Dr. Atencio: Yo creo que no, nunca.

Dr. Argueta: Si, antes era funcionario de planta.

Dra. Castro: Seguro por eso esta confundido.

Dr. Atencio: El la vez cuando le queriamos cerrar el... hasta el Ministerio de Trabajo fue a hacer la consulta como
trabajador de planta; yo tuve que llamarlo a la oficina y decirle: no mire Orlando, Usted esta muy equivocado, Usted
no es funcionario de planta.

Dr. Argueta: El no es exclusivo para nosotros.
Dr. Atencio: Eso es otra cosa, él ademas de que nos sirve a nosotros como mensajero, también...
Dra. Castro: Si, porque con ¢300.000 no va a salir mensualmente.

Procede a conectarse el Lic. Carlos Duarte — Administrador.
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Dr. Atencio: Don Carlos, aqui le tienen unas consultas a Usted con respecto a don Orlando.

Dr. Argueta: Con respecto al asunto de don Orlando y el contrato por terceros ¢ c6mo anda el mercado a los datos
que Usted maneja de cuanto es lo que le pagan a una empresa promedio del tamario de nosotros verdad (no vamos
a hablar de una empresa gigantesca que demanda muchisimos mas servicios de mensajeria) por mes maso menos?
Por servicios profesionales, no por salario.

Carlos Duarte: Por servicios profesionales doctor, yo lo que en realidad busqué fue en la Price lo que gana un
mensajero verdad, que, generalmente ésta gente que se les contrata por servicios profesionales se les paga el salario
base que dicta el Ministerio de Trabajo mas un alquiler de la motocicleta, es lo que generalmente ellos cobran, es lo
que se practica en el mercado.

Dra. Treminio: No entiendo, ¢ perdén?

Dr. Atencio: Le pagan al mensajero como mensajero mas un alquiler de la moto.

Dr. Orozco: Eso sale mas caro que tenerlo como servicios profesionales que de planta.
Dr. Argueta: No entiendo.

Dr. Orozco: Don Carlos perdén, podria repetirnos. El tema es saber para saber lo que se estila en empresas privadas
salarialmente hablando para éstas personas que dan servicios como terceros o servicios profesionales; porque me
parece que, si se piensa en darle el salario minimo estipulado por ley, ya pasaria a ser un empleado de planta, ya
tendria las condiciones. El tema aqui es que no es un empleado de planta, es un salario por servicios profesionales;
alo que yo le entendi a Usted le va mejor siendo o dando servicios profesionales que siendo un empleado de planta.

Carlos Duarte: Si doctor porque hay muchas maneras, hay empresas que tienen la motocicleta y la empresa se
encarga de todo el mantenimiento de la motocicleta; hay otros sistemas que le pagan un salario base méas el
mantenimiento de la moto mensual, eso es depende de cada empresa, no es que todo el mundo lo hace asi. En el
caso de nosotros, lo que se le paga es el salario minimo que dicta el Ministerio de Trabajo Unicamente.

Dr. Orozco: Otra consulta ¢ tiene algun registro del tiempo que invierte el sefior en los trabajos que Se le han delegado
en mensajeria? como para tener un promedio mensual del Ultimo afio o los Ultimos seis meses.

Carlos Duarte: El generalmente viene a las ocho o nueve de la mafiana y se le entregan los documentos que haya
que entregarle y sale; él puede trabajar unas cuatro o cinco horas promedio diarias.

Dra. Treminio: Perddn, disculpen — una pregunta — perdon Sherman; don Carlos Usted nada mas nos esta dando la
referencia de una empresa, pero eso no es suficiente para poder determinar datos fidedignos.

Aparte, el alquiler de una moto puede ser cuestionable porque cuando uno paga servicios profesionales la empresa
lo que esta pagando es por el servicio y lo ello represente para usted no le implica ningun gasto adicional a la empresa,
la empresa es la que pone las condiciones y uno se adapta o no se adapta.
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Por ejemplo, le voy a dar cuando uno da clases las universidades le designan este es el monto que le voy a pagar por
hora, si usted lo acepta bien si no lo acepta, como usted venga no es mi problema, lo que le pago por el servicio de
dar clases. En este caso, si homologamos, el servicio es la mensajeria, entonces, en ese sentido y para ser justos a
como corresponde en derecho la pregunta es ¢ cual es el estudio de mercado? Pero yo no puedo tener como estudio
de mercado una referencia unica, no es un dato para nada fidedigno, no podemos tomar una decisién basada en
evidencia con un solo dato; entonces, yo si quisiera saber lo que el Dr. Argueta pregunté al principio ¢ cual es el salario
promedio de personas que trabajan bajo la misma modalidad y por lo menos cinco empresas a nivel pais? Porque
mensajeria todo mundo lo tiene, no es algo unico como por decir una especialidad que nadie la presenta en el pais,
mas de alguna empresa debe tener la misma modalidad de nosotros y tener por lo minimo cinco datos y a partir de
ahi, tomar una decision basada en evidencias y no al azar.

Carlos Duarte: No tengo las cinco empresas y no es al azar doctora disculpe, porque esto es de la
PricewaterhouseCoopers (este dato que yo tengo), también tengo el decreto de salarios minimos y lo que nosotros le
pagamos.

Aclaro a don Orlando no se le paga moto ni mucho menos, lo que se le paga es el salario minimo que estipula el
Ministerio de Trabajo; para que esté claro, a él no se le paga motocicleta.

Dr. Atencio: Eso fue un acuerdo previo (no es porque se nos ocurrié el salario minimo), sino que, en un acuerdo
previo de recontratacion de don Orlando, se tomé como referencia el minimo del Ministerio de Trabajo y asi se le
comenzo a pagar (acuerdo de aca).

Dr. Quirds: Analizando el tema y oyendo las ponencias de cada uno de ustedes, el tiempo efectivo que labora para
SIPROCIMECA es medio tiempo verdad, es medio tiempo lo que labora para nosotros. El salario que se ve ahi en el
Ministerio de Trabajo es tiempo completo (6sea, las ocho horas diarias consumido aqui con nosotros).

Si a él todos le pagaran el tiempo completo minimo por servicios profesionales y hace tres empresas, diay el muchacho
por bien de él entonces ganaria ¢400.000 por cada uno en promedio.

Lo que no entiendo es si pagan cuatro horas diarias, si al caso de vez en cuando cinco horas, le estamos pagando el
salario completo, yo lo veo que se le esta pagando bien por medio tiempo (se le esta pagando mas de la cuenta por
medio tiempo), asi lo veo yo.

Carlos Duarte: Si, porque en un principio a él se le habia quitado el contrato y después ustedes mismos lo volvieron
a retomar, creo que por sugerencia del Departamento Legal (por las vueltas que hay que hacer en los tribunales),
pero en un principio, a €l se habia quitado del todo.

Dra. Treminio: Si, perdén disculpe, me encantaria escuchar su opinion al respecto porque no entiendo el panorama.

Lic. Salazar: Vamos a ver, para nadie es un secreto que los servicios profesionales son un convenio firmado y dentro
de ese convenio firmado se establece una remuneracion a convenir entre las partes contratantes, entonces, en esa
remuneracion se pueden determinar contractualmente, la posibilidad de ajustes que pueden ir desde un porcentaje
minimo anualmente 0 ajustes a convenir por las partes. Por ejemplo, don Carlos Tiffer tiene un contrato por servicios
profesionales cada cierta cantidad de tiempo se esta actualizando desde el punto de vista econdmico.
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Lo que yo entiendo de la peticidn de don Orlando que si bien, la plante6 mal porque no es empleado de
SIPROCIMECA, no esta dentro de la planilla del Sindicato y demaés, es que en el contrato se establecié una clausula
que se iba a hacer una revision de lo que él se le da por servicios profesionales; entonces, basado en esa revision, lo
que él indico en la nota (si la memoria no me falla) es que llevan como dos o tres afios de que esa revision o ese
ajuste en el monto no se realiza y que solicita que se le ajuste.

¢, Qué considero yo que hay que hacer desde de vista legal? Entiendo la posicion digamos del Dr. Atencio y lo que
expone don Carlos; lo que utilizan las empresas para cancelar los servicios de mensajeria es en referencia al salario
del Ministerio de Trabajo que son los minimos (ni mas ni menos de lo que pueda ganar un mensajero), ahi hay que
valorar el salario en funcién de si es tiempo completo en servicios profesionales que en principio no deberia ser porque
no esta sujeto a una subordinacion horaria, entonces puede variar en cuanto a la prestacion y sobre esa situacion
contratado con don Orlando, situacién de reconocimiento econémico y no salarial (porque no hablemos de salario
aqui) reconocimiento economico, entonces lo que hay que hacer es de buscar si existe la necesidad de ajustarle lo
que se convino con €l hace dos o tres afios para actualizarle esa parte del contrato. Entonces, habria que ver
porcentualmente hablando cual es lo mas sano para ajustarle la tarifa de lo que él esta pidiendo; posiblemente si él
esta por debajo de lo que establece el Ministerio de Trabajo como pago de referencia, podria pensarse en llegarse a
un punto tal y ahi se le estd cumpliendo con el ajuste; si no es asi y el contrato define un porcentaje X por afio,
entonces tendria que ajustarse en ese porcentaje de forma retroactiva si no lo esta.

Yo no preciso ahorita el contrato de don Orlando la verdad, pero lo que yo le puedo decir desde el punto de vista en
lo que son servicios profesionales, él se encuentra a derecho en pedir se valore el ajuste; lo que hay que ver si ese
ajuste o lo que el recibe hoy por hoy estéa dentro del mercado, entonces si esta dentro del mercado se le dice que no
aviene el ajuste porque se considera esta recibiendo adecuadamente una remuneracion de conformidad con lo que
el mercado establece, pero ya eso es una decision del CEN y la administracién, en el sentido de determinar si hay
que hacerle un ajuste para incrementar un poco la retribucién que se convino con €l para efectos de los servicios que
presta o como dicen algunos, hacer una revision de costo-beneficio de tenerlo como servicios profesionales o contratar
servicio esporadicos que creo que en algun momento también se revisé que era mas rentable de hacer la
determinacion.

Pero en el caso particular lo que procede Dra. Treminio, es valorar en una tarifa adecuada con respecto a los
honorarios profesionales que recibe, producto de sus servicios.

Por ejemplo, el mensajero de la Caja creo que en salario global quedo6 en ¢418.000 (servicios de mensajeria), imagino
que es empleado de planta, entonces, ellos siempre han tenido ahi, una tendencia hacia arriba de lo que establece el
Ministerio de Trabajo; la base es ¢352.000 del Ministerio de Trabajo y sobre un rango entre lo que hicieron con ésta
empresa y lo que existe en el Ministerio de Trabajo, determinar si se ajusta ahi un poco porcentualmente, como les
digo, dependiendo de lo que él esta ganando actualmente.

Dr. Atencio: Vean, talvez aqui analizando con el Dr. Argueta, seria bueno don Carlos y para retomarlo el préximo
viernes es que se les pregunte a los sindicatos grandes que tienen el servicio de mensajeria, para tener otra referencia,
por ejemplo: Unién Médica, ANPE y Undeca y yo estoy de acuerdo, con lo que dice el Lic. Salazar, es que esto es un
contrato de partes.

10
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Dra. Castro: En la misma linea del licenciado, yo lo que queria saber es si eso del contrato si se habian pactado
ajustes anuales y habia sido el ultimo ajuste.

Dr. Atencio: Tres afios, el mismo lo puso en la nota donde él dice: ya se han acumulado dos periodos sin el ajuste
anual correspondiente, por lo cual, solicito muy respetuosamente se tome en consideracion el ajuste.

Dr. Orozco: 4 Y podemos ver el contrato?

Dr. Atencio: Si claro, yo lo revisé y en la Ultima, la nueve o la ocho (no me acuerdo) lo que indica nada més es eso,
de los ajustes anuales (que se tomaran en consideracion).

Dr. Argueta: Vamos a lo que ya dijiste y conseguir datos don Carlos de empresas similares le dije al Dr. Atencio,
sindicatos similares porque es lo que mas se nos asemeja a nosotros, porque qué se yo, no vamos a hablar por
ejemplo de La Universal o de otro tipo de empresas porque nada que ver con nosotros y también si nos pueden
conseguir unos datos eso (va a sonar feo) en cuanto a la utilizacion del recurso humano en ese sentido si cada vez
es menos o tiende a aumentar, porque, hay una situacion real, ahorita el mensajero tiende a desaparecer, con la
digitalizacion tiende a desaparecer porque yo sé que hay procesos que son eminentemente de papel escrito — Lic.
Salazar- de papel fisico me refiero, pero la gran mayoria hoy en dia son digitales, incluso en la misma Caja todavia
va en ese sentido. Todavia hay cuestiones que son en fisico: licencia, marchamo, siempre el avance tecnolégico
conlleva a una modificacién de puesto verdad y traigo un par de ejemplos viejos: el Cartero como tal desaparecio (ya
no hay cartas que entregar), el Telegrafista fue otro ejemplo clasico, Costa Rica estaba conectado desde mediados
del siglo XIX maso menos como un telégrafo internacional (creo que iba hasta New York), un telégrafo que pasaba
por el Zurqui, por el Bar la Usura perdon y llegaba hasta el atlantico y por ahi se iba en un clave submarino hasta
Estados Unidos (creo que era New York) y ya el telegrafista desaparecié a mi me tocé enviar telegramas y me imagino
que a muchos de ustedes también.

Tomando en cuenta esto don Carlos porque la pregunta del Dr. Johan Orozco es muy atinada ¢ cuél es la utilizacion
real de ese recurso? Porque si mal no recuerdo, cuando se tomo la decision de sustituirlo de planilla era precisamente
porque salia muy caro tener un empleado porque se estaba utilizando poco.

Dr. Atencio: Y la otra cosa don Carlos que espero que se esté haciendo porque si no se incumplié con ese acuerdo,
el otro acuerdo al que se llegd cuando se tomd es que, para poder tener, porque en el momento se hizo el anélisis y
legal fue uno de los que dijo, en la cabeza del Lic. Salazar que lo utilizaban bastante y entonces se acord6 que se
tuviera una bitacora cada vez que llevaba y traia servicios que para poder tener a futuras decisiones se tuviera de
entrada y salida, don Carlos eso quedé dentro de ese acuerdo ¢ Se esta haciendo o no se esta haciendo?.

Carlos Duarte: Doctor, €l se anota abajo.

Dr. Atencio: Abajo, es facil también, que alguien nos ayude ahi, Ménica que es la Asistente Administrativa, que nos
pase para la préxima sesion: lo que paga UNDECA, lo que paga la Union Médica y ANPE mas la revision de la bitacora
él que firma cada vez que viene aqui y sale con el documento hacia algun lado, porque es una de las formas de
controlar como se hace en todo lado; deporsi, por ejemplo, en la Caja y en cualquier empresa, cualquier documento
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que salga tiene que quedar porque si se pierde el documento es un problemdn, entonces dice ahi: Departamento
Legal / Juzgado de Trabajo / hora tal / entrega tal/, es un control sano. jHagamos la revision!

ACUERDO CINCO:
SE ACUERDA CONTINUAR CON LA VALORACION DE LA SOLICITUD DEL SENOR ORLANDO RAMIREZ
ROJAS - MENSAJERO, EN LA PROXIMA SESION PARA CONTAR CON MAS INSUMOS.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dr. Quir6s, Dr. Zeledon, Dra. Zapata, Dra. Rodriguez, Dra.
Fernandez, Dra. Treminio, Dr. Orozco.
EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

B) Audiencia Licda. Natalia Villalobos 10:00 a 11:00 - Perfiles de PCM

Procede a conectarse de forma virtual la Licda. Natalia Villalobos.

Dr. Atencio: Primero agradecerle como siempre, por la fina atencién a éste CEN de SIPROCIMECA; aca estamos
todos en pleno, hay un par de compafieros de forma virtual: uno por un asunto persona de salud y la Dra. Erika
Rodriguez por un asunto de trabajo.

Licenciada, desde que se tom6 el acuerdo en la Union Médica Nacional de trabajar con los perfiles, los diferentes
sindicatos que estuvimos ahi que fue: SIPROCIMECA, Union Médica, ANPE y SINAME, inmediatamente aca via
WhatsApp primeramente y después por acuerdo aqui en el CEN las sectoriales iniciaron los trabajos respectivos, cada
uno en el perfil que le correspondia, de acuerdo a la instruccion o herramienta de trabajo que ustedes nos
proporcionaron.

En ese sentido, han estado trabajando con varias sesiones extraordinarias, pero en si, algunos comparieros tienen
algunas dudas, han avanzado con el trabajo, pero si tienen algunas dudas y quisiéramos que ellos los compafieros
aca de Junta, hagan la respectiva consulta y pues ustedes nos brinden la informacién que consideren pertinente para
seguir en esa colaboracion bilateral y llegar a un buen puerto.

Dr. Atencio: Ok Licda. si le parece entonces, vamos a darle |a palabra a algunos de los directivos que estan aca para
que hagan las respectivas consultas ¢ quién quiere hacer la primera intervencion?

Procede a conectarse el Lic. Daniel Corredera. Buenos dias Lic. Corredera, muchas gracias por atender al llamado
de la Licda. Natalia Villalobos.

El Lic. Zeledon que es de la Sectorial de Psicologia, quiere hacerles algunas consultas de dudas que ellos tienen,
licenciado adelante.

Dr. Zeleddn: jBuenos dias! Si, muchas gracias. Efectivamente en Psicologia tenemos una circunstancia que no tienen
los demas colegas de Farmacia, Odontologia, Microbiologia y Medicina y es que, en Psicologia hay dos plantillas de
puestos: una que incluye Psicdlogo Clinico I, I1'y lll que esta dentro del esquema de ciencias médicas y, afuera, por
otro lado, no sé si en Servicios Generales 0 en qué esta Psicdlogo | y Psicélogo I, los puestos son muy semejantes
(las funciones) pero, necesitamos integrarlos, entonces, nos hemos dado a la tarea de hacer una integracion de una
sola escala partiendo del Psicélogo Profesional con licenciatura del grado general y aumentando dos niveles mas
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porque también hacen falta las jefaturas en Psicologia que no existen. Esa es la consulta nuestra ; estamos actuando
bien? ; O la Caja previsto algo para hacerlo por otro lado distinto?

Licda. Villalobos: Doctor, vieras que lo que nosotros hemos conversado con don Walter es que, para entrar con éste
quehacer...vamos a ver, nosotros no estamos haciendo un estudio integral de puestos verdad, no estamos
acumulando series ocupacionales; lo que habiamos quedado con don Walter es que teniamos que iniciar este trabajo
con los puestos tal cuales estabamos. Yo entiendo a nivel de la estructura de puestos, se van a presentar éstas
situaciones, porque, por ejemplo, esto lo hemos hablado internamente, por ejemplo, la clase de los profesionales,
estoy poniendo otra serie ocupacional en el orden administrativo que va de P1 a P4, quizas hoy, no necesariamente
tengan que ser cuatro profesionales, a larga sean tres o a la larga sean dos verdad, pero no estamos reestructurando
series, estamos con base en lo que se tiene, tratando de alinear un poco los perfiles ocupacionales; yo entiendo esa
necesidad pero ese no es el trabajo que estamos haciendo a menos que nos llevemos la inquietud porque esto se va
a presentar en los psicdlogos y se van a presentar en otras series ocupacionales.

Por ejemplo, Secretarias, la Caja tiene seis Secretarias, nosotros tenemos una serie ocupacional de seis Secretarias
y a la larga hoy, de acuerdo con la realidad funcional en los servicios no sean seis las Secretarias que requerimos; a
la larga sean solo tres, pero, digamos, ese trabajo ya de reingenieria o de reestructuracién, no es lo que estamos
haciendo. Habria que ver si las inquietudes que se presentan por parte de las representaciones ya son demasiadas y
tendriamos que replantear todo este trabajo.

Dr. Zeledon: Entonces ¢ por separado?
Licda. Villalobos: Se tiene que abordar por separado.

Dr. Zeledén: Y la plantilla de Psicélogos | y Il esta en una serie general, entonces ¢ las hacemos nosotros o las hace
otra persona?

Licda. Villalobos: Las tendria que hacer la parte administrativa porque yo lo que entiendo hay una...yo no sé Dani,
vos me corregis, yo entiendo que hay unas tareas que no la hacen los Psicdlogos Clinicos que, si las hacen los
Psicologos de Orden Administrativo, como por ejemplo la atencién del EIS o hacer las pruebas psicoldgicas que
correspondan para el ingreso en la Institucion ;eso no lo hacen Psicdlogos Clinicos? ;o si? Hay diferencias en el
orden administrativo de los Psicologos | y Il versus los Psicdlogos I, Il y Ill digamos de Psicologia Clinica, entonces,
eso tendriamos que abordarlo nosotros.

Dr. Zeleddn: En este momento ya el Colegio de Psicélogos, desde hace tiempo, habia elaborado de acuerdo a lo que
emitié un decreto ejecutivo, presento los perfiles al Ministerio de Salud de Psicélogo Clinico Generalista (ya eso esta),
que es en base con una licenciatura, que es lo que equivale a un Psicdlogo | 'y Il que esta ahi, obviamente con tareas
distintas, pero ya eso esta listo y mucho mas amplio, mucho mas extenso, mucho mas minucioso en las labores que
lo que tiene ahorita la Caja en Psicdlogo | y II, entonces basarse en eso del Colegio.

Licda. Villalobos: Si, de acuerdo doctor, de hecho, doctor, bueno después de ésta sesidén y depende de las
inquietudes que ustedes manifiesten, a la larga nosotros tengamos que revisar algunas cosas; tendriamos que
discutirlo, vean, aqui esto que Usted nos esta planteando, yo estoy segura que muchas representaciones nos lo van
a indicar. Es decir, el tema de analizar las series ocupacionales, pero eso es un tema que tenemos que hablar con
don Walter si vamos a entrar a hacer ese tipo de reingenieria, pero, el problema es que, ya entrar a mas fondo, esto
nos pueda atrasar mas el objetivo final que es la definicidn del salario global.
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Pero bueno, nosotros estariamos abordando el tema de los psicdlogos en el orden administrativo y como dice Usted,
tendriamos que estar utilizando algunos insumos, como por ejemplo lo que diga el Colegio.

Dr. Zeleddn: Van a consultar con profesionales en psicologia o va a pasar que no se van a tomar en cuenta la opinion.
En una oportunidad para lo que eran los planes éstos de brechas ocupacionales, es decir, un trabajo que se hizo en
la zona atlantica, el comité que se iba a reunir no se reunid, solamente llegé un farmacéutico y fue un farmacéutico el
que determind que una plaza de psicdlogo se quitara y que, de acuerdo, no necesitaba, sin el argumento y sin la
consulta a psicologia.

Licda. Villalobos: No doctor, todos los puestos, todos los perfiles a nivel institucional que se vayan a actualizar
siempre va a tener que tener un check de alguna persona que sea experta en el puesto, esto nosotros no lo podriamos
hacer solo a titulo digamos de la DGAP, nosotros tenemos que tener validaciones en el orden técnico, siempre lo
tenemos que hacer asi.

Dr. Zeledon: En la Caja esta la Coordinacién Nacional de Psicologia, pero qué pasa, la plaza quedd vacante, no esta
la Coordinadora se fue de la Institucion ¢ qué va a pasar con esa plaza? ; se va a sacar a concurso 0 no se va a sacar
a concurso?

Licda. Villalobos: ; No hay Coordinacion?
Dr. Zeledon: jRenuncié! Ahora esta trabajando en Aduanas o Migracién.

Licda. Villalobos: Pero doctor, tiene que haber alguien ahi atendiendo, digamos eso es una responsabilidad de la
Direccién de Desarrollo.

Dr. Zeledodn: Si, hay dos psicdlogos mas que son Alfonso Villalobos y Sara Cubillo, pero, la plaza de Coordinacion
también nos preocupa ¢qué va a pasar con esa plaza? ;se va a sacar a concurso o0 no Se va a sacar a concurso?
Cuando éstos colegas se incapacitan o sacan vacaciones  quién los sustituye? Esos son temas importantes también
y, en este caso, que ellos sean los que revisen y sean los consultores de la parte administrativa de la Caja, al menos
en esto verdad.

Licda. Villalobos: Doctor, eso seria bueno talvez hacer alguna gestion ahi en la Gerencia Médica para ver si se toma
alguna con respecto a la Coordinacién verdad, ya no depende de nosotros ese aspecto; lo que si es que nosotros
podemos consultar con la Direccion de Servicios de Salud, cualquier aspecto que tenga que ver con éstas disciplinas,
0sea, aunque ustedes nos dan a nosotros las propuestas que correspondan, nosotros tenemos que contar también
con ese criterio experto de coordinadores en enfermeria, de coordinadores en psicologia, coordinadores en farmacia,
nosotros tenemos que pasar también por esa validacion.

Y con respecto a este tema doctor de Psicologo | y Il doctor, si ustedes también tienen una propuesta...lo que pasa
es que yo le entendi que ustedes estan unificando todo o ustedes tienen una propuesta para el Psicologo |y II.

Dr. Zeledon: Tenemos una propuesta integral, en éste momento tres de ciencias médicas y dos por fuera, serian
cinco, pero se necesitan seis o siete categorias no cinco, porque carecemos de jefaturas; la unica jefatura que hay en
todo el pais de psicologia es del Hospital Nacional Psiquiatrico, hay una jefatura no reconocida del Hospital Chacén
Paut que le estan negado la revaloracién a su plaza, entonces son profesionales que por el articulo 71 de las normas
indica que ninguna plaza de jefatura debe ser delegada a otra profesion ni siquiera a titulo de asesora ni nada de eso,
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debe ser siempre ocupada por profesional del mismo gremio y las mismas condiciones y la Caja eso no lo ha cumplido
en los ultimos cincuenta afios pero, si dice que hay que cumplir las normas lo que a las exigencias del profesional se
refiere, pero en cuanto a eso la Caja dice no porque psicologia no tiene una estructura organizacional y no hay quien
la quiera hacer porque eso es un chicharron muy grande que requiere de interés politico hacerla y quién va a querer
meterse en eso, esa es la respuesta que nos dieron en la Caja al Lic. Padilla y a mi cuando hicimos la consulta
directamente. Alguien tiene que comerse esta bronca como dice el Gobierno, por ahi vamos.

Licda. Villalobos: Si, si doctor, vamos a ver, hay que comprender Dr. Atencio y compafieros es que nosotros no
podemos resolver bajo esa linea de atencion de la Ley Marco Empleo Publico, falencias, debilidades o cosas no
resueltas de la organizacion y de la gestion de servicios de salud y eso yo quisiera que si lo tengamos muy claro,
nosotros estamos atendiendo un tema de puestos, yo sé que se vincula, yo tengo clarisimo que estamos totalmente
amarrados a las estructuras organizacionales y funcionales de la Caja pero si hay algo no resuelto, nosotros no lo
podemos resolver Dr. Atencio, es decir, en cuanto a estructura, funcionales, organizacionales, eso es un aspecto que
tienen que abordar con dofia Vilma — Gerente Administrativa para ver si se estudian como dice el doctor, no hay
estructura organizacional y funcional que soporte la prestacion de servicios en torno a ésta disciplina de psicologia y
eso es algo que no le compete a ésta Direccion. Nosotros en éste momento yo sé que vamos a tener mucha
problematica en torno a esto, pero digamosle, la exigencia nuestra es resolver el tema del salario global de los puestos
y vamos a tener que ver como los acomodamos todos para poder salir con éste cometido, sin poder resolver temas
de gestion que creo son medulares, pero si Dr. Atencio ahi habria que hacer una gestion para que se vaya resolviendo
en paralelo que menciona el doctor.

Dra. Treminio: Vieran que tenemos una duda como Sectorial de Microbiologia y es precisamente que nos
corresponde a nosotros la revision de los perfiles profesionales como asi compete, no obstante, nos preocupa y nos
llama la atencion ¢ quién va a hacer la revision de los perfiles no profesionales? Porque en el laboratorio clinico
tenemos un montdn de perfiles no profesionales que colaboran con nosotros; dicho sea de paso y para aclarar cuales
son esos perfiles hablamos de: un diplomado, un técnico Il, un técnico |, un asistente, cuyos perfiles no sabemos si
estan en revision por otros sectores, pero, si nos parece fuera de lugar que alguien no profesional defina si mismo sus
labores, su alcance y sus limitaciones cuando a quién le compete definir esto es al profesional a cargo, no al no
profesional.

Entonces, no sabemos como trabajar en esa materia y si nos llama la atencién porque nosotros con una sana
autoestima, somos un Sindicato que lo que trabajamos es en responsabilidad social, en pro de construir lo mejor para
la Institucidn y la misma poblacion y no queremos otros sindicatos que tienen intereses individuales, particulares, fuera
de beneficiar a la poblacion en general, vayan a tomar partida o beneficio de ésta posicion. Entonces, si nos gustaria
saber como procedemos para revisar nosotros también lo que asi compete; se los hablo como Directora de Laboratorio
Clinico, a mi me corresponde realizar (y es por ley) las definiciones de las funciones que van a realizar los no
profesionales y cada profesional o Jefe de Division en el caso de los hospitales especializados y clase A del pais, es
el profesional quien lo define no el no profesional.

Entonces, si tenemos como una preocupacion en eso; ayer estuvimos reunidos en el Sectorial y queriamos llevarlo a
ustedes porque si nos llama la atencién o no sabemos si nosotros mismos tenemos que hacer la revision de éstos
perfiles. Esa es la duda...

Licda. Villalobos: Doctora, talvez para aclarar, talvez con los que iniciamos y empezamos ésta linea de atencion de
construccion y actualizacion de perfiles fue con ASIPROS verdad, y creo que es como el grupo me parece como el
mas reducido, creo el mas ordenada verdad; hay una cantidad de puestos en la Institucion que, de hecho, en éste
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momento nosotros en la DGAP estamos tratando de establecer la estrategia de la actualizacion de los otros perfiles;
si es cierto que hay otro frente abierto con la unidad sindical donde estamos viendo toda la otra actualizacién de todos
los puestos, pero vieras que mas bien nosotros quedamos con la unidad sindical que esa estrategia de atencion la
vamos a plantear nosotros.

Estamos en construccion doctora sobre esa linea, de como vamos a abordar la actualizacion de los otros perfiles de
puestos; pero lo que, si quisiera aclararle, vamos a ver, es que nosotros somos la instancia técnica que tenemos que
ser garante de que éstos perfiles de puestos queden lo mas acotados posibles a la realidad funcional de los servicios,
entonces, yo no cerraria digamos, la posibilidad de que si ustedes también tienen una propuesta que quieran trabajar
0 proponer sobre los puestos de microbiologia diay ustedes nos la harian llegar y ¢ qué es lo que hariamos nosotros
como instancia técnica? diay hacemos un cotejo de las dos propuestas que nos planteen y nosotros hariamos digamos
el trabajo final de construccion o de definir ese perfil digamos de esos puestos. Eso es lo que yo pensaria que
hariamos; pero doctora igual, como le digo, estamos haciendo ahorita la estrategia de atencion con respecto a los
demas perfiles y si ustedes quieren trabajar en una propuesta, bienvenidos sean, entre mejor quede este perfil o los
perfiles de los puestos, es mejor para nosotros.

Dra. Treminio: Muchas gracias licenciada.
Dra. Castro: Si, tengo cuatro preguntas:

En primer lugar, a mi, particularmente me surge la duda, me salta la duda de  cual es la finalidad de que nosotros
sindicalmente elaboremos los perfiles? En el caso particular de farmacia si ya estén finalizados los que ustedes han
venido trabajando, si nos los podrian facilitar y de la misma forma si éstos, mientras se terminan de analizar los perfiles,
segun habiamos pactado nosotros en una reunién hace poco, los concursos no se van a ver paralizados mientras
estos perfiles se terminan de analizar, verdad, es otra duda que tenemos.

Tal vez para que me responda esas preguntas iniciales.

Licda. Villalobos: Talvez doctora, en torno a farmacia de los Unicos grupos ocupacionales a nivel institucional que
tenian perfiles, que tienen un perfil actualizado es farmacia; creo que al doctor le habiamos hecho esa acotacion desde
el inicio, farmacia es el Unico grupo que tienen actualizados los perfiles desde el orden técnico; nosotros lo que
pensamos, bueno, me imagino que ustedes no sé si tendran alguna propuesta, pero igual, si no la tienen 4 qué es lo
que hablé ayer con Daniel de los perfiles de farmacia? Que nosotros terminemos de definir con la comisién el tema y
nosotros los hacemos llegar a ustedes para que ustedes los validen, o lo otro, si ustedes ya tienen algo que nos lo
hagan llegar y nosotros lo consideramos.

Si ustedes nos dicen como ya sabiamos que eso ya la Institucion lo tenia, no tenemos ninguna propuesta, no pasa
nada... nosotros terminamos el proceso y con ustedes lo terminamos de validar cuando la comision le dé el check
final. Eso seria asi doctora.

Dra. Castro: Ok, Dra. Rodriguez talvez Usted aqui en éste punto quiera aportar algo de la parte de farmacia.

Dra. Rodriguez: Licenciada nosotros tenemos una duda por cuanto habia un acuerdo entre la Sectorial de Farmacia

(un pre acuerdo) y su Direccién que los perfiles profesionales que hemos estado trabajando durante todos estos afios
con los perfiles viejos y que, no iban a entrar en la ecuacién.
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Nos preocupa de sobre manera que ahora el tema de perfiles esta sobre la mesa ya no de farmacia sino del resto de
las familias y que, si esto podria traer atras cualquiera de las decisiones, ya sea de reactivar los concursos o la
aplicacion del transitorio 9, eso, por un lado, queremos tener esa certeza si es un mero proceso administrativo para
actualizar o si eso va a venir eventualmente a entorpecer cualquier eventualidad de optar por una plaza.

Y, por otro lado, ante su ofrecimiento de validar los perfiles, aunque estos no hayan pasado con el check final, pues
si nos gustaria trabajar, ya nosotros hemos trabajado con la herramienta que nos facilitaron hemos trabajado y nos
hemos pegado un poco, sin embargo, si quisiéramos ver la posibilidad de tener acceso a esos perfiles, aunque estén
en un borrador, en una version no final para adelantar y no entorpecer o no quedarnos patinando en que creemos que
es otra cosa, es decir, creemos que si hay un perfil adelantado podemos terminar de construir junto con ustedes y
poder tener un producto final, lo mas robustecido con experiencia porque nosotros nos hicimos acompafiar del Colegio
Profesional en Farmacia, tenemos todo el panorama de los diferentes perfiles.

Es un trabajo titanico verdad que ustedes desde oficinas centrales han visto que se ha entorpecido en farmacia
enormemente y no queremos que nuestro esfuerzo sea en vano porque estamos trabajando sobre algo que ya esta
hecho; entonces, si existe la posibilidad e indicarme Usted si es asi a dénde tenemos que solicitarlo directamente para
hacer una construccion sobre lo que ustedes ya tienen.

Licda. Villalobos: Totalmente comprensible, digamos, no tiene ningun sentido que estemos trabajando en una linea
si ya la Caja lo tiene aterrizado, digamos en eso estamos de acuerdo.

Para contestarles sobre el tema del transitorio o cualquier aspecto relacionado con materia concursal, esto no tiene
porque venir a afectar ninglin aspecto que en ésta materia se esté planteando, no tiene que ver una cosa con la otra.

La definicion de los perfiles de puestos, creo que la habiamos visto ya con ustedes en una reunion que tuvimos donde
habiamos dicho no va a haber ninguna afectacion, era solo el tema de los jefes, pero digamos, no va a haber ninguna
afectacién en torno a procesos concursales que se trate. Mas bien, por ahi y se los adelanto, estamos en una
construccion que nosotros esperamos tener finalizada a mas tardar en estos ultimos dias de octubre, con respecto al
procedimiento que viene a regular la Ley en cuanto al transitorio 9 que habla que aquellas personas que han estado
al menos dos afios en plaza vacante, se les dara prioridad para un nombramiento en propiedad; entonces, digamos
que nosotros estamos trabajando en esto para llevarlo a Junta Directiva, que creo que es lo que podria venir a resolver
de forma mas expedita digamos, los procesos concursales para el nombramiento en propiedad.

Aqui se los digo, no tiene ningun sentido que trabajen en una linea si ya esta hecha, lo que toca es hacer una validacion
por parte de ustedes de lo que tenemos de los perfiles de puestos y si gustan eso lo podemos coordinar para hacer
una sesioncita con ustedes en donde se expongan los perfiles y haya un proceso de validacion.

Dra. Rodriguez: Me parece perfecto y muchisimas gracias por su siempre apertura a colaborar.

Dra. Castro: Licenciada, ahora que hemos estado trabajando con los perfiles, hemos estado pegados un poco con el
tema de las jefaturas y me imagino que a ustedes también verdad y nos han surgido algunas dudas porque nosotros
tenemos claro que el perfil funcional de un jefe de farmacia es meramente administrativo y no operativo, entonces, en
esa linea ¢ cuéles parametros debemos considerar en la parte de las jefaturas en toda aquella linea que hemos tenido
consulta con ustedes y que hemos estado esperando el analisis que ustedes estan realizando con respecto a la
supervision inmediata que pueden tener o no (me refiero al articulo 143)? ; A cuales se les tiene como empleados de
confianza, a cuales no? es un tema que me imagino que en la parte de microbiologia puede estar, bueno ellos tienen
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un Estatuto verdad, pero por lo menos en el caso de nosotros que no tenemos, si tenemos afectacidn y dudas con
respecto a la figura de la jefatura que no se le ha validado ese trabajo administrativo que es lo que realiza dia con dia.
No asi talvez en las areas de salud, que algunas veces los jefes tienen que salir a ayudar en la parte operativa, pero,
en otras unidades las jefaturas son administrativas y eso pues nos ha surgido a la duda a la hora de plantearnos los
perfiles o la revision de los perfiles de jefaturas verdad.

Entonces, no sé si en esa revision que ustedes ya tienen de farmacia, esto se contemplé a la hora de que nos lo
envien para nosotros revisarlo y lo podemos ver, pero, si nos gustaria que nos adelanten como se ha trabajado eso
porque el tema de las jefaturas es algo un poco dificil que nos ha traido dudas a lo largo de bastante tiempo.

Licda. Villalobos: Eso es otra cosa doctora verdad, eso es un problema que no esta tan, tan, tan metido en éste
asunto, inclusive incorporado en la actualizacion de los perfiles; eso tiene que ver con otras modalidades y el alcance
del 143 y lo que dice el articulo 22 del Reglamento Interior de Trabajo que ese es otro analisis que nosotros estamos
haciendo que precisamente yo sé que SIPROCIMECA le ha dado muchisimo seguimiento y tenemos claro que ese
es un pendiente que tenemos, que por cierto ayer también firmé una nota que iba para la Auditoria Interna donde
también nos esta dando seguimiento a éste asunto y nosotros doctor estamos poniendo como plazo...porque es que
es demasiado, vean y yo quisiera talvez que ustedes nos comprendan un poco, el area de puestos y salarios, las
personas que estan haciendo todo esto y estan en la implementacion de Marco Empleo Publico, son trece personas
y en cuanto al tema de salarios son solo tres personas, tres profesionales que estan en ese andlisis. Es decir, lo que
les quiero decir es que la capacidad que tenemos de todo lo que tenemos que atender, es muy delicado.

Lo del tema del articulo 143 ayer en una nota se le dijo a la Auditoria Interna que nosotros teniamos eso a mediados
de noviembre, pero este es otro tema que no tiene que ver con los perfiles de puestos y nada mas les queria comentar
esa informacion que a la Auditoria se le esta indicando, pero eso es otra cosa doctora.

Dra. Castro: Es otra cosa, pero, siempre, a la hora de analizar los puestos de las jefaturas tiene que venir légicamente
alamesa...

Licda. Villalobos: En materia de funciones doctora, en materia de funciones en el orden administrativo ya eso tiene
que estar tipificado en los perfiles de puesto ¢ cierto Dani? Esto ya esta tipificado, la funcién administrativa o la funcién
versus clinica porque la jefatura hace clinica en la parte, yo entiendo, cuando esta fuera de su ordinario verdad, hace
funcion clinica después de su jornada ordinaria laboral, eso nosotros lo tenemos mapeado doctora, nosotros sabemos
cual es la situacién en torno a las jefaturas, su jornada ordinaria, sus funciones en el orden administrativo y si quiere
hacer su jornada ordinaria, entran otras funciones. Pero eso ya esta tipificado doctora en los perfiles de puestos.

Dra. Castro: Es que pues resulta a veces dudas porque no son claros, no son claros especificamente en el perfil
funcional de las jefaturas verdad, cuando esto todavia no se ha dilucidado, entonces valga la oportunidad para
mencionarlo aqui.

Licda. Villalobos: De acuerdo doctora, talvez eso lo podemos validar cuando veamos los perfiles, si le parece.

Dra. Castro: De acuerdo, jgracias!

Dra. Fernandez: Buenos dias licenciada. EI caso mio si era para aprovechar la reunién, con un tema con respecto a
ahora que se dieron los concursos, no sé si Ménica puede proyectar ahi. Mi accién de personal y nos llama la atencion
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porque no teniamos conocimiento que no se firmaba un contrato hasta que hubiera un pronunciamiento del nivel
central.

Licda. Villalobos: Si no hay mas dudas de perfiles doctor, es que yo no convoque a Oscar, porque Oscar es el Jefe
del Area Técnica y no sé si hay temas... este tema tan menudo es un tema muy operativo-técnico.

Dra. Fernandez: No se podria hacer la consulta con su persona.

Licda. Villalobos: Podriamos verlo, pero si no lo puedo atender tendriamos que ver, porque el doctor me delimitd
que era un tema de perfiles de puestos.

Dra. Fernandez: Si, pero queriamos ver si se podria aprovechar con respecto. Es solamente esa notita que esta
viendo ahi en pantalla, en la Ultima linea de observaciones que indica: “QUE QUEDA PENDIENTE LA CONFECCION
DEL CONTRATO EN PROPIEDAD HASTA PRONUNCIAMIENTO DEL NIVEL CENTRAL”

Licda. Villalobos: Ahhhh ok, eso lo puedo atender sin ningun problema. Sobre el tema del contrato de trabajo, vieras
que nosotras doctora, estamos trabajando, ya hay una... habia toda una situacion en torno a si ya la accién de
personal, estuvimos haciendo como una indagacion a nivel del sector publico si era necesario establecer un contrato
de trabajo, habia algunas dudas porque hay algunas instituciones que no utilizan la figura ya de contrato de trabajo,
no obstante, se hizo una consulta a legal (internamente desde el area técnica) y si se nos indica que el contrato de
trabajo, una vez que la persona esté nombrada en propiedad, se le tiene que establecer un documento de contrato de
trabajo.

Ya nosotros esa consulta la tenemos en afirmativa y lo que estamos en este momento haciendo es la construccion
propiamente del contrato de trabajo; entonces, esa indicacion se esta poniendo ahi para que en el momento en que
ya divulguemos cual es el documento a utilizar en el contrato de trabajo ya cada persona que quede nombrada en
propiedad, se proceda digamos a suscribir ese contrato tanto por el trabajador como por la administracion.

Dra. Fernandez: Ok perfecto, entonces solo quedaria pendiente la confeccién del documento para firmar, los que
estamos ya en propiedad.

Licda. Villalobos: Ya con esto, ya la persona estd nombrada en propiedad; tal vez ahi lo que si es importante del
contrato de trabajo es regular las condiciones y que tanto el trabajador como el patrono, estén entendidos de cuéles
son los acuerdos, obligaciones, deberes, entre las partes.

Dra. Fernandez: Perfecto, muchas gracias licenciada por la aclaracion.
Dr. Atencio: Ok ¢ alguien mas que tenga que hablar sobre perfiles?

Dr. Quiréds: La Sectorial de Medicina empezamos a trabajar con los perfiles del Ministerio de Salud, del Colegio de
Médicos mas todo lo que pudios recopilar de lo de la Caja; trabajamos bastante, exhaustivamente, basandonos solo
en médico generales porque la parte de médico especialista yo creo que lo iba a trabajar la Unién Médica y el SINAME
(esa érea), entonces, nosotros tomamos en cuenta esa parte de lo que es médico general y ya presentamos los
documentos, no sé si en éstos dias 0 ya se les hizo llegar y lo que estamos es a la espera de observaciones que
ustedes nos vayan a hacer.
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Licda. Villalobos: Presentaron los documentos doctor ;,a donde?

Dr. Quirés: Osea, nosotros terminamos parte del analisis, entonces no sé como es que se maneja después de eso,
se presenta a ustedes y después ustedes hacen las observaciones o lo devuelven y nosotros le volvemos a hacer una
réplica.

Licda. Villalobos: Talvez ahi, perdon, me parece importantisimo que si SIPROCIMECA hizo alguna propuesta Dr.
Atencio, que la propuesta sea socializada en primera instancia con la Unién Médica que también tiene médicos
generales y que la propuesta sea conjunta de ASIPROS doctor y que ustedes nos hagan llegar una propuesta Unica,
socializada con la Union Médica.

Dr. Atencio: Vea Licda. Natalia lo siguiente, talvez para aclaracién del Dr. Quirds con toda la pena, el trabajo de la
Sectoriales, como en éste caso el de medicina yo la tengo ahi sobre mi escritorio, el trabajo de odontologia hay una
nota de observacion que también la tengo sobre el escritorio, los de microbiologia, los de farmacia y los de psicologia
ellos han estado en contacto conmigo y en las reuniones virtuales yo sé ya como estan trabajando; a la vez he estado
en comunicacién con el Dr. Edwin Solano de la Union Médica verdad, que son los que estan también analizando sobre
los perfiles de los médicos, tenemos una reunién virtual para conversar sobre esos puntos y tal y como lo acordamos
con la DGAP en la préxima reunion ya vamos a llevar todo el paquete de las sectoriales, de los perfiles nuestros a
discusion con ustedes ya de forma definitiva, asi es como estamos.

Las Unicas dudas que yo puedo aportar aqui de la Sectorial de Medicina, lo cual he estado trabajando en algunas
oportunidades, no en todas por asuntos de reuniones, es que, al igual que en otros (pero vamos a hacer las
observaciones por ahi) es con respecto a las jefaturas, que a veces no hay coordinadores de emergencias, que no
hay jefes reales y efectivos, pero, por lo demas, se hizo un analisis real y efectivo, tanto del Manual Descriptivo de la
Caja como los perfiles que estan actualmente en el Colegio de Médicos y Cirujanos mas la experiencia de los que
estan en la Sectorial de Medicina que son alrededor de unos siete los que estamos ahi haciendo las observaciones
respectivas de acuerdo al instrumento de trabajo que nos dio la DGAP.

Licda. Villalobos: Ok doctor, perfecto. jDe acuerdo!

Dr. Atencio: No hay mas licenciada, pactado nos quedan quince minutos era lo del café, pero como Usted no vino lo
tomamos nosotros.

Licda. Villalobos: Vea doctor a mi me hubieran dicho que habia cafecito yo hubiera llegado ahi.
Dr. Atencio: Aqui siempre hay café.

Dra. Treminio: Licenciada aqui hay mucho carifio para recibirlos siempre, cafecito y todo lo que podamos chinearla,
extensivo a don Daniel, don Oscar y don Walter.

Licda. Villalobos: A mi me gustaria hacer una acotacion con lo que decia el doctor en el tema de psicologia, si tienen
alguna propuesta por ahi de forma integral doctor, seria bonito verlo, dsea, no quisiera descartar ningun trabajo que
se haya hecho y que, por supuesto con el conocimiento que ustedes tienen, la experiencia, ustedes son las personas
mas especializadas en los servicios, no quisiera que se descarte, entonces, igual doctor, si nos la hacen llegar; habrian
que tomar decisiones, habra que ver cuéles son los mejores caminos.
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Yo este tema lo voy a conversar con don Walter porque, esto va a ser una situacion que se nos va a presentar con
todos los puestos verdad, como de tratar de restructurar las series; habra que ver cual es el mejor camino, pero no
quisiera descartar los avances o propuestas que ustedes hayan hecho

Igual, agradecerles la intension de que ustedes sean un brazo derecho en este momento de la Direccion para sacar
abantes este trabajo que para nosotros es fundamental.

La verdad que yo les agradezco mucho el compromiso y todo el esfuerzo que estan haciendo porque nosotros solos
no lo hubiéramos hecho, sinceramente no lo hubiéramos podido atender y, el insumo que ustedes nos dan va a ser
muy importante para esta actualizacion.

Lic. Corredera: Si talvez para hacer ahi una acotacion tanto en psicologia y en la parte de farmacia. Vamos a ver, en
psicologia como bien lo apunta Natalia, la intension como parte del trabajo que se esta haciendo y de todo este trabajo
en conjunto con todos ustedes, es la realidad de hoy perddn, a lo que tenemos hoy, los perfiles que tenemos hoy
actualizados, ya el proceso de una posible reestructuracion de una serie que es lo que el doctor en su momento
mencionaba en cuanto a psicologia se podria valorar, sin embargo, a hoy lo que ocupamos es el perfil de un G1
actualizado, sin pensar en una posible reestructuracion.

Ya nosotros en su momento se habia valorado o teniamos visto de que esto nos iba a traer una posible
reestructuracion de series, que como bien lo mencionaba ahorita Natalia, podriamos analizarlo.

Mas bien al contrario, lo que ustedes tengan ya desarrollado, para nosotros es ganancia porque dentro de eso
podemos contar con esos insumos y de una vez, valorar desde la parte técnica ya una actualizacion adicional en
cuanto a todo este tema (en cuanto a la parte de psicologia).

En cuanto a farmacia, si bien es cierto, ya la comision tiene los perfiles actualizados, desde la parte de prestacion de
servicios de salud y ahi, talvez en este caso a la doctora, en cuanto a la parte de farmacia, si es posible que ustedes
nos puedan brindar a nosotros una propuesta de perfil en la parte de produccion, que recordemos que la Caja tiene
toda la parte de produccion y la parte de prestacion de servicios de salud. Nosotros y como lo hemos visto en otras
sesiones, en cuanto a la parte de la produccién, estdbamos en una primera etapa de prestacion de servicios de salud
que esos son los perfiles que se tienen actualizados, ya seria ver si de la parte de ustedes nos pueden brindar ese
apoyo en la parte de produccion y, con base en eso, nosotros de una vez valorar (como lo menciond Natalia a
anteriormente) de incorporar dentro de éstos perfiles, de ser posible, ya toda la parte de produccién y asi salir ya con
un perfil actualizado.

A hoy lo que nosotros tenemos es prestacion de servicios de salud y seria como la parte de produccion, entonces, era
eso nada mas lo que queria mencionar para ver si desde la Sectorial de Farmacia podrian considerar esa parte de
produccion.

Dra. Castro: Si claro licenciado, méas bien si gusta pactamos una nueva reunidn para que veamos eso y también lo
que teniamos pendiente de la Ultima vez que nos reunimos. Dra. Rodriguez no sé si queria apoyar en esto.

Dra. Rodriguez: Si, justamente mi intervencidn viene en ese sentido, que tenemos pendiente concluir el tema de la
ultima reunién que tuvimos con la DGAP y no sé si aprovechar el espacio Licda. Natalia y revisar agenda para poder
presentarles el producto de lo que ya nosotros tenemos hecho, reunirnos algun dia de la semana del 10 de octubre,
socializar lo que nosotros hemos hecho y lo que la comision ha hecho de farmacia para ya salir con solo un producto
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de las tres partes, porque vuelvo y repito, el Colegio hizo una intervencion muy interesante en la construccion o revision
de los perfiles que nosotros hicimos, entonces, me parece que eso puede enriquecer mucho lo que ustedes tienen y
hacer algo bastante futurista.

Licda. Villalobos: Doctora, si gusta revisamos agenda, nosotros tenemos reunion con ASIPROS el proximo viernes
un poco como para ponernos de acuerdo con algunas lineas y depende de esa reunion, lo podemos convocar para
después (la semana del 10), pero déjeme revisar agendas y yo me contacto con el Dr. Atencio.

Dr. Atencio: Listo, bueno Licda. Natalia Villalobos el Lic. Daniel Corredera, agradecerles una vez mas todo este aporte
que nos hace a las sectoriales y las dudas que teniamos, de verdad muy agradecidos por la pronta apertura.

Sin mas temas que tratar, proceden a desconectarse los representantes de la DGAP.

Cumplido con lo que les habia prometido en la reunién con Natalia para aclarar las dudas.

Antes de que se me olvide, conversando con la licenciada y con el Dr. Zeleddn, Lic. Salazar, hagamos un oficio donde
solicitemos informacién al Dr. Mora - Encargado de Desarrollo Médico de la plaza de la Coordinacion Nacional de
Psicologia ¢ Que qué pasd con esa plaza que fue trasladada al Ministerio de Migracion como Directora? La doctora

que estaba ahi anteriormente (que yo inclusive se lo habia pasado a Usted por WhatsApp) que no tenemos
Coordinadora de Psicologia y tampoco sabemos qué pasé con la plaza.

CAPITULO F: Lectura de correspondencia

Procede la Dra. Fernandez con la lectura:

Fecha Remitente Destinatario Asunto Acuerdo

Dra. Consuelo Vega Monge

Vicepresidenta Oficio AMRB-011 Conocimiento del CEN
25/9/2023 yicep . 1 Patrocinio para Actividad
Asociacion de Médicos y ] - o
- s dia del Médico Discusion infra
Cirujanos de la Region Brunca

Dr. Oscar Quesada Pacheco Reglamento de Ferias de Conocimiento del CEN

27/9/2023|  Presidente Junta Directiva CEN Saludytomasde | o ip
cMQC muestras en la CCSS P 9

Dra. Marcela Rodriquez Sanchez Oficio MRS-01-09-2023 Conocimiento del CEN
28/9/2023 iy 9 . Solicitud colaboracion y
Subdirectora a.i de Farmacia L . :
apoyo sindical El Lic. Padilla lleva el caso.
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29/9/2023 Asesor Politico

o . Conocimiento del CEN
Vinicio Rojas Najera

Informe semanal
Asamblea Legislativa El Dr. Atencio lo comparte en el

Asamblea Legislativa chat del CEN.

Discusion Oficio AMRB-011 - Patrocinio para Actividad dia del Médico

Dra. Treminio: Pero aqui se va a realizar una actividad para celebrar el dia del médico y hay capacitaciones, entonces,
de mi parte y como Secretaria de Educacion y Asuntos Sociales, sabiendo que tenemos priorizados asuntos sociales
de relevancia e impacto para la poblacion vulnerable como son: adultos mayores, ticos en condiciones de riesgo social
como poblacién indigena, yo no estoy de acuerdo.

Dr. Atencio: Vamos a ver, lo que pasa es que nosotros hemos colaborado en algunas otras actividades previas. En
esa asociacion hay una gran cantidad de grupos — médicos de todas las regiones, tanto el area de salud como el
hospital, clinicas o los ebais que son invitados a esa actividad.

No tenia conocimiento de esto, por lo general a mi me llaman, gente que son afiliados nuestros, ahi hay bastantes
afiliados.

Talvez, quisiera llamar la atencion muy respetuosamente aprovechando esto que, si bien es cierto, en nuestros
Estatutos por ahi comenta algo que podemos dar cooperacidn a grupos vulnerables (creo que en los tres o cuatro
primeros capitulos de los Estatutos) nuestra razdn de ser, desde nuestro punto de vista sindical son nuestros afiliados,
entonces, cuando hay actividades como estas donde estén involucrados los afiliados, si tenemos que analizarlas.

Cuando tenemos que dar alguna colaboracién social, lldmese: nifios, ancianos, indigenas o cualquier otro, ya eso es
una consideracion especial que tenemos que hacer nosotros como CEN. Pero, nuestra razén de ser por Estatuto
siempre va a ser a fin a o los afiliados y sino, que el licenciado me corrija, es mas, le voy a dar la palabra para que
quede mas claro para que no salga de mi propia voz.

Inclusive, en Los Estatutos habla de asuntos sociales, culturales y econémicos de los afiliados; jentonces licenciado!

Lic. Salazar: Totalmente de acuerdo, asi es la linea, es para los afiliados sin perjuicio que pueda subvencionar o fallar
cuando asi lo considere pertinente una obra de caracter social.

Dr. Atencio: En ese sentido y yo muchas veces (la Dra. Treminio lo sabe muy bien), hemos colaborado con el Banco
de Leche, con la zona indigena China Kicha (cuando entregamos capas) 6sea, no hemos dejado es parte social ahi,
pero, si quiero...gracias Lic. Salazar, que dejemos claro que no estoy votando a favor de eso ni nada por el estilo pero
si que aclaremos que por Estatuto nuestro Sindicato tiene una razén de ser por la cual cada uno de nuestros afiliados
paga una afiliacion de ¢17.500 mensuales que es precisamente para eso; depende de las actividades sociales,
actividades cientificas, actividades académicas de los afiliados; sin embargo, claramente Los Estatutos también ahi
dicen que podemos colaborar y por eso hay una cuenta que se llama donaciones, para ese tipo de cosas.

Nada mas queria que quedara ahi desde el punto de vista de El Estatuto y nuestra razén de ser como afiliados al
Sindicato.
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Con respecto a ésta nota, yo si sé y tengo conocimiento y lo digo muy transparentemente, ahi hay una gran cantidad
de médicos afiliados a nosotros; cuando yo estuve en Pérez Zeledon en una oportunidad (no en todas) participé.
Entonces, yo lo someto a consideracion, yo me apego a la mayoria.

Dra. Fernandez: Yo quisiera saber el rubro de donaciones; se podria preguntar a don Carlos.

Dra. Treminio: Quedaban ¢400.000.

Dr. Atencio: Aqui esta la Asistente Administrativa que lo debe tener, porque es la mano derecha del administrador y
de paso esta hoy aqui de Secretaria de Junta Directiva.

Vamos a ver, aqui a veces dicen que se abre el portillo (nadie ha hablado hoy, pero a veces hablan que se abre el
portillo) y es cierto, puede ser, pero primero en tiempo — primero en derecho verdad. Si algun grupo nuestro (nuestro,
a fin a nosotros) primero tenemos que valorar si hay afiliados y si no hay afiliados, no hay que valorarlo.

Esto es una decision colegiada y aqui llega cualquier otra solicitud, 6sea, no estamos abriendo el portillo de nada,
aqui llega cualquier otra solicitud, por ejemplo, hace poco llego una de los trabajadores del Escalante Pradilla y aqui
tomamos la decision que no porque ya se le estaba dando el 10% a cada afiliado por el dia del trabajador si asi lo
tenian a bien (alla) ahora bien, si asi lo requieren se les da y si no pues no, pero es una decision colegiada de aca.
Ellos piden ¢150.000 yo no sé si podriamos colaborar con ¢75.000 o ¢100.000.

Dra. Treminio: Dado que la prioridad son los afiliados yo estaria de acuerdo en que se les dé un monto, pero no la
totalidad.

Dr. Argueta: Yo propongo que les demos la mitad.

Dra. Castro: ¢50.000.

Dr. Atencio: Probablemente le van a pedir a la Uniéon Médica y a SINAME.
Dra. Treminio: ¢50.000.

Dr. Atencio: No, ¢50.000 es demasiadamente poco.

Dra. Treminio: ; Cuantos afiliados hay?

Dra. Fernandez: Eso estoy preguntando.

Dr. Zeledén: Es que seria interesante un mecanismo.

Dr. Atencio: Es que también depende de quién vaya ahi, por ejemplo, yo soy parte de ASOMEBRUNCA (creo-no me
acuerdo) y yo no puedo ir.

Dr. Zeledén: Digamos que son 70 afiliados y piden ¢150.000, entonces podriamos decirle le vamos a decirle ¢1.000
y esto incentiva a que afilien mas gente el dia de mafana.
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Dr. Argueta: Seamos préacticos ¢75.000.

Dr. Atencio: Consuelo Vega es una meédica que nunca ha trabajado en la Caja, no sabia que estaba de
Vicepresidenta; pero ahi esta Jiménez Taboada, Jiménez (Union Médica) ellos representan la junta de la Asociacion,
pero la mayor parte (que yo recuerde, no me consta) son de parte del Hospital porque el Hospital es parte de eso y si
tenemos una gran cantidad de afiliados médicos, es mas, tenemos méas que la Union Médica porque tenemos
representacion en el Comité de Relaciones Laborales, entonces quiere decir que de esos 70 si hay bastantes médicos
porque solamente del Hospital son 132 médicos generales.

Dr. Zeledon: Tradicionalmente y desde antes de que vos vinieras, ahi me acuerdo en las giras con Donato y todo,
siempre se llenaba, una asistencia y una participacion y liderazgos.

Dr. Atencio: Por ejemplo, a mi el dia del trabajador no me preocupaba tanto, pero aqui, si par que son médicos y
muchos son afiliados nuestros (cuantos no sé). A mi me parece que por la condicién actual de que tenemos una
cuenta un poco elevada en donaciones me parece el 50% de lo que piden -¢75.000- es que si nos bajamos a ¢50.000
muy poquitico.

Dra. Rodriguez: Es que escuchandolo hablar que hay muchos afiliados que son del Hospital, yo creo que hay un
monto para actividades de los CEL's, por lo tanto, estariamos dandole doble; yo adelanto que mi voto va a ser en
contra para la donacion.

Dr. Atencio: Bueno ya habia puesto la mocién a votacion, los que estén de acuerdo sirvase levantar la mano.

Dra. Treminio: Doctor, yo si quiero aclarar que, a pesar de que no es nuestra razén fundamental que es atender bien
a los afiliados, el asunto social debe ser de suma importancia para nosotros para ser un ente de responsabilidad
social. Entonces en este momento lo que nos quedan son ¢400.000 - ¢75.000 = ¢325.000 para todo el afio y que ya
el resto de los ¢325.000 tratemos de guardarlos porque si se les da un monto de $10 (creo) anual para las actividades
y ahora con esos ¢325.000 ahora lo que yo quisiera es que Catiuska empiece lo mas pronto posible para buscar
padrinos para las actividades de diciembre: ancianos y de los chicos indigenas.

El norte es que el Sindicato no de plata y encontrar muchos padrinos, que pongan: manzanas, uvas, confites, el suéter,
comiditas para los adultos mayores, pero siempre se va a generar un gasto, ésea, no puedo ser irresponsables y
decirles en éste momento que los ¢325.000 no se van a tocar; por eso es que, ese colchon queria salvaguardarlo
porque si bien es cierto nuestros afiliados merecen ese baile y estan contentos, hay chiquitos que no tienen botas y
hay ancianos que no tienen suéter y otras necesidades que nosotros podemos empezar a proyectarnos como lo que
somos, alguien de responsabilidad social que podemos cubrir no solamente al afiliado si no a la poblacion mas
vulnerable.

Dr. Atencio: 4 Ya votamos? Es que estabamos en periodo de votacion ¢ cuanto quedo la votacion?

Dra. Castro: Yo no he votado.

Dr. Atencio: Si no, estamos en votacion, es que estaban hablando.

Dra. Treminio: Yo pensé que ya votamos.
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Dr. Atencio: No, es que la pantalla estaba ocupada; estaba bloqueada la pantalla porque estaba la solicitud,
Los que estén a favor de los ¢75.000, sirvase levantar la mano.

Dra. Fernandez: Doc, es que precisamente por eso era que queria decir algo; es que estaba preguntandole a
Fernanda y dice que en la Region Brunca tenemos dos afiliados, pero uno es farmaceéutico el otro microbi6logo y
médico no le aparecen.

Dr. Atencio: Pero eso no es de la Region Brunca, es Area de Salud Pérez Zeledon.

ACUERDO SEIS:
SE ACUERDA COLABORAR CON ¢75.000 SEGUN LA SOLICITUD AMRB-011.19.09-2023 DE LA ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA REGION BRUNCA.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dr. Quirés, Dr. Zeledon, Dra. Zapata, Dra. Fernandez, Dr. Orozco.
EN CONTRA: Dra. Rodriguez, Dra. Castro.

ACUERDO POR MAYORIA EN FIRME

*Ausente en la votacion la Dra. Treminio.

Dra. Castro: Y yo quiero decir que precisamente por lo que la doctora muy atinadamente esta diciendo, me preocupa
ese fondo porque para mi un baile no es una necesidad social como las que ella mencioné y que conste en actas de
que yo en este punto y en esta ocasion me opongo por esa razédn; porque van a quedar ¢325.000 para todo el afio y
se puede utilizar esa partida para la razén para la cual fue creada.

Dr. Atencio: Listo, queda anotado ahi. Se tomé nota de todo lo externado por la Dra. Castro y la Dra. Rodriguez.
Discusion Reglamento de Ferias de Salud y tomas de muestras en la CCSS

Dra. Treminio: Lic. solicitarle respetuosamente que podamos revisar los posibles vacios porque si bien es cierto nos
responde por lo menos normando las condiciones minimas que deben de tener los sitios de sangrado no queda clara
la presencia de un microbidlogo en estos sitios y ya es un tema que Usted conoce por haber participado y le
agradecemos en algun espacio chiquitito con el asunto de Guacimo; pero si, me encantaria pedirle por favor que
Usted lo revise para determinar si existe algun vacio con la presencia de un microbiélogo que supervise esa labor no
profesional.

Lic. Salazar: Eso es lo que sali6 en La Gaceta y yo lei el documento y en todo momento habla de la presencia de un
microbiodlogo.

Dra. Castro: ;,Un microbidlogo tiene que estar presente en la toma de muestra?
Dra. Treminio: Debe supervisar.
Dra. Castro: ;A, pero no estar ahi digamos en el cubiculo?

Dra. Zapata: No, ahi no dice que debe estar presente.
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Dra. Treminio: Es complicado, pero deberia de estar verdad, como la situaciéon que ustedes tienen de los técnicos
que reparten medicamentos...

Dra. Castro: Psicotropicos y estupefacientes, por ejemplo.

Dra. Treminio: Se colocd eso de que deberia estar un profesional en farmacia, en el caso de nosotros hay mucha
tela que cortar porque depende de cual sea la distancia, las condiciones de cada sitio verdad, entonces no podemos
generalizar; inclusive, tenemos una situacion en Guacimo en donde tenemos un técnico solo, solo siempre,
completamente ilegal (no puede él trabajar solo), o sea, no puede decir él voy a estar aqui solo, mi plaza es aqui,
tiene que estar bajo la supervision de un microbiélogo. Ese esta en Pocora (creo) y el microbidlogo en Guacimo.

Dra. Castro: Igual que técnicos que estan solos y nosotros apelamos eso, haciendo valer la Ley General de Salud
porque nosotros no tenemos estatuto.

CAPITULO G: Informes de cada secretaria

> Dra. Treminio

Fuimos a Guéacimo el martes 26 y nos reunimos con dos afiliados, uno de ellos que es el Dr. Ampié que es médico y
el Dr. Badilla y ahora la nueva afiliada que es la Dra. Caterine Navarro.

El asunto esta en que, por diferentes deficiencias, Limon es una zona muy pobre en completo abandono y por
diferentes situaciones que han enfrentado en Guacimo, las cuatro zonas donde se tiene que ir a sangrar que es:
Pocora, Rio Jiménez, Santa Rosa y Villa Fuerte, se tomé una decision no fundamentada de solo tomar la muestra de
sangre a Pocora y Rio Jiménez, dejando a las zonas de mayor pobreza y abandonadas sin toma de muestras.

Las tomas de muestras son inadecuadas en los cuatro sitios y, aun asi, hay diferentes deficiencias en capacidad
instalada y hay que luchar para que estas poblaciones méas vulnerables tengan lo que si les corresponde porque no
tienen dinero para pagar los pases del bus para ir a sangrarse.

Entonces se lleg6 a un acuerdo con el Dr. Ampié donde el Dr. Badilla iba a comentar todas las deficiencias y vamos
a luchar principalmente para ayudar con la priorizacién de las plazas porque asi lo requiere la poblacion, méximo que
estamos hablando que es el diagnéstico de ciertas enfermedades que solo el laboratorio clinico puede dar el norte si
es malaria, si es dengue, para que el médico tratante tome la decisién que corresponde para un buen tratamiento.

Entonces para trabajar en esto de éstas poblaciones, que aproximadamente son mas de cuatro mil habitantes, lo que
se sugiri6 fue trabajar con las juntas de salud de éstos poblados, caserios (no sé cual es la denominacién correcta),
solicitarle a Usted doctor que nos acomparie y que en el caso de ser necesario de que con juntas de salud y con
fuerza sindical podamos ayudar a que éstas poblaciones tengan lo que asi corresponde, una zona decente donde
tomarse la muestra, no ahogandose en ese calor, en un ambiente totalmente inadecuado, a partir de ahi si es
necesario solicitar la intervencion de dofia Angie Cruickshank que es la Defensora de los Habitantes para que la

Defensoria intervenga con apoyo de SIPROCIMECA completamente para que podamos cobijar a gente tan pobre y
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que esta en un abandono completo y que, tanto el Gobierno como la Institucidn se han cerrado para no colaborar con
gente en estas condiciones. Son cuatro mil personas que tienen diferentes necesidades, hay nifios, adultos mayores
y diferentes condiciones sociales verdad de riesgo, que implica que nosotros como Sindicato deberiamos colaborar
con éste riesgo.

La reunidn se esta programando para el 24 de octubre doctor, entonces queriamos ver su agenda para que nos
acomparie a Guacimo (lo méas temprano posible) y ver si todo el CEN esta de acuerdo en hablar con don Tony y las
juntas de salud porque esa reunion seria con las juntas de salud, comités ejecutivos de cada lugar y ademés de eso,
si es necesario, no sé€ en qué momento involucrar a la Defensora porque realmente estamos hablando de habitantes
vulnerables completamente.

No sé cudl sea la posicion de los demas y ojald nos puedan apoyar; fatal, tienen indices socio psicologicos como que
son violentos, se machetean.

Dr. Atencio: Bueno listo, nada mas voy a hacer un comentario al respecto doctora; primero agradecerles a nuestras
compafieras que fueron a la zona de Guacimo, como es nuestro trabajo, a visitar y hablar con nuestros afiliados.

Doctora decirle que SIPROCIMECA de siempre (y aqui estan todos los mas viejillos conmigo) han sido una de las
preocupaciones la seguridad social en la poblacién en general y por eso es que usted puede verificar en los WhatsApp
y en el Facebook fotografias no solamente de Guacimo, porque el problema no es Guacimo sino, todo el pais. Por
ejemplo, Upala para mencionarle algo en la ultima gira que yo fui, tiene una poblacién donde hay grupos ligados con
narcos donde hay lugares donde llegan a tomar licor donde ahi mejor, que usted conozca para que o llegue porque
pueden salir mal parados y de esto, puede dar fe nuestros afiliados del AS de Upala con los cuales he hablado.

Si nos vamos a la Regién Brunca doctora, que me gustaria que Usted vaya a una gira conmigo para que también se
traiga mas preocupaciones), Pejibaye, China Kicha (bueno Argueta ha viajado conmigo y la Dra. Zapata en esa zona),
San Gabriel alla entre el limite de Buenos Aires y Distrito de Pejibaye, Brunca y puedo seguir hacia adentro hasta
llegar a San Vito y luego la frontera con...hay que llevar a la doctora sabe dénde, aquel ebais para abajo de la frontera
ala Clinica de la Cuesta para que Usted doctora se impregne de la situacién en la cual viven ahi y muchas luchas son
de las juntas de salud.

Entonces doctora el problema de Guacimo es un problema pais, de que a pesar de que se integraron los servicios
basicos de atencion integral que yo fui parte de ese nuevo avance (antes era solo visita comunitaria) yo tuve que ver
con todos los ebais del canton de Osa por ejemplos, nos daban la 1:00 a.m. con el plan de planificacion y trabajo.

¢, Cudl ha sido la estrategia nuestra? Y que eso quede aqui grabado y que ojala los Comité Ejecutivos Locales y los
delegados deben de estar (ya lo hemos dicho en asambleas ordinarias y extraordinarias) deben de estar integrados
con los comités de salud, con las asociaciones de desarrollo, con los gobiernos locales para ver si podemos sacar
adelante esa situacion.
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Ahora bien, vean estamos hablando de Guacimo, ya le hablé de Upala, ya le hablé de la Region Brunca, ya le hablé
de San Vito, ya le hablé de todos esos lugares. Nos vamos al Calderon Guardia para hablar de un hospital nacional y
no sé cémo esta La Carit; hacinamiento, farmacia en el tercer piso sin aire acondicionado, solicitud de 1114 que se
ocupan para un hospital nacional y no hay plazas, entonces, doctora, te digo esto, con mucho gusto yo les acompario
a la gira de Guacimo, pero no es un problema solamente de Guacimo, es un problema pais.

Ni qué hablar de la Dra. Vindas, que no sé si va a leer el acta, la Dra. Vindas — Farmacéutica de Guanacaste con una
serpiente en su lugar de trabajo, con un hacinamiento; podemos seguir hablando doctora y en el Facebook Catiuska
ha publicado todas las cosas de esas situaciones.

> Dr. Quirds

Lo mio es rapidito y concreto. Nosotros desde el afio pasado comenzamos a trabajar un asunto en el Hospital de San
Vito con el unico Ortopedista que esta ahi, que hasta tuvimos que hablar para que pasaran presupuesto al Hospital
para que se mejorara el servicio y nos hicimos presentes el Dr. Octavio Argueta y mi persona junto con el Lic. Atencio
y ahora resulta que, en las Ultimas conversaciones con el Ortopedista, de las ocho guardias que él estd haciendo
como médico para mantener presencia de un Ortopedista en el area ya le quitaron una y le han ido cortando
presupuesto en equipo, en insumos para operar y ya no le permiten que vaya a operar a otros hospitales. En lugar de
ir avanzando en esa linea, ir avanzando como Institucién, ir avanzando como sociedad, vamos para atras como el
cangrejo; me preocupa y por eso lo traje aqui a la Sectorial.

Dr. Atencio: Le agradezco que haya el tema del Dr. Loria aqui al CEN pero vea, el Dr. Loria tiene su asesor juridico,
me tiene a mi, el Dr. Argueta también creo que estuvo en reuniones y Usted también alld, hablamos con la Gerencia
Médica, hemos caminado con el tema, él amenazé con irse de la regidn y en Ultimo con un acuerdo con el Dr. Granados
en reuniones virtuales que hemos hecho (alrededor de dos o tres) se acordé que inclusive que ya le dieron guardias
médicas a él en el Hospital (cinco guardias), no hacia guardias y ahora se le dan cinco guardias y él estaba tranquilo.

Entonces doctor, solamente para que le diga al Dr. Loria (é] pone muchos mensajes y uno no tiene tiempo para darle
seguimiento) que no se le ha dado la espalda, hemos estado en el tema de él constante y sabemos muy bien la
disponibilidad de él para hacer guardias médicas pero ese tema lo estd manejando el abogado y nosotros también
con la gerencia respectiva; porque él quiere hacer mas dias de disponibilidad y tiene que ser aprobado por Gerencia
Médica.

> Dr. Orozco

Lo mio son treinta segundos nada mas, queria ante ustedes proponer a un colega al Dr. Erick Chaverri para ser
integrante de la Sectorial de Medicina, entonces, sin quitarles mucho tiempo eso es.
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ACUERDO SIETE:
SE ACUERDA NOMBRAR AL DR. ERICK JONNATHAN CHAVERRI ALPIZAR EN LA SECTORIAL DE MEDICINA.

A FAVOR: Dr. Atencio, Dr. Argueta, Dra. Castro, Dr. Quirés, Dr. Zeledon, Dra. Zapata, Dra. Rodriguez, Dra.
Fernandez, Dra. Treminio, Dr. Orozco.
EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

Dr. Quirés: El pago de las anualidades es cierto, como salié SINTRAJAB hablando.
Dr. Atencio: Usted lo subio, pero yo no lo entendi.

Lic. Salazar: No tenemos conocimiento.

Dr. Atencio: No tenemos conocimiento de nada de eso verdad.

Dr. Quirés: Yo lo subi por aquello, por si es cierto y me preguntan los compafieros.
Dra. Treminio: Yo no sé nada de anualidades.

Dr. Atencio: Vamos a indagar mas sobre el tema de las anualidades.

» Dra. Zapata

Promocion y Afiliacion
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@ SIPROCIMECA

Informe de labores CEL’'S y Promocion

Leidy Henriquez Vasquez.

Semana del 25 al 29 de Setiembre 2023
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RESUMEN:

Informe de Labores semanal CEL’S y Promocion.
Leidy Henriquez Vasquez.

En esta semana se realiza posible agenda para el cierre de mes de setiembre y
tareas diarias que surgen en la semana , gira al Caribe , para con esto en todas la
giras lograr una mejor cobertura y distribucion del tiempo, complementando tareas

que se vienen quedando al pendiente para asi poder hacerlas efectivas

Gira: Promocion Guapiles
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CRONOGRAMA GIRA.

WWW SIBIOCimeca com

Lunes 25

» Hospital de Guapiles y Area de salud Guapiles.

Ebais cercanos del centro de Pococi.

EBAIS CENTRAL 1

EBAIS CENTRAL 2

TORO AMARILLO

LA UNION

Ebais San Rafael

Martes 26

Reunion en Area de salud Guacimo Médicos:

Dra. Zapata y Dra. Treminio.

Reunion asuntos varios y se cubren Ebais cercanos.

Miercoles 27

CAIS Siquirres / Area salud Siquirres.

Jueves 28

Hospital Tony Facio Limén




Sesion Ordinaria No. 2471-2023 29 de setiembre del 2023 Pdgina 34 de 46

(). srociec e

Lunes 25 de septiembre se realiza visita al hospital Guapiles es esta visita nos acompana la
doctora Melissa Zapata y la companera de Popular Pensiones Shirley Contreras para dar
impulso al convenio y evacuar inquietudes que se presenten, con la colaboracion de la
Dra. Artavia se abordan afiliados en su gran mayoria.

Se adjuntan fotos, visita a laboratorio y entrega de informacion.
Seguidamente se realiza visita en drea de salud Guapiles, donde la delegada Dra, Rueda

nos colabora y se le entregan dos formularios de afiliacion para dos posibles profesionales
los cuales se encontraban en incapacidad se le brindara seguimiento sobre el tema .

hr“,.*-&_ =

En
]

Area de salud Guacimo.

En esta ocasion nos acompana las Doctoras Treminio y Doctora Zapata realizan Reunion
en busca de mejoras en el servicio de laboratorio clinico del Area de Salud de
Guacimo
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WWW SIDIocimeca com

Representantes de SIPROCIMECA se reunieron hoy el director médico del Area de Salud
de Guacimo, Dr. Jimmy Anpie Guzman,

El objetivo de dicho encuentro es buscar el beneficio de la poblacion de Guacimo, a través
del planteamiento de estrategias para mejorar la capacidad instalada en el Servicio de
Laboratorio Clinico y asi poder aumentar su cobertura, para ser de mayor beneficio y
alcance para las poblaciones mas vulnerables, bajo las condiciones requeridas.

Ademas del director médico, participaron de la reunion los doctores Esteban Badilla y
Caterin Navarro Fallas, afiliados del sindicato.

En esta drea de salud se realizan dos nuevas afiliaciones una profesional en Microbiologia
y Medicina se activan cinco convenios de PP,
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CAIS y Area de salud Siquirres.

En esta visita se abordan profesionales de microbiologia, Farmacia y Medicina, en el
laboratorio se aborda con la Dra. Castro el cual se toman notas.

e Dedicacion exclusiva.

En el Ebais Siquirres se toman notas de los profesionales en Odontologia Dr. Caldera.

Perfiles de Puestos.

Tiempo administrativo.

Tramites de jefatura (indica que en esa area de salud no la hay y la asumen)
Tiempo no estipulado en EDUS en el tiempo de produccion.
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Visita a unidad movil SEMEC empresa encargada de brindar servicios médicos a empresas
en sector Caribe en este caso empresa Colono Agropecuario y Construccion se les brinda
informacion sobre el sindicato de igual forma se entrega formulario de afiliacion y se dara
se brindara seguimiento Dra. Eva y Dr. Allan Castillo (Médicos de Santos de Guapiles.)

Hospital Tony Facio Limon.

Visita realizada el dia jueves 4:00am se empieza el dia se ya que |la ruta 32 se encuentra
cerrada se toma ruta 10.

En conjunto con la doctora Quesada de Farmacia se coordina la visita se realiza un
excelente recorrido con los afiliados, provechosa
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Licenciada Ivonne tomando notas en conjunto Dr. Aguilar HTFL

WWW SIDIOCIMeca com
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WWW SIDIoCimecs com
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VISITAS SETIEMBRE 2023
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En el CAIS de Siquirres sale una duda, nos pregunta la jefatura de microbiologia que ella mandé una nota a recursos
humanos diciendo que ponia en evidencia que dos colegas tenian laboratorio privado para ver si correspondia la
dedicacidn exclusiva, entonces, yo estuve consultando al Lic. Salazar porque le pregunté a Iselita que es la que me
acordaba porque me acuerdo que el finado Valde decia como que habian ganado algo de dedicacion exclusiva pero
no...Licenciando ¢,no logro rescatar algo mas? Porque Isela dice que a nosotros ni nos pagan eso, que no hay manera
que nos lo quiten, que no tenemos ningun contrato firmado y que solo se les paga a los directores médicos.

Lic. Salazar: Si, vamos a ver, digamos lo del Dr. Valdelomar lo que reclamé en su momento fue pago de la
disponibilidad por jefatura administrativa, que en su momento fue declarado sin lugar por parte del juzgado.

Con respecto al tema de la dedicacion exclusiva, histéricamente y aqui esta el Lic. Zeleddn, cuando se firmé la Ley
6836 no encontraban qué nombre ponerle al incentivo que se iba a dar...

Dra. Castro: Es una mal llamada.

Lic. Salazar: Es una mal llamada pero, en el fondo legalmente lo que se ha definido es que, si el legislador hubiera
querido darle otra definicion seria otro incentivo. Entonces, el tema es, el espiritu de los que negociaron la Ley era
crear un incentivo que se equiparara a la consulta externa y demas, sin embargo, como no hallaban que nombre
ponerle, se le puso dedicacion exclusiva; desde entonces se ha venido analizando jurisprudencialmente en la parte
administrativa y en la parte judicial (Sala Segunda y demas) la procedencia 0 no de ese concepto de dedicacidn
exclusiva y se ha definido que si, que efectivamente al denominarse dedicacion exclusiva, es una dedicacion exclusiva
con todos los alcances que le pueden aplicar en funcién de eso.

En la Institucién no se han firmado contratos de dedicacion exclusiva ni los microbiélogos, ni los farmacéuticos, ni los
odontélogos y nosotros no hemos hecho ruido en eso porque eso es contraproducente para los afiliados; lo que pasa
es que, para todos los efectos, yo hablé con uno de los microbidlogos de la zona y yo le explicaba que lastimosamente
desde el punto de vista legal, al ser una dedicacion exclusiva y denominarse por Ley dedicacion exclusiva, aplica todo
lo que el concepto indica, entonces €él, no podia estar laborando para la Institucion y regentando un laboratorio privado.

Dra. Zapata: ; Entonces si van?

Lic. Salazar: Si van y a él le pueden cobrar las sumas pagadas de mas si asi lo tuviera a bien la jefatura o la
administracion, o bien, que si desea continuar con la dedicacidn exclusiva con la Institucion o seguir ejerciendo a nivel
privado y eso aplica para todos los que estan sujetos al articulo 18 de la Ley 6836; sobre eso hay montones de
jurisprudencia que resaltan y resaltan ese estribillo que dice: si el legislador hubiera querido denominarlo de otra forma,
lo hubiera denominado de otra forma ... pero no lo hizo y al quedar asi, entonces diay para todos efectos una
dedicacion exclusiva; que es inferior al monto que se establece en la dedicacién exclusiva que se tiene por régimen
de Servicio Civil que en sumomento era un 65, ahora bajé por lo de las reformas de la Ley y demas. En algin momento
se daba la opcion de que todos aquellos que quisieran trasladarse a una u otra lo podian hacer, pero ya quedaba a
criterio de la administracion aceptar el cambio, obviamente a nivel de Caja no se iba a ver ese cambio porque implicaba
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un porcentaje mucho mayor del que se tiene, pero, por ejemplo, un psicélogo (para o mencionar nombres) del MOPT
en su momento recibia el 65% verdad, los de la Caja no y ahora...

Dr. Zeleddn: Yo no recibi.

Dra. Zapata: ;La Caja recibe el 11 es?
Lic. Salazar: Actualmente es un 39 y resto.
Dra. Castro: Esun 11y un 17.

Dr. Zeleddn: Acodarte que en la Caja estdbamos dos planillas, los psicologos clinicos no la recibian la del 65%, la
otra planilla administrativa si la pudieron solicitar y si se la dieron.

Lic. Salazar: Es que eran diferenciados precisamente porque la Ley establecia... (disturbio en la acotacion) ...por
conveniencia patronal iban a dar el menor.

Pero en el caso de éstos microbitlogos o cualquier otro profesional que esta cubierto por el articulo 18 como la Dra.
Castro, no podria regentar una farmacia.

Dra. Castro: Pero es que es discriminatorio porque estd dentro de la Ley 6836 y los médicos no lo tienen ni los
odontdlogos, ni los psicologos.

Lic. Salazar: Ellos tiene pago de carrera hospitalaria — consulta externa.

Dra. Castro: Si, pero ellos que si tienen consulta privada no tienen esa dedicaciéon y pueden ejercer la privada
tranquilamente y nosotros que ni siquiera es una dedicacidn exclusiva como manda la Ley o mandaba la Ley antes
de ésta reforma, no podemos trabajar, entonces, es discriminatorio dentro de una Ley que es la 6836.

Dra. Rodriguez: Si me permiten.

Dra. Treminio: Pero la dedicacion exclusiva es un incentivo, forma parte de nuestro salario compuesto, no es un
prohibitorio y por eso es que los microbidlogos podemos ser regentes en otros sitios, podemos tener regencia privada
y no nos estan prohibiendo, no es una prohibicién, no es una figura de dedicacién exclusiva que aplica para otros
sitios. Perddn, es que estaba con otras cosas.

Pero definitivamente no es lo mismo, entonces un colega tiene derecho a ejercer en otro sitio por que no se le esta
pagando nada.

Dr. Zeledén: Al principio era asi.
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Dra. Rodriguez: ; Quién esta dando la palabra?

Dr. Atencio: Yo es que a veces no me levantan la mano algunos. Sigamos el respeto de la palabra cuando se les
otrorga para no hacer

Dra. Rodriguez: Con respecto a la dedicacion exclusiva yo conozco el caso puntual de enfermeria (yo sé que no es
de nuestros afiliados) aca en Marcial Fallas ellos firman un contrato, entonces, cuando ascienden a profesional deben
de solicitarlo, hay un reglamento deben de solicitarlo a la jefatura en un lapso de tres dias una vez iniciado el
nombramiento para que les paguen si es con la Ley vieja un 50% del salario y si es con la Ley nueva un 25% del
salario; es decir, cada profesional debe de solicitarlo.

Entonces habria que analizar el caso de éstos microbi6logos, si tendrian que renunciar a esa dedicacion exclusiva
para que puedan regentar en otro lugar.

En el caso de farmacia eso esta parcialmente regulado porque el Colegio de Farmacéuticos tiene como limite para
regentar doce horas; entonces, si yo estoy regentando aqui en Marcial Fallas por ocho horas y voy a una farmacia
privada verdad, lo que ellos estipulan es cuanto va a durar Erika si esta de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. en llegar a la nueva
farmacia y digamos que llegue a las 5:00 p.m. y me autorizan un maximo de 12 horas sumando las 8 o 9 horas que
trabajé en la Caja.

Entonces si al profesional le estan pagando ese rubro, tiene que renunciarlo para poder tener derecho a que dé sus
servicios profesionales en otro lado, es asi como funciona.

Dr. Atencio: ; Qué fue que se lo quitaron a alguien?

Dra. Treminio: Perdén si, digamos una colega se dio cuenta que uno de los microbiélogos (ella siendo directora) y le
quit6 la dedicacion, pero, si eso es asi, yo pediria que me den el fundamento stper legal porque en éste momento yo
tendria que quitarle ese incentivo que en realidad formaba parte de un salario compuesto a un montén de
microbidlogos que trabajan en laboratorios privados, incluyendo al subdirector.

Entonces, no es asi, yo lo sigo percibiendo como en MQC que es mi gremio, mi profesion en el cual he ejercido como
jefatura por mas de 12 afios, que no aplica de esa forma, no hay una prohibicién real que se les esté pagando,
entonces Yo si le pediria al licenciado que me ayude a analizar.

Dr. Atencio:  Ella es afiliada nuestra?

Dra. Zapata: La jefa es afiliada nuestra y los microbiélogos son dos.

Dr. Atencio: Digamos para poder reclamar una particularidad, si es afiliada nuestra, pero vamos a ver.
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La “dedicacion exclusiva” en farmacia, microbiologia y otros, es un plus ahi de salario compuesto que viene desde
hace rato; entonces, la dedicacion exclusiva como tal, es un acuerdo de partes (que es la otra) en la cual el trabajador
y el patrono llega a un acuerdo y se les paga la dedicacion exclusiva como la Ley indica, entonces no pueden laborar
fuera de sus unidades respectivas de trabajo, pero esa otra cosa que es parte del salario compuesto que es un
porcentaje eso no tiene que ver absolutamente nada con la dedicacion exclusiva tal y como la conocemos legalmente
hablando.

Entonces, si a un microbi6logo se le esta quitando, yo creo que hay que hacer el reclamo respectivo.

Dra. Treminio: Y si hay duda Lic. Salazar se le puede pedir consulta al Lic. Corredera y al Lic. Oscar Ramirez que
conocen muy bien, que no forma parte...estd mal denominado, ese fue un problema.

Dr. Atencio: Si, si, si yo no sé cdmo nacio eso, pero para no hondar en el asunto licenciado, hagamos la consulta.
Dra. Zapata: Para que sepan la jefa del laboratorio es la que es afiliada y ella esta pidiendo el fundamento legal para
retrotraer eso porque ella no puede quitarlo ni ponerlo. Ella nada mas dio un informe a recursos humanos que ellos
dos..

Dr. Atencio: ¢ Y recursos humanos se lo quitd?

Dra. Zapata: Ella no sabe, suponemos que si porque el microbiélogo ya presento el reclamo.

Dra. Treminio: En todo el pais todos los microbidlogos tienen laboratorios privados.

Lic. Salazar: Como Coordinador digamos, si quiero quedar claro (y procedo de inmediato), pero que se nos exonere
de responsabilidad por cualquier gestion que pueda pasar a la luz de ese reclamo, porque existen maltiples criterios
de la Procuraduria dirigidos a la Caja donde se le dice que eso es una dedicacion exclusiva en los términos y alcances
que pone la Normativa Juridica del Pais.

Entonces, si hago la observacion respetuosa y yo hago el reclamo correspondiente pero que se exonere de cualquier
situacion al Departamento Legal por ese reclamo porque, se esta haciendo la salvedad de que jurisprudencialmente,
inclusive asi analizado por la Sala Segunda la dedicacion exclusiva.

Dr. Atencio: Si, si, la dedicacién exclusiva que sabemos y conocemos; el problema es que, en este caso, ha venido
en el tiempo como parte del salario compuestos de estos trabajadores, entonces, seria interesante tenerlo mejor por

escrito.

Dra. Treminio: Antes de intervenir en el caso del funcionario X, tener criterio de nivel central.
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Lic. Salazar: Yo le voy a preguntar a don Walter Campos o la Direccion de Gestion de Personal que si a la luz del
articulo 18 lo que se define y se paga a los... aviene a una discrecidn exclusiva a los términos que establece la Ley o
cuales son los alcances o es un incentivo particular.

Dra. Treminio: Es un incentivo licenciado para los microbi6logos.

Lic. Salazar: Bueno, respeto las posiciones y obviamente si es deber mio hacer la observacion y exonerar de
responsabilidad legal por aquello de alguna situacion.

Dr. Atencio: Vean el asunto que decia el Dr. Amaral Sequeira es un incentivo, es un asunto sindical o es un asunto
legal. Entonces vamos a ver porque ahi hay que medir el pulso con la DGAP en cuanto a incentivos y no en términos
de la dedicacion exclusiva como tal.

Dra. Castro: Si tiene razon el Lic. Salazar aunque a pesar nuestro, porque el articulo 18 dice:

Los microbidlogos, farmacéuticos y psicélogos clinicos tendrdn un incremento de un 11% por
dedicacion exclusiva. Esta condicién es optativa y renunciable.

Verdad, entonces, aunque es una equiparacion que nos hicieron a los gremios de farmacia, psicologia clinica y
microbiologia con respecto a la carrera hospitalaria que se le hace a los médicos y odontélogos (porque es el mismo
porcentaje de carrera hospitalaria o consulta externa que se les hace a ustedes) aqui le ponen: Esta condicién es
optativa y renunciable, al poner estos dos términos me parece a mi que, si la estd tomando como una dedicacion
exclusiva, algo que nosotros nunca hemos tenido problema ni hemos valorado que sea una dedicacion exclusiva por
que no corresponde al 55% de la verdadera dedicacion exclusiva, pero, al decir: optativa y renunciable me da a
mi lo que esta diciendo el licenciado; sin embargo, es bueno hacer la consulta pero si seria para mi, como lo digo,
discriminatorio con respecto a los medicos que les pagan ese mismo rubro y no les impide su carrera privada.

Dr. Atencio: Ok perfecto, vamos a hacer la consulta.

CAPITULO H: Informes: Departamento Legal y/o Administrativo

No hay informe que presentar.

CAPITULO I: Informes de sectoriales

> Dr. Zeledon

Nos reunimos el jueves pasado y elaboramos después de dos sesiones muy intensas un escalafén integrado de siete
niveles de psicologia y dichosamente nos dijo Natalia, es como para rescatar del ahogado el sombrero de presentar
los perfiles de Psicélogo Clinico con esa comision, no ese escalafon de siete que presentamos, que sirva como
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insumo; no sé, me suena como de muy buen corazon, como una mama muy carifiosa que nos dijo eso pero en la
medida que eso se pueda tener el dia de mafiana o en un futuro, esta dificil.

Lo otro que también lo mencioné con ella de solicitar informacién con respecto a las plazas de Coordinacion Nacional
de Psicologia que estamos muy preocupados de que eso esté vacio en este momento.

Doctora para la préxima sesion del 10 de octubre, invitar a alguno de los dos representantes de la Coordinacion
Nacional para que nos acomparie: Sara Cubillo y Alfonso Villalobos (asistentes).

Luego los permisos es un asunto que se tratd, pero ya se canalizé con el Lic. Padilla porque es méas administrativo.

Tenemos la duda y queremos conocer su opinion de socializar el documento que finalmente se produzca de los
perfiles.

Dr. Atencio: Es mejor no socializarlo porque no es un trabajo oficial y puede crear falsas expectativas de lo que se
ponga ahi. Lo aconsejable es seguir la linea de lo que se tom6 de acuerdo en la reunién con ASIPROS (como lo
indiqué en la reunidn con Natalia) de que ustedes me entreguen todos los trabajos realizados para luego presentarlo
y una vez consolidado y salga un documento oficial debidamente vélido, podemos socializarlo.

Dra. Zapata: ; Hasta cuando tenemos tiempo de entregarlo?

Dr. Atencio: La otra semana; pero lo que si se ha estado haciendo y es importante para muchos afiliados es que le
estamos informando a través de Prensa las reuniones, de tal forma que se estén enterando estamos trabajando en
esto y el trabajo final se dara a conocer después (alin no es una posicion oficial).

» Dra. Treminio
Nos reunimos el dia de ayer y hay varios temas importantes:

— Seguimiento de las vacaciones profilacticas de la Jiménez Nufiez, segun la Dra. Jiménez se ha comunicado con
el Lic. Salazar por la interpretacion de una nota de la Dra. Redondo quien ya esta pensionada y ahora dejé una
sustituta; por lo que le solicitamos al CEN que nos aprueben solicitar una reunién con la sustituta de la Dra. Redondo
que se llama Michelle (no preciso el apellido) para que ya podamos definir éste asunto que esta quedando muy lindo
y que ya tenemos mas de un afio de estarlo discutiendo o en su defecto, también una reunion con el Dr. Pedro
Gonzalez que es el Jefe de la Jiménez Nufez.

— El segundo caso es el tiempo extraordinario que realizan las jefaturas y direcciones de microbiologia el cual ha

estado super mal, no definido, cada jefe trabaja diferente, cada director médico pide publicaciones etc. Habiamos
quedado de realizar una reunién en sesiones pasadas con el Lic. Walter Campos para que podamos definir la sana
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interpretacion y que no nos cuarten ese derecho tan fundamental. Por favor pedir ayuda en ese sentido, de volver a
retomar este tema.

— La Dra. Torres como Microbidloga 6 quedd categorizada como no excluyente no exclusiva, sino el caso contrario
y en esta situacion sabemos que no todas las personas estan, no todos los Coordinadores Nacional, entonces ¢ como
podemos hablar el tema de ella? Méas que todo a nivel discriminatorio porque otros que estan en la misma situacion
de ella si estan declarados exclusivos y excluyentes.

Esos eran los Unicos tres temas generales.

Dr. Atencio: En el caso de la Dra. Torres aparte de echar para adelante, yo creo que hay que hacer un reclamo, hacer
una gestion de qué fue lo qué paso con ella; por parte del Departamento Legal.

Aparte de las vacaciones profilacticas de la Jiménez Nufiez yo crei que eso ya se habia resuelto 4 La Dra. Achio sigue
parada en que no?

Dra. Treminio: Ya esta el Dr. Pedro Gonzalez, pero lo que dicen es que hay que hacer estudio para las personas que
se cambian de lugar, pero, en realidad, sigue siendo la misma Institucidn y para las personas de nuevo ingreso, pero
no es algo de nuevo ingreso.

Dr. Atencio: Licenciado una reunion con el Dr. Gonzalez, con el Departamento Legal, la Dra. Treminio y mi persona.

Y de segundo punto lo de tiempo extraordinario la 2391 que es la aplicacion, lo que pasa es que don Walter Campos
esta de vacaciones, entonces pidamos una reunion con ellos también (microbiologia y farmacia).

Que conste en actas que también la Sectorial de Farmacias estuvo reunida el dia de ayer 28 en compaiiia del Colegio
de Farmacéuticos para ir definiendo los perfiles de los profesionales en farmacia.

*kk

***Estoy de vacaciones y regreso hasta el lunes 09 de octubre

CAPITULO J: Asuntos varios

No hay asuntos que tratar.

Al ser las doce horas con veinticinco minutos se levanta la sesion ya que no hay mas asuntos que tratar. Cada
Secretaria presente, se dedica a sus gestiones pendientes y/o de seguimiento.
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