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ACTA NUMERO DOS MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL VEINTITRES (2462-2023), DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL VIERNES 14 DE JULIO DEL 2023
A PARTIR DE LAS DIEZ HORAS, DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA ZOOM Y PRESENGIAL
(SIPROCIMECA).

SESION ORDINARIA 2462-2023

Dr. Marvin Atencio Delgado Secretario General Vacaciones
Dr. Octavio Argueta Cardona Secretaria General Adjunta Presencial
Dra. Ana Lorena Castro Lizano | Secretaria de Asuntos Internacionales e Intersindicales Virtual

Dra. Peggy Fernandez Urefia Secretaria de Actas y Correspondencia Vacaciones
Dra. Melissa Zapata Solis Secretaria de Afiliacion, Organizacion y Asuntos Regionales | Virtual

Dra. Hellen Treminio Galban Secretaria de Educacion, Cultura y Asuntos Sociales Vacaciones
Dr. Johan Orozco Affaro Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales Virtual

Dra. Erika Rodriguez Lizano Secretaria de Comunicacion e Informacion Virtual

Dra. Maureen Calvo Zamora Secretaria de Finanzas y Tesoreria Vacaciones
Dr. Marco Tulio Zeledon Aguilar | Vocal | Presencial
Dr. Sherman Quirds Burgos Vocal |l Presencial
Dr. William Urefa Granados Fiscal Presencial

En la Sesion 2462-2023, participaron el Lic. Jorge Salazar ~ Asesor Legal y la sefiora Natalia Brenes Brenes —

Secretaria Ejecutiva, ambos de forma presencial.
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CAPITULO A: Comprobacién de quérum, registro de asistencia.

En virtud de la ausencia justificada del Secretario General — Dr. Atencio y del Secretario General Adjunto — Dr. Argueta
(por atencion de reunion), el Dr. Zeledon como Vocal | da inicio a la sesion del CEN con 6 miembros (presencial y
virtual), verificando que se cumpla el quérum de ley requerido.

CAPITULO B: Aprobacién del orden del dia

El Dr. Zeledon somete a consideracion la aprobacién del orden del dia.

CAPITULO A Comprobacion de quérum, registro de asistencia
CAPITULO B Aprobacion del orden del dia
CAPITULO C Aprobacion del acta N° 2460-2023
CAPITULO D Afiliaciones y desafiliaciones de PCM
CAPITULOE Lectura de correspondencia
Dr. Quirés
| CAPITULO F Tramites urgentes:
A) Carta Ministerio de Trabajo
Dr. Ureiia
B) Suplentes Tribunal de Etica
Dr. Ureiia
C) Audiencia Dr. Marino Carranza — Gerente Médico CCSS
Dr. Argueta

CAPITULOG | Informes de cada secretaria
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SE ACUERDA APROBAR EL ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE AL VIERNES 14 DE JULIO DEL 2023.
A FAVOR: Dr. Argueta, Dr. Quir6s, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Zapata, Dr. Zeledon.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO C: Aprobacion del acta anterior

El Dr. Zeledon somete a discusion el acta N°2460-2023.
Dra. Rodriguez: yo le envié mis observaciones a Natalia.

ACUERDO DOS:

SE ACUERDA APROBAR EL ACTA N° 2460-2023 CORRESPONDIENTE AL VIERNES 30 DE JUNIO DEL 2023
CON LAS OBSERVACIONES REALIZADAS.

A FAVOR: Dr. Argueta, Dr. Quirés, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Zapata, Dr. Zeledon.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO D: Afiliaciones y desafiliaciones de PCM

Procede el Dr. Zeledon con la lectura de las solicitudes.

Se incorpora a la sesion el Dr. Orozco.

ACUERDO TRES:
SE ACUERDA APROBAR LAS SIGUIENTES SOLICITUDES:
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*AFILIACIONES (12): DR. CAMILO GOMEZ DiAZ, DR. ANTONIO RODRIGUEZ VARGAS, DRA. ALEXA BADILLA
CASASOLA, DRA. FABIOLA BARBOZA GUTIERREZ, DRA. ANDREA PAMELA GONZALEZ QUESADA, DR.
ADRIAN ORDONEZ SOLIS, DR. ANDRES ROJAS JIMENEZ, DR. DAVID GONZALEZ CASTRO, DRA. NATALIA
MORALES BRENES, DR. PABLO ALEJANDRO JIMENEZ VILLALTA, DRA. ADRIANA MORAGA OJEDA, DR.
MOISES JOSE MONTERO HIDALGO.

A FAVOR: Dr. Argueta, Dr. Quirés, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Zapata, Dr. Zeledon, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

Se hace de conocimiento del CEN las siguientes solicitudes de desafiliacion:

—5> DRA. PATRICIA BROWN NICHOLSON / FARMACEUTICA.

— DRA. ANA JULIA MORAGA SALAZAR / MICROBIOLOGO (pendiente sefialar si cuenta o no con proceso
legal).

—s DR. ALEJANDRO JESUS RODRIGUEZ MORA / FARMACEUTICO.

CAPITULO E: Lectura de correspondencia

Procede el Dr. Quir6s ya que la Dra. Fernandez se encuentra de vacaciones:

Fecha

Remitente

Destinatario

Asunto

Acuerdo

30/9/2023

Dra. Cinthya Caballero
Farmacéutica
Hospital Carlos Valverde Vega

CEN

Agradecimiento

Conocimiento del CEN

Dra. Castro: quiero que quede en
actas que también con la ayuda de
la Dra. Erika Rodriguez se llevo a
cabo este gran ftrabajo en esa
ocasion que estd mencionando la
Dra. Caballero. Entonces, un
agradecimiento especial a la Dra.
Rodriguez por el apoyo tan grande
que, de forma virtual, aunque no
estuviera presente, nos ayudo
también a sacar este problema.

Dr. Zeleddn: realmente esa nota es
muy satisfactoria para
SIPROCIMECA y yo quisiera
extender la felicitacion a ambas por
el buen desempefio y el logro
obtenido en tan dificiles
condiciones porque, si bien es
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cierto, la graderia no mete goles,
pero ejerce mucha presion y
Ustedes estaban practicamente en
desventaja numérica, aunque,
intelectualmente superiores.

Dra. Ureila; gracias Dra. Lorena
Castro por su participacion.

Dr. Quirés: muchas gracias
compaferas por tan noble labor.

Dr. Jorge Arturo Jiménez Brizuela
Jefe Sub Area de Administracion de

ADFH-SAACIP-1191-2023
Convocatoria a participar en la
actividad "Distribucion de
Especialistas 1 Semestre 2023"

Conocimiento del CEN

Dr. Quirds: yo estaba en esa
comision y no me aviaron, no hubo
quorum.

SJD-1381-2023
Oficio DLJSM-114-2023

Conocimiento del CEN

Oficio TE-MRV-002-2023
Solicitud de sustitucion del Dr.
Marco Tulio Zeledén y
nombramiento de suplentes.

Conocimiento del CEN
Dr. Urefia: yo tenia ese punto en
framites  urgentes, es muy
importante.

Dr. Zeleddn: vamos a esperar gue
esté aqui el Dr. Argueta.

Lista de espera del Hospital
Calderon Guardia

Conocimiento del CEN
Se traslada al Dr. Atencio

30/6/2023 Campos Clinicos, Internado y
Posgrados.
Ing. Beatriz Guzman Meza
10/7/2023 Secretaria a.i, Junta Directiva
Dra. Marta Mora Delgado
Dr. Guillermo Azofeifa Araya
121712023 Tribunal de Etica
SIPROCIMECA
137712023 Jose J123
Correo electrdnico
Asociacién Derecho Médico de
137712023 C.R

Jornada Nacional de Derecho
Médico

Conocimiento del CEN
Dr. Zeledon: talver al Br. Crozco le
interesa o algtin otro compariero.

Dra. Rodriguez: yo no voy a estar,
pero se los recomiendo. Es una
excelente jornada de derecho
médico.
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Dra. Castro: en primer lugar, el Dr.
Qrozco pues esa es su especialidad
y ademés es médico, le propondria
que &l asista, seria muy importante;
y, si no hay una oposicion a mi
también me gustaria asistir.

Dr. Orozco: yo también estaria con
fa mejor disposicion y el interés
para asistir a ésta jornada.

Dr. Urefia: a mi me gustaria, si me
dan la oportunidad asistir a ésta
jornada,

Dra. Rodriguez: yo no sé si para
esos dias voy a estar de
vacaciones; yo o confirme enuna o
dos semanas, pongamosle 22 dias.

Acuerdo cuatro

ACUERDO CUATRO:
SE ACUERDA QUE LAS SIGUIENTES PERSONAS PARTICIPEN DE LA JORNADA NACIONAL DE DERECHO
MEDICO:
v DRA. ANA LORENA CASTRO LIZANO
v" DR. YOHAN OROZCO ALFARO
v" DR. WILLIAM URENA GRANADOS
v" DRA. ERIKA RODRIGUEZ LIZANO (PENDIENTE DE CONFIRMACION).
FECHAS: 29 Y 30 DE AGOSTO DEL 2023.
HORA: 4:00 P.M. A 8:00 P.M.
LUGAR: COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA, SAN JOSE.
COSTO:; ¢25.000.
A FAVOR: Dr. Argueta, Dr. Quirés, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Zapata, Dr. Zeledén, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

Se brinda un receso de una hora para que se reincorpore el Dr. Argueta.

El Dr. Argusta reanuda la sesion; agradece le hayan brindado la oportunidad de participar en fa reunion y por dicha
fue muy productiva.
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CAPITULO F: Tramites urgentes

A) Carta Ministerio de Trabajo

> Dr. Urefia: Esta carta nace a solicitud de una declaracion jurada N°183 que firmé hoy hace ocho, exactamente
en la oficina del Lic. Padilla, entonces la firmé como Fiscal, como garante; al leerla, me doy cuenta de que hay una
Ley N°8901 que es la de paridad de género, me pongo a investigar y me encuentro una carta de la Direccion de
Asuntos Laborales DAL-DPOS-OF-980-2023 del 16 de junio del 2023, dirigida al sefior Marvin Atencio Delgado-
Secretario General de SIPROCIMECA.

Me llamo la atencion porque esta carta llegd el 16 de junio y nunca fue conocida por el Comité Ejecutivo Nacional
(CEN), entonces, la traigo para que quede en constancia, que quede en actas. La carta dice lo siguiente:
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zon-msm ‘ﬂTss DIRECCION
COSVA RICA I DE ASUNTOS

A 0, DECIDIENDO, M)

DAL-DPOS-OF-980-2023
16 de junio de 2023

Of. Referencia 980-2023-S3-58-S1

Sefior
Dr. Marvin Atencio Delgado
Secretario General, SIPROCIMECA

Notificaciones: cduarte @siprocimeca.com

Asunto: Solicitud de registro de nombramientos y reforma al estatuto aprobada en
asamblea celebrada el 28 de abril del presente afio.

No procede el registro de la junta directiva pues no se cumple con la paridad de género
horizontal, de hecho, de 6 puestos electos en 4 se mantiene idéntica la composicién en
cuanto a género, cambiando solo la vocalia 1 y la Secretaria de Educacién donde hubo
alternancia. Asimismo, no consta en el acta que se haya realizado algin esfuerzo para lograr
dicha paridad. Lo anterior segun lo establecido en la Ley 8901 y su reglamento.

No omitimos recordar que lo que la Ley de Paridad de Género pretende es que no se “ate”
los puestos a un determinado género, sino que tanto mujeres como hombres tengan la
misma oportunidad de ocupar un determinado cargo.

El articulo 12 del reglamento citado Indica en lo que interesa: “Una vez agotadas las vias
razonables de observancia para garantizar la divulgaciéon, promocién, informacién y
convocatorias publicas en las cuales se explicite el requerimiento de paridad establecido en
la Ley N° 8901, y cuando se presenten de manera excepcional las siguientes circunstancias:

la asociacién sea conformada por personas de un mismo género o cuando la postulacién
para los puestos directivos de un género sea insuficiente o nula, el ente registrador
procederd a la inscripcion del resultado del acto constitutivo o de renovacion de los érganos

de direccion, seguin los términos que resulten de la decisién tomada por el pleno de las
personas asociadas, slempre que se acredite dentro del acta oficial consignada en el libro de
asambleas que se hizo uso de los medios dispuestos en los artfculos 10° y 11° y de este
Reglamento.” El resaltado no es del original.

Departamento de Organizaciones Sociales

Teléfono: 2221-3754 / 2221-3472 * Central Telefénica: 2542-0000 *www.mtss.go.cr
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mumm ‘ﬂlss DIRECCION
COSVA RICA I DE ASUNTOS

AJANDO, DECIDIENDO, Mi) ]

Por su parte el articulo 14 establece que “Cuando, por negligencia o error de forma al
momento de confeccionar el documento a inscribir, se omita lo requerido en el artfculo 10°
de este Reglamento, ello se podrd subsanar mediante una nota al pie del documento
posterior a la firma, o bien, mediante la presentacién de una declaracién jurada suscrita por
la Presidencia y Secretarfa de la organizacion, avalada por el 6rgano fiscalizador del ente
asociativo correspondiente, dentro del plazo de quince dfas hdbiles posteriores a la
comunicacidn de sefialamiento de inobservancia de la Ley N° 8901.”

En el caso de tratarse de la negligencia u omisién indicada en el articulo 14, debe presentar
la declaracién jurada indicada en el mismo numeral.

En cuanto a la reforma al estatuto debe remitir el texto completo que resulté aprobado de
los tres articulos modificados.

Si usted posee certificado de firma digital, puede contestar este oficio en formato
electrénico debidamente firmado y remitirlo a la direccién electrénica
kattia.delgado@mtss.go.cr.

Digitally sigzad by SARA
Atentamente, ‘ms R
V Date: 2023061616:0317 -
h 0400

MINISTERIO DE TRABAJO "
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Licda. Sara Vargas Marfn

Asesora Registral

El documento original se encuentra en sistema Filemaster/ Coleccién Organizaciones Sociales/exp 58-Sl.

Departamento de Organizaciones Sociales

R e e A e e [ et |
Teléfono: 2221-3754 / 2221-3472 = Central Telefonica: 2542-0000 swww.mtss.go.cr
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Lo que me llama la atencion basicamente es que, yo firmé esta declaracion jurada el viernes pasado, se subsané lo
no presentado en ese momento, entonces, basicamente ya se hizo, lo firmé el Dr. Atencio, el Lic. Zeleddn (porque no
estaba la Dra. Peggy y lo firmé yo como drgano fiscalizador y précticamente creo que no va a haber ninglin
inconveniente con respecto al Ministerio de Trabajo porque todo se hizo de buena fe y no creo que haya ningtin
inconveniente; que en este momento fodavia no esta la Junta Directiva como tal, aprobada por el Ministerio de Trabajo.
Asi que, creo que en eso no a ver inconveniente.

Basicamente lo que yo queria era que quedara constancia de que, creo que se debid haber hecho referencia al CEN
de esa carta que legd el 16 de junio para que todos los miembros del CEN estuvieran enterados de que por una
omision en la Ley 8901 no fue aprobada, que ya se subsand, ya se arreglé el problema, asf digamoslo esta bien, pero
para proximas, cualquier nota que llegue deberia ser de conocimiento del CEN para evitar malos entendidos en ese
sentido,

Dra. Castro: yo quisiera que talvez el Lic. Salazar me explique qué fue lo que no se cumplié y como se subsano
porgue tampoco conocia yo este documento.

Lic. Salazar: vamos a ver, yo en el fondo no conozco el documento que envi6 el Ministerio de Trabajo, sin embargo,
las observaciones son parte del procedimiento, se envia el acta de asamblea general ordinaria al Ministerio de Trabajo
para su inscripcion; tengo entendido que, el Ministerio de Trabajo hizo la observacion de que se evidenciara de que
se habian llevado a cabo todas las diligencias necesarias para la conformacidn de la actividad en cuanto a género y
postulaciones en la papeleta: por cuanto, el Ministerio consideraba que, de la informacion que se remitio en el acta no
se podia apreciar eso. Especificamente lo que ellos querian era que se justificara o se evidenciara que para efectos
de la eleccién o el nombramiento de esos puestos que eligieron en asambiea ordinaria, se hicieron todas las acciones
habidas y por haber para que hubiera participacion igualitaria de acuerdo a lo que establece a Ley 8901 que es la
que establece la paridad en juntas directivas, no solo en cuanto a géneros sino, en cuanto a puestos que era lo que
hacia referencia el Dr. Urefia al tema de los puestos horizontales y verticales. En este caso con SIPROCIMECA,
horizontales porque, hasta donde tengo entendido, lo que se estaba solicitando era que se hiciera de que medidas o
que gestiones o que publicaciones o que medios se ufilizaron para promover fa modificacion de los puestos a nivel de
junta directiva, porque de conformidad con el reglamento de Ia Ley 8901 se establece que también debe haber rotacion
en cuanto a puestos, no sofo en cuanto a personas sino, en cuanto a puestos que permitan también la participacion
igualitaria de ambos géneros.

Hasta donde conozco, se hizo una declaracion jurada que fue una de las observaciones que hizo el Ministerio, que
sino, que se podia declarar con una declaracion jurada donde se hiciera constar que se habian hecho o se hablan
todas las acciones necesarias para promover ia participacion igualitaria al momento de que se convoco a elecciones
en SIPROCIMECA.

10
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En cuanto al contenido de la declaracién jurada no, talvez et Dr. Urefia y el Dr. Zeledon podrian refefir que era el
contenido; lo gue se hizo fue eso, enviar una declaracion jurada haciendo constar que, efectivamente se siguieron
todos los procedimientos, se agotaron todas las instancias y se conté con una Unica papeleta.

Dra. Castro: lo que me queda un poco en confusion es ;cuales acciones se hicieron para que los puestos rotaran?
Solo se hicieron dos rotaciones: fa Dra. Treminio y el Dr. Zeledon, después de ahi tedos los puestos quedaron por
igual y no se hizo ninguna accién para hacer el cambio, no se fomd ninguna otra medida extra; tanto asi, que ahi dice
la nota que no se ate una misma persona a un puesto y el Dr. Atencio ya tiene tres periodos de estar como Secretario
General, entonces si esta Ley 8901 y el articulo 10 de la paridad horizontal (creo que es) que establece que no se
aten los puestos, no se hizo ningln esfuerzo por cambiar esos puestos, porque siguen y ahi lo dicen el mismo
Ministerio, que cuatro de los seis puestos no se cambiaron. Entonces ¢ como se hace una declaracion jurada donde
claramente sabemos guie no hubo ningdn esfuerzo por cambiar esos puestos? Esto es preocupante, que se firme y
se envie una declaracion jurada en la cual nosotros como CEN sabemos que esos puestos se mantienen con cuatro
personas que ahorita no me acuerdo quienes son, pero si, claramente el Dr. Afencio se mantiene como Secretario
General ya por cuarto periodo v la Ley no lo admite asi, la Ley es precisamente para que los puestos sean rotativos y
ahi dice que no se ate.

Entonces, mi preocupacion es grande si se hizo una declaracion jurada donde se hizo se hicieron todos los esfuerzos
porque esto serfa perjurio o seria una mentira, esto es preocupante porque no se hizo. Diay yo no sé qué van a hacer
ustedes, que piensan o qué o si yo estoy equivocada con la Ley, pero si es muy serio jDr. Urefial Esto es serio y Usted
lo firmé asi.

Dr. Argueta: yo voy a emitir mi opinién, yo lo que entiendo es que la papeleta cumplié su funcidn de presentarse con
los requisitos que publico ef Tribunal Electoral; mi humilde opinién es que es responsabilidad del Tribunal por que se
cumpla eso. Lo hizo o no lo hizo no sé, porque nunca he sido miembro del Tribunal Electoral, entonces, ya eso
trasciende la funcion de la papeleta y el representante que estuvo ahi en la papeleta, o sea, segin entiendo yo, la
papeleta presenta la solicitud de inscripcion y el Tribunal la avala o no, se hace el proceso y fue una Unica papeleta y
la asamblea lo avalo.

Ya lo que corresponde de acuerdo a la nota del Ministerio de Trabajo, era verificar porque que se hubieran hecho los
procesos ¥ el proceso se hizo de acuerdo a la normativa que habia. Hasta ahi es donde yo puedo decir, porque el
accionar de cada uno ha sido sl correcto, ya con el Tribunal no puede ser responsable, no puedo decir que no, pero
por ejemplo o que hace el Dr. Urefia, el Dr. Zeledon y el Departamento Legal es responder dentro de lo que
corresponde en los términos de Ley.

Eso es lo que yo puedo aportar en este momento.

i1
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Dr. Orozco: yo enterando también de esta documentacion, efectivamente y voy en la linea del Dr. Argueta que acaba
de exponernos, en lo que tengo entendido para [a Gltima eleccion que se dispuso para los miembros del CEN y me
parece hace alusion la Dra. Castro; me corrigen ustedes que talvez puedan conocer mas, solo se presentd una
papeleta para optar por esos puestos que se estaban dando la opcion de elegirse, y, en este caso, habria que ver es
un tema de competencia del Tribunal Electoral el hecho que dentro de su tramitologia, ellos puedan considerar que
efectivamente se cumplen con los elementos de legalidad para poder ratificar esa papeleta en esos términos, y, yo no
sé hasta qué punto, puedo en este momento reconocer si efectivamente la disposicién del ofrecimiento de las
papeletas siempre ha sido de libre libertad y siempre se ha hecho bajo el principio de publicidad para todos los
afiliados.

Enfonces ¢,como podriamos nosotros obligar a que se haga una presentacion de una papefeta que cumpla con esas
disposiciones? Por eso, me parece que lo que el Ministerio de Trabajo solicita es que no se haya marginado a la
condicidn de género en la obtencién de los puestos que se ofrecieron y esto pudo haber ocurrido en casos de que
algunos afiliados se hubieran propuesto en una papeleta que es lo que hasta ese momento era considerado parte del
procedimiento reconocido a nivel del Sindicato.

No sé en el fondo que es lo que dice la respuesta que gird el Departamento Legal, pero, yo creo que no hay nada mas
que decir, no podriamos en este caso obligar a alg(in afiliado o afiiada por su posicidn de género a ocupar una posicion
en la cual no mostrd su interés bajo el procedimiento que se disponia para realizarlo y era con la presentacion de una
papeleta. Eso es lo que tengo que manifestar yo en este momento.

Dra, Castro: estoy completamente de acuerdo con el Dr. Argueta y el Dr. Orozco de que eso es resorte del Tribunal
Electoral y que, si aqui habria una responsabilidad, pues lbgicamente seria el Tribunal, de acuerdo con eso porque,
perfectamente a la hora de hacer la Unica papeleta que se presentd, se desconocia (en el supuesto que se desconocia
el articulo 10 de paridad horizontal de la Ley 8901), sin embargo, a la hora de hacer la declaracion jurada (que es lo
que a mi me preocupa) porque una declaracién jurada implica eso, que lo que se esta firmando se asegura por
juramento y que nosotros aqui sepamos y me corrigen si no, se desconoce si el Dr. Atencio intentd cambiar su
Secretaria con una mujer y que no encontrd y que fos demas puestos (cuatro como dice ahi en el documento del
Ministerio de Trabajo). Esta es la situacion, es un documento firmado bajo juramento, una declaracién jurada que no
se sabe si realmente se hizo lo posible porque st hubiera sido asi, el Ministerio de Trabajo o habria dicho ahi (no se
cambiaron dos puestos, se cambiaron cuatro), se buscaron todas las posibilidades para cambiar los demés, pero no
se pudo.

Entonces, yo més bien pienso que aqui fue que a la hora de hacer la papeleta se desconocia que tenia que aplicarse
este articulo de la Ley porque el Tribunal no lo comunicé, porque el Tribunal no lo conocia o porque el Tribunal no
quiso, pero, no se vale hacer una declaracion jurada cuando no es cierto, cuando existe una gran posibilidad de que
€s0 no es cierto.

12
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Dr. Quirés; a mi me surgen varias dudas con respecto a esa interpretacion de leyes porque ahora resulta que el
Ministerio de Trabajo, se mete en temas electorales, entonces, eso como las dudas que tengo y que alguien me las
aclare, entonces si yo quiero reelegirme, aunque sea en el mismo puesto y no tengo derecho, entonces me limitan mi
derecho de reeleccion y yo no me estoy eligiendo ni me estoy auto eligiendo, yo estoy proponiendo mi nombre
nuevamente para ef puesto y todo el mundo vota que si o que no (es una libre eleccién), eso es lo que no entiendo.

Otra cosa, si en una papeleta el nlimero no es par, es impar ;quién me indica que tienen que haber mas mujeres gue
hombres o mas hombres que mujeres? No entiendo, no esta definido esto; si fuera par digamos que si (cuatro y cuatro,
tres y tres), pero también si de todo el conglomerado de afiliados o participantes en las elecciones, ninguna mujer
quiso o ninglin hombre quiso, entonces esa papeleta queda nula porque solo mujeres la ocupan, 6sea, no entiendo,
no encuadro en las politicas electorales, en las politicas de conformacion de papeletas lo que indica el Ministerio de
Trabajo; ahora resulta que el Ministerio de Trabajo es el que dice si una junta directiva es legal o es ilegal porque no
hay paridad de género ni el nimero de esa cuestion de género y si queremos ser mas inclusivos ¢ los transgéneros
dénde los ponemos? me auto percibo mujer, yo quiero estar tambien.

Aqui hay unas clertas dudas. Si sé que el Ministerio de Trabajo vela y eso yo he estado en asociaciones en otros
lados, si vela que la conformacion sea hecha las elecciones de manera legal.

Por ejemplo, les pongo que, los grupos masonicos en los que yo me desenvuelvo, somos hombres, no hay mujeres
2por qué? porque el rito del cual yo pertenezco no se admiten mujeres a la masoneria de ese rito hospiciano por la
gran logia de Inglaterra, si fuera las logias mixtas de Francia, ahi si hay mujeres y hombres, pero, en la de nosotros
no y nosotros tenemos que presentar las asociaciones, porque no se pueden llamar logias se tienen que llamar
asociaciones, entonces, a |a logia que yo pertenezco se le llama “Asociacion Cultural y Deportiva con el nimero 17"
y en el fondo masénico se llama “Logia con el niimero 17", entonces, todos los que conforman la papeleta, todos los
que estan en los cargos, somos hombres y ahi esta funcionando, 6sea, se hace la aclaracion que por motivos ya de
extradicion o como usted quiera, la mayoria pueden ser hombres a como pueden ser solo mujeres,

Yo no estoy en conira de género, de esto y del otro, pero, si me surgen esas dudas que quiero que me actaren, porque
ahora resulta que el Ministerio de Trabajo dice algo que el Tribunal de Elecciones dice algo entonces ¢ diay, que
hacemos?

Dr. Orozco: es muy sencillo, es muy rapida mi intervencién en este momento y es también con base en lo referido
por fa Dra. Castro, en el tema de que hizo alusion de que no era de conocimiento para todos ésta Ley que habla
acerca de la paridad de género (8901) y a manera como de refrescamiento, conacimiento o recordatorio, tanto para
la Dra. Castro como para todos los presentes, ningn ciudadano puede alegar desconacimiento de la Ley, entonces,
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yo creo que no es de recibo el hecho de plantear que no teniamos conocimiento de esa Ley, simplemente esa era la
intervencion.

Dr. Urefia; basicamente era para decir que fa guia practica para aplicar la Ley 8901 y su reglamento indica: porcentaje
minimo de mujeres que deben integrar las directivas, asociaciones, sindicatos y asociaciones solidaritas, esa es la
Ley 8901 y su reglamento.

Dra. Castro; Dr. Quirds como politblogo, deberia conacer la Ley y en ella dice claramente ahi {aqui la estuve
buscando) ; qué pasa si no hay suficientes hombres o suficientes mujeres que quieran ser parte de la Junta Directiva?
£ GUé pasa con la paridad en organizaciones integradas solo por hombres o solo por mujeres? Aqui esta doctorgito,
léasela.

Cuando eso se da, pues hay una clara justificacion, no méas, hay una clara justificacion y se dice al Ministerio de
Trabajo ésta una organizacion que solo somos mujeres o ésta es una organizacion de solo hombres; pero, en este
caso, no lo es y, en este caso, se omitié el cambio de puestos que s tienen que hacerse, 6sea, para la proxima
eleccion todos los campos tienen que rotarse, tanto asi que, ef Colegio de Médicos postulé a tres mujeres para que
no hubiera la posibilidad, ninguna opcién de que quedara un hombre como presidente.

Yo creo que ya esto se envid, se envid una nota bajo una declaracion jurada que yo cuestiono porque no se hicieron
los cambios, por desconocimiento o por lo que fuera, no se hicieron los cambios, pero, se envia una nota al Ministerio
bajo juramento que, si se hicieron, se agotaron todas las posibilidades y eso no es cierto.

Dr. Zeledén: esperemos a ver que dice el Ministerio.

Dra. Rodriguez: el Gobiemo per se, ha tenido la retérica en los (ltimos meses, en el ditimo afio principalmente, de
tener injerencia en muchas de las organizaciones o muchas de las instituciones del pais, sin embargo, en este caso
no es una injerencia directa del Ministerio de Trabajo como lo esté contando el Dr. Sherman, es simplemente una
supervision que hace el Ministerio de Trabajo que es una potestad que le da la Ley Per Se; desafortunadamente se
omitié un detalle tan importante que se viene gestando desde hace muchisimos afios y se ha venido haciendo y la
persona evaluadora, en este caso, pone la alerta.

Yo quiero que quede en actas que, la paridad de género es un principio constitucional que tiene como finalidad la igual

sustantiva entre los sexos que adopta nuestro pals como parte de compromisos internacionales que ha adquirido con
el objetivo de que los derechos politicos, electorales de las y los ciudadanos se ejerzan en condiciones de igualdad.
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Si pertenecemos a instituciones que solo hombres hay, pues bien, pero en esta organizacion (aparte es un Sindicato)
es importante que los entes que tienen poder de decision, representativo: CEN, Tribunal Electoral tengamos una
reposadita de la legislacion actual, por cuanto, no podemos estar en desventaja.

Fue simplemente una lucha que se hizo en algin momento para que hubiera una igualdad entre las condiciones,
donde la igualdad de género lo que dice es que no solo paridad de género sino, que tiene que ser alterancia (hombre
— mujer — hombre ~ mujer — mujer — hombre, etc, efc). El espiritu del legislador, dicen los expertos que lo que busca
es que en organizaciones se incentive fa participacion de las mujeres, de una manera que a veces tas mujeres tenemos
tantas obligaciones que, delegamos esto en los hombres, sin embargo, se ha visto que la participacion de las mujeres
tiene que cumplirse.

Entiendo y me aclara si alguien tiene mas conocimiento de lo que yo sé, que cuando en una organizacion que tiene
que ser regida por ésta Ley, la paridad de género a favor de la mujer, no pasa nada, pero si es contra de la mujer,
levanta la bandera.

Yo invito a todos a que nos actualicemos un poquitito, nos alertemos y de repente en todos estos afios, nadie nos
alert6, pero bien lo dijo el Dr. Orozco, se debe tener conocimiento en leyes y no podemos decir que somos ignorantes
alaley.

Oftra cosa que si me preocupa muchisimo es que, ésta nota fue conocida desde el 16 de junio y, una vez méas, una
vez més es de desconocimiento de éste CEN. Es muy triste, muy triste como seguimos viendo que, temas tan
importantes, tan importantes que no quiero mencionar lo que ha pasado en las Ultimas semanas, sigan siendo de
conocimiento de pocos y de desconocimiento de la gran mayoria, porque segtn oigo, ni el Dr. Orozco que es uno de
los interesados directos porque fue electo bajo ésta modalidad y es nuestro Secretario de Conflictos, desconocia, la
Dra. Castro no conocia, yo tampoco lo conocia, no sé el resto de los compafieros, pero seguimos teniendo, informacion
a mi criterio, oculta y no podemos frabajar con poca transparencia en un CEN.

Dra. Castro: pues yo, precisamente me iba a referir a eso que acaba de decir la Dra. Rodriguez de que continuamos
con notas que se nos ocultan, no sabemos la razon de lo que esta ocurriendo pero que si es importante dejarlo aqui
en mencion y también me gustaria {porque es nuestro derecho) que la nofa de respuesta del ministerio de Trabajo se
nos pase por este medio, sea proyectada, Dr. Urefia la nota que Usted firmé debe ser de concomimiento del todos los
miembros del CEN porque esto es un tema del CEN; por favor, quiero esa nota para tenerla yo de conocimiento.

Dr. Argueta: ok, enviesela a la Dra. Castro.

Dra. Castro: no no, no me ia envie a mi, que quede en actas.

Dr. Argueta: viendo la trascendencia de éste asunto, pero también como estamos con una agenda un poquito grande
yo quiero hablar sobre el movimiento de mafiana y lo que sucedié ayer y [a reunion que tuve hoy y estamos a la espera
de que llegue el sefior Gerente; yo solicito que éste asunto sea visto el préximo viernes que esta el Dr. Atencio aqui

para que &l de las explicaciones del caso porque hay cosas que yo desconozco como si él hizo o no gestiones para
que alguien lo sustituyera como candidato {eso yo lo desconozco) ni a los ofros integrantes de la papeleta, también
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para que el Lic. Padilla suba el proximo viernes y en conjunto con el Dr. Atencio den las explicaciones del caso de
como se le dio framite al asunto.

Ya vimos el asunto de la carta del Ministerio de Trabajo ¢ ya se le envio a la Dra. Castro? Ahh que es para incorporarla
en el acta ¢ guiere una copia doctora?

Dra. Castro: si me gustaria |a copia, pero, también quiero que conste en actas.
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San José, 07 de Julio de 2023.

OFICIO N° DLLPU-050-2023.

Sefora

Asesora Registral

Licda. Sara Vargas Marin

Direccién de Asuntos Laborales
Departamento de Organizaciones Sociales
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Presente

5, D.

ASUNTO: SUBSANACION REGISTTRO DE NOMBRAMIENTOS ASAMBLEA 28-04-2023
DAL-DPOS-0F-980-2023 16 de junio de 2023 Solicitud de registro de nombramientos y
reforma al estatuto aprobada en asamblea celebrada el 28 de abril del presente afio.
Of. Referencia 980-2023-S3-58-S1

Estimada Licda. Vargas Marin:

El suscrito DR. MARVIN ATENCIO DELGADO, mayor, divorciado, Médico, vecino de San
José, portador de la cédula de identidad ndmero 6-178-481; en mi condicién de SECRETARIO
GENERAL del SINDICATO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL E INSTITUCIONES AFINES, con las facultades al
efecto, establecidas en los articulos 23, 24, 30 y 31 del Estatuto de SIPROCIMECA y de conformidad
con los articulos 27 y 30 de la Constitucién Politica, el cual nos garantiza la libertad de peticién y
pronta respuesta y que nos permite el libre acceso a cualquier departamento administrativo, me
apersono ante Su Autoridad, para referirme al asunto mencionado en el epigrafe como sigue:

Dentro del término de ley y de conformidad con lo indicado en el epigrafe, me apersono
dentro del término de ley, para cumplir con lo prevenido, subsanando la presentacion realizada
mediante los oficios SG-NBB-70-2023 y SG-NBB-76-2023, de los dias 08 y 12 de Mayo del 2023,
respectivamente, de la siguiente manera:

En primer lugar debo de indicar que de conformidad con los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 del
Reglamento a la Ley N° 8901: Porcentaje Minimo de Mujeres que deben integrar las Directivas de
Asociaciones, Sindicatos y Asociaciones Solidaristas, desde el momento que dio inicio el Proceso
Electoral 2023, el Tribunal Electoral de SIPROCIMECA convocd a elecciones de los siguientes puestos:
o Secretarfa General.

« Secretarfa de Afiliacién, Organizacién y Asuntos Regionales.
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» Secretaria de Educacién, Cultura y Asuntos Sociales.
« Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales.

» Secretaria de Actas y Correspondencia.

¢ Vocal L.

Y dentro de los Requisitos establecid, en lo que interesa lo siguiente:

o

Respetar la Ley 8901."”
Convocatoria que se adjunta a ésta presentacion.

Ahora bien, una vez finalizd el periodo de apertura del proceso electoral 2023, se presenté
una sola papeleta, la cual segin el Tribunal Electoral la misma respetaba la paridad de género
establecida en la Ley N° 8901, mas sin embargo se presentd de manera excepcional que al haber
una Unica postulacién para los puestos directivos en cuanto a la paridad de género horizontal fue
insuficiente.

Siguiendo la linea anterior, mediante oficio TES-067-2023, de fecha 03 de Febrero del 2023,
el Tribunal Electoral de SIPROCIMECA, por medio de su Presidente de ese momento, Dra. Ileana
Herndndez Ramirez le dirige oficio al Comité Ejecutivo Nacional que convoque a Asamblea General
de SIPROCIMECA para ratificacién de la (inica papeleta recibida en proceso de elecciones 2023. Oficio
que se adjunta a ésta presentacion.

Asimismo, mediante Acta 01-2023, iniciada a las 09 horas del 03 de Febrero del 2023, de
Sesién Ordinaria del Tribunal Electoral de SIPROCIMECA, y concluida a las 03:00 p.m. se da por
aceptada la Unica papeleta que se presentd y da por cumplido en su articulo 07 el cumplimiento de
la Ley N° 8901. Acta que igualmente se aporta a ésta presentacion,

Por otro lado, mediante la Asamblea General Ordinaria de SIPROCIMECA, en el punto H, se
brinda un Informe del proceso electoral por parte del Tribunal Electoral en donde éste expresamente
informa en lo que interesa:

El Tribunal informa que, se presenté una tinica papeleta y se procedié a realizar la revision
de todos los requisitos estatutarios solicitados por el Reglamento del Tribunal Electoral.
Este proceso electoral se llevé a cabo, tomando en cuenta la legalidad del articulo 15 inciso
a) y los supuestos mencionados en el parrafo cuarto del articulo 67, pdrrafo primero del
articulo 69 y ademds la Ley 8901 que es sobre el porcentaje minimo de mujeres que deben
integrar las directivas de asociacién, sindicatos y asociaciones solidarias que fue publicada
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en el aiio 2010. Una vez verificados todos los requisitos el Tribunal Electoral de
SIPROCIMECA declara la admisibilidad de la tinica papeleta presentada para los puestos
del Comiité Ejecutivo Nacional...”

Y en la misma Asamblea General en punto I se realiza la Ratificacién y Juramentacion de los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional, el cual mediante Acuerdo Diez ratificé el nombramiento
correspondiente al periodo 2023-2025, de los siguientes miembros del CEN:

SECRETARIO GENERAL: MARVIN ATENCIO DELGADO, médico, cédula de identidad 6001780041;
SECRETARIA DE AFILIACION, ORGANIZACION Y ASUNTOS REGIONALES: MELISSA ZAPATA SOLfS,
microbidloga quimica clinica, cédula de identidad 109850102;

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y ASUNTOS REGIONALES: HELLEN TREMINO GALVAN,
microbidloga quimica clinica, cédula de identidad 110080578;

SECRETARIO DE CONFLICTOS Y ASUNTOS LEGALES: JOHANN OROZCO ALFARO, médico, cédula de
identidad 110160929;

SECRETARIA DE ACTAS Y CORRESPONDENCIA: PEGGY FERNANDEZ URENA, odontéloga, cédula de
identidad 109770028;

VOCAL I: MARCO TULIO ZELEDON AGUILAR, psicélogo, cédula de identidad 104590863.

Acta que igualmente se adjunta en lo que interesa su ratificacién.

Es menester hacer hincapié que con la designacién de los anteriores miembros de Junta
Directiva més los que fueron designados para el periodo 2022-2024, la conformacicn total del Comité
Ejecutivo Nacional lo conforman para los efectos de la Ley N° 8901, seis mujeresy cinco hombres,

maés el sefior Fiscal que es hombre, como incluso consta integralmente en los registros

que lleva el Registro de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social.

Por otro lado, desde que el proceso electoral dos mil veintitrés dio inicio, se hizo uso de los
medios necesarios para publicitar y dar a conocer la fecha de inicio y cierre de postulaciones o de
conformacién de néminas en el proceso de eleccién, para efectos de garantizar una adecuada
participacién de género, en el proceso de eleccién de conformidad con la Ley ocho nueve cero uno

En razén de lo anterior, se aporta y adjunta Declaracién Jurada notarial debidamente
protocolizada, de conformidad con lo establecido por el articulo 14 del Reglamento a la Ley N® 8901,
Porcentaje Minimo de Mujeres que deben integrar la Directivas de Asociaciones, Sindicatos y
Asociaciones Solidaristas, firmada por el Secretario General Dr. Marvin Atencio Delgado, el Vocal 1
Lic. Marco Tulio Zeleddn Aguilar en sustitucién de la Secretaria de Actas y Correspondencia y el Fiscal
Dr. William Alfredo Urefia Granados, todos de SIPROCIMECA, éste dltimo avalando tal cumplimiento,
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por cuanto por negligencia o error de forma al momento de confeccionar el documento a inscribir se
omitid lo requerido por el articulo 10 del Reglamento de la Ley 8901.

En otro orden de ideas, se transcriben los articulos reformados seguidamente:

“Articulo 67.- Tipo Eleccion

“Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional durardn en sus puestos un periodo de dos
aflos y podrdn ser reelectos, pero no de forma continua o inmediata, el cual iniciara el
primero de mayo después de su eleccién y concluira el tiltimo dia de abril.”

La eleccién de los miembros de Comité FEjecutivo Nacional se realizard por postulacién
individual. En el mes de abril de cada afio impar, se elegirdn los miembros para ocupar los
cargos de Secretaria General, Secretaria de Afiliacion, Organizacion y Asuntos Regionales,
Secretaria de Educacion, Cultura y Asuntos Sociales, Secretaria de Conflictos y Asuntos
Legales, Secretaria de Actas y Correspondencia y Vocal 1.

En el mes de abril de cada aiio par se elegirdn los cargos de Secretaria General Adjunta,
Secretaria de Finanzas y Tesoreria, Secretaria de Comunicacion e Informacién, Secretaria
de Asuntos Internacionales e Intersindicales, Vocal I y el fiscal general, este tiltimo que se
postulara individualmente en papeleta separada. Cuando por cualquier motivo alguno de
los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional no pueda finalizar el periodo de su
designacion, el nombramiento de quien lo sustituya en el puesto tendrd una vigencia limitada
al lapso faltante para completar el periodo de designacion de quien sustituye. En el momento
que se genere la vacante, el Comité Ejecutivo Nacional debera notificar al Tribunal
Electoral de SIPROCIMECA, que podrd acordar si se somete la designacicn del sustituto a
la Asamblea General Ordinaria, o bien, a una Asamblea General Extraordinaria. En el
primer caso, el Tribunal solicitard al Comité Ejecutivo Nacional la inclusion de la eleccion
de nuevos miembros de dicho Comité como punto especifico a tratar en la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Por el contrario, si el Tribunal Electoral de SIPROCIMECA
resuelve someter este asunto a conocimiento de una Asamblea General Extraordinaria,
deberd proceder a la convocatoria en un plazo maximo de dos meses. En el caso de que el
integrante del Comité Ejecutivo Nacional que no pueda finalizar su periodo de designacion
fuera el secretario general, el Comité Ejecutivo Nacional deberd notificar de inmediato al
Tribunal Electoral y convocar a una Asamblea General Extraordinaria, a mas tardar en el
término de un mes, para la sustitucion y eleccién del cargo. Para efectos de la postulacion
se confeccionardn papeletas individuales con indicacion expresa del puesto al que se
postula, en tanto, se respete la forma de integracion del Comité Ejecutivo Nacional prevista
en el numeral 22 del presente estatuto. En el aviso de apertura del proceso electoral, se
deberd indicar, bajo pena de nulidad, cudles profesiones deben integrar las papeletas, a
efectos de cumplir con el articulo 20 del Estatuto. Cada postulante deberd entregar la
papeleta respectiva en sobre cerrado y con todos y cada uno de los requisitos, que establezca
el Tribunal Electoral en el respectivo reglamento.
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REFORMA ARTICULO 68.
Eliminese el inciso D) y E).

REFORMA ARTICULO 69.

Si no se presentara ninguna papeleta, o bien, la (s) presentada (s) se declare o declaren
inadmisible (s) por el Tribunal Electoral, se aplicard el procedimiento previsto en el articulo
67, parrafo cuarto del presente estatuto. En este caso, la designacion de la Secretaria que
no presente postulacion debera realizarse en la Asamblea Ordinaria a celebrarse en el mes
de abril, siendo obligacién del Tribunal Electoral de SIPROCIMECA velar por el
cumplimiento de la integracion del Comité Ejecutivo Nacional, dispuesta en el articulo 22
del presente estatuto, con la excepcion prevista en ese articulo. En los supuestos
establecidos en el parrafo anterior, los candidatos postulados deberdn cumplir con los
requisitos fijados en los incisos A. y C del articulo 68, los cuales deberdan ser verificados por
el Tribunal Electoral de SIPROCIMECA, previo a la votacién respectiva. Ademads, se
concedera al profesional electo un plazo mdximo de 8 dias hdbiles a efectos de que aporte,
ante el Tribunal Electoral, el certificado establecido en el inciso B. del citado articulo 68.
En caso de que el profesional electo no aporte el certificado en el plazo establecido, su
nombramiento serd nulo y se deberd iniciar un nuevo procedimiento de eleccion, regido por
el parrafo cuarto del articulo 67. El Tribunal Electoral de SIPROCIMECA deberd designar
mds de una sede para la votacion, con la finalidad de que participe el mayor niimero de
afiliados. En la determinacicn de las sedes, se deberd tomar en cuenta la distribucion de los
afiliados por centro de trabajo en todo el pais.”

Asimismo, en cuanto a la reforma estatutaria ruego se tome en consideracion a lo indicado

por ésta representacién en el oficio N°® SG-NBB-079-2023, de fecha 15 de Mayo del 2023,
recibido por Lizzet el 18 de Mayo de 2023 a las 9:35 a.m..

PRUEBA
Se aporta la siguiente documentacion como prueba para lo que Su Autoridad pueda
corroborar y subsanar:
1, Certificacién notarial de copias xerograficas donde se hace constar la siguiente
documentacion:

s Convocatoria Elecciones 2023 de SIPROCIMECA.

e Oficio TES-067-2023, del 03 de Febrero del 2023, dirigido al Comité Ejecutivo
Nacional de SIPROCIMECA, por parte de la Presidente del Tribunal Electoral de
SIPROCIMECA, Dra. Ileana Heméandez Ramirez, donde solicita la convocatoria a
Asamblea General para ratificacién de (nica papeleta recibida en proceso de
elecciones 2023.
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e Acta 01-2023 del Tribunal Electoral de SIPROCIMECA, del 03 de Febrero del 2023,
donde se indica que la dnica papeleta postulada cumple con la Ley 8901.
o las paginas 1, 2, 3, 4, 116, 117 y 118 de la Asamblea General Ordinaria N° 71-2023
del Vienes 28 de Abril del 2023, donde consta el punto H. Informe del proceso
electoral por parte del Tribunal Electoral asi como el punto I Ratificacién y
Juramentacién de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional de SIPROCIMECA.
2. Declaracién jurada notarial debidamente protocolizada, de conformidad con el articulo 14 del
Reglamento de la Ley 8901.

NOTIFICACIONES

Sefalo para oir notificaciones de cualquier indole al correo electronico
notificaciones@siprocimeca.com a cargo del Departamento Legal de SIPROCIMECA.,

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencién que se le sirva brindar a la presente, me

despido de Ustedes,
2 RUPERTO FArmado digitalmente
Cordialmente, MARVIN por RUPERTO MARVIN
ATENCO DELGADO
ATENCIO s
DELGADO Fecha: 2023.07.07
(FIRMA) 14:41:02-06'00"

Dr. Marvin Atencio Delgado
Secretario General
SINDICATO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL E INSTITUCIONES AFINES (SIPROCIMECA)

C.c..
. Dr. William Uveila Granados, Fiscal, SIPROCIMECA
. Natalia Brenes Brenes, Secretmiia CEN/ SIPROCIMECA
o Archivo
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Favor referirse a este nimero de oficio TES-067-2023
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San José, viernes 3 de febrero de 2023 - ) ) [ /0 ,)
Sefiores - % e

Comité Ejecutivo Nacional A G -
SIPROCIMECA ™ 207 1%

[ Asunto: Solicitud de convacatoria a Asamblea General para ratificacién de tinica papeleta

recibida en proceso de elecciones 2023,

Eslimados Sefiores:

Reciban un cordial saludo. La suscrita, Dra. lleana Hernandez Ramirez en mi condicién de Presidente
del Tribunal Electoral del Sindicato de Profesionales en Clencias Médicas de la Caja Costarricense
del Segura Social e Instituciones Afines, respetuosamente manifiesto:

UNICO. Que este Tribunal Electoral ha recibido una Gnica papeleta representaca por la Dra. Hellen
Treminio Galban y que segtn el articulo 68 del Estatuto de Siprocimeca cumple con todos los
requisitos legales,

Debiclo a lo anterior y segin los articulos ‘15 y 17 del Estatuto de Siprocimeca, se procederéa a ratificar

a los miembros electos del Comité Ejecutivo Nacional en Asamblea General Ordinaria, por lo gue se

solicita a este Comité Ejecutivo que realice la convocatoria respecliva.

Sin mas por el momento, se despide muy cordialmente;




Sesion Ordinaria No. 2462-2023 14 de julio del 2023 Pdgina 24 de 57

|

Tl 2257.018p |

SIPROCIMECA -
PROFESIONALISHO SINDICAL A SU SERVICIO ‘3 Gallag Ly, Sur doug

varwsiprocimeca coy, |

Acta 01.2023

Sa Inicia seslion ordinaria an sede de Siprocimeca por parte del Tribunal Electoral,
ol 04 de febrero del 2023, al ser las 9:00 am, con los siguientes miembros presentes:

Dra. lleana Hermandez, Presidenta
Dra, Silvia Calderdn, Secretaria
Dra, Roclo Vindas Montoya

Dra. Marla Elena Murillo
Dr. Mauriclo Barrantes Zamora (ausente con justificacion)

Dr. Max Ruiz Corella (ausente con juslificacion)
Dr. Raymond Jiménez (ausente con justificacion)

e & & & 9 &

Se cuenta con cuorum para iniciar sesion.

Articulo 1. Lectura del acta anterior y se aprueba por unanimidad.

Articulo 2. La Dra. lleana Hernandez, presidenta del Tribunal, informa que se
presenté el dia de ayer para hacer el cierre de la convocatoria a elecciones del
periodo 2023, Se recibié una tnica papeleta entregada en sobre cerrado y como
representante de la papeleta se presenté la Dra, Hellen Treminio Galban, la cual

se entregd a las 11:40am.

Articulo 3. El dia de hoy se procede a realizar la presente sesion exiraordinaria
del Tribunal con el fin de dar apertura al tinico sobre presentado.

Articulo 4. Se procede a abrir el sobre cerrado, el cual consta de 66 folios y a
realizar |a verificacian de los requisitos solicitados por el Tribunal Electoral para los

candidatos propuestos:

s afios de afiliacion al sindicato,

=

El ce I!‘|-.if".| 1o 'Ttr.{:‘.l-;l':
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D. La papeleta, en su totalidad, debera contar con el apoyo de al menos 2.5
% del total de afiliados de SIPROCIMECA, segtn el corte oficial dado 2
meses antes de la fecha de publicacion a la convocatoria a eleccion.

E. Los postulados sélo podrén participar en una papeleta. En caso de
postularse en mas de una papelela, se anularan las papeletas.

Articulo 5. Seglin consta en la revision la papeleta cumple con todos los requisitos
solicitados por el Tribunal. Se revisaron un total de 125 firmas cumpliendo asi el

requisito del 2.5% de los afiliados equivalente a 67 adhesiones.

Articulo 6. La papeleta esta conformada de la siguiente forma:

Nombre del Nimero de Profesion  Secretaria

postulante cédula

Dr. Marvin Ruperto 6-0178-041 Medico Secretaria General

Delgado i

H

Dra. Melissa Zapata ~ 1-0985-0102  Microbidloga Secretarfa de Afiliacion, ¢

Solis Organizacion y Asuntos !
Regionales :

Dr. Hellen Treminio 1-1008-0578  Microbidloga Secretaria de Educacion,

Galban Cultura y Asuntos Sociales .

Dr. Johan Orozco 1-1016-0929  Médico Secretaria de Conflictos y ‘

Alfaro Asuntos Legales ‘

Odontéloga  Secretaria de Actas y

Correspondencia

Scanned with CamScan .
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Articulo 8. Se envia comunicaclon oficial a la representante de la papeleta la Dra.
Hellen Treminio Galban, al correo electronico temihg@amall.com, sobre el
cumplimiento & cabalidad da los requisitos segin el articulo 68 del Estatuto de
Siprocimeca, Por tanto, se admite la Unica papeleta presentada,

Articulo 9. Se cierra la sesion a las 3 pm.
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APERTURA

El Dr. Marvin Atenclo da inicio a la Asamblea General Ordinaria N° 71-2023 celebrada por el Sindicato de
Profasionales en Glencias Médicas de la Caja Costarricense del Seguro Sacial e Instiluclones Afines, mediante
una plataforma virtual, el viernes veintiocho de abril del dos mil veinlitrés, a las nueve horas en segunda
convocatoria con la asistencia de sesenta y nueve miembros conectados de forma virtual,

En vista de no existir una mayoria de la mitad més uno de los integrantes del sindicalo, segin lo establece el
arliculo 345 inciso H del Codigo de Trabajo en este mismo aclo se convoca a las nueve horas con lreinta
minutos del dia de hoy con los miembros conectados de forma virlual,

Consulta el Dr. Luis Quesada ¢ cual es lamocion? y yde cuanto es el quorum? Le indica el Dr. Marvin Atencio
que la propuesta es iniciar la asamblea a las 9:30 a.m. y al cierre se conlaba con un quérum de sesenta y nueve
mlembros,

vatasdn | 1 preguna | 67 de 68 100%) pailiciparan

1, ESTAN D ACUERDO EN LLEVAR A CAZD Ly ASAMBLEN GEMERAL
CIRDINARIA N* 71-2023 £L DIA VIERNES 28 DE ARRIL DEL 2023 CON
EL QUAAUM CONECTADO VIRTUALMEMTE AL SER LAS NUEVE Y
TREMTA HORAS? (Dpabn unica)

G767 (10056) han respondido

Sl (GA/6T) B7%

MO L2/6T) 3%
o

b

ACUERDO UNO:

LLEVAR A CABO LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N° 71-2023 EL DiA VIERNES 28 DE ABRIL DEL
9022 CON EL QUORUM CONECTADO VIRTUALMENTE AL SER LA LAS NUEVE HORAS CON TREINTA
MINUTOS.

A FAVOR: 65

EN CONTRA: 2

AGUERDO POR MAYORIA EN FIRME

Al ser las nueve horas con treinta minutos del viernes velntiocho de abril del dos mil veintitrés, en atencion a'lo
dispuesto en el articulo 345 inciso H del Cadigo de Trabajo, el Dr. Marvin Atencio, en calidad de Secretario
General de SIPROCIMECA, quien preside la presente asamblea general ordinaria, manifiesta que se encuenlra
a derecho para dar inicio en la presente asamblea con los sigulentes miembros conectados virlualmente y de

forma presenclal.

{57 NaTARio Al
igl PUBLICO S}

3] ;
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Acuiia Jara Carolina

Acufia Mareno Rigel

Agliero Morales Gian Carlo
Aguilar Lopez Luis Pedro
Aguilar Ulale Leidy

Alcocer Guzméan Madeleine
Alfaro Atroyo Lizbeth

Alfaro Hutehinson Kenneth
Alfaro Oporta Elias

Alfaro Umafia Paula

Allén Zaflga Ana Yancy
Alvarado Monge José Pablo
Angulo Padilla Jalfet

Araya Caslillo Dixie
Arguedas Rojas Kallya
Argiello Mora Luis Diego
Argueta Cardona Oclavio
Arias Chinchilla Sandy

Arias Porras Isidro José
Artavia Carballo Irza

Alencio Delgado Marvin
Badilla Quesada Fabian
Barhoza Alvarado Ingrid
Barboza Artavia Lorena
Barrantes Solano Kenneth
Barrantes Vega Lourdes
Barranltes Zamora Mauricio
Barrios Agular Carlos
Benavides Quesada Gabrlela
Bianchini Matamoros Marilyn
Bogantes Cruz José
Boschinl Lopez Mario
Buendla Jiménez Deyanira
Calderén Femandez Silvia
Calderén Morales Gaudy
Calderdn Rojas Maribelle
Calvo Zamora Maureen
Campos Torres Maria Jose
Carranza Gonzalez Ana Manelh
Carranza Gonzalez Lucrecla
Carrillo Cariillo lliana
Castlllo Flores Angelo
Caslillo Quesada Alexis
Castillo Valentierra Elizabeth

SIPROCIMECA

PROFESIONALISMO SINDICAL A SU SERVICIO

Marln Mena Marlela

Marln Monge Carlos

Martinez Gonzalez Juan Pablo
Matute Charpentier Erlka
McDermot Waked Mariane
Mena Morales Nelson
Meneses Carvajal Marcela
Meza Barrantes Carlos

Molina Salas Shirley
Monlealegre Perez Jose Marla
Montero Torres Caralina
Monliel Ulloa Gerald

Montliel Viquez Dahyana

Mora Delgadillo Hugo

Mora Mentero Lupita

Morales Lazo [clalleth

Morales Vargas Milton

Morales Victor Dorethy

Morera Arguedas Arelys
Morera Umaiia Maria Salome
Marris Drummond Joshany
Mufioz Viquez Luls

Murillo Echeverria Marla Elena
Nfez Rivas Jessle

Obando Mathieu Pablo
Oreamuno Chacon Roberlo
Orozco Alfaro Johan

Orozco Montoya Abdy

Pérez Nufiez Eric

Pérez Quesada Bernny

Pérez Romero Cynthia
Quesada Abarca Johnny
Quesada Bolafios Yorleny
Quesada Relana I<aren
Quesada Salazar Luls Gerardo \
Quirés Burgos Sherman
Ramos Stanziola Linet

Rocha Arriela Hazel
Rodriguez Alfaro Grettel
Rodriguez Arauz Marla Marla
Rodrlguez Berracal Franklin
Rodriguez Corrales Marianne
Rodriguez Lizano Erika
Rojas Alvarado Jqsé Arturo
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Caslillo Vargas Carolyn Rojas Mora Paula
Caslro Alvarado José Alberto Rojas Rojas Juan Carlos
Castro Cordero Carolina Rojas Tabash Fabiola
Caslro Lizano Ana Lorena Rojas Zifiga Nancy
GCeciliano Sanchez Magda Ruiz Arguedas Carlos
Chacon Rojas Andrea Ruiz Corella Max
Chaves Caslro Mariza Rufz Rodriguez Ana Carolina
Chaves Cortes Marlo Saenz Flores Elizabeth
Chaves Herrera Luis Diego Sanchez Alvarado Silvia
Cordero Calderon Katheriliene Sanchez Araya José Manuel
Cordero Garmona Katherine Sanchez Esquivel Luls Diego
Cordero Pizarro Gloriana Sancho Mala Javier
Corles Piperkova Xinla Sancho Zeleddn Maria Isabel
Cubero Jiménez José Segura Jimenez Jose Pablo
Déavalos Morales Hernan Andrés Segura Radriguez Carolina
Dennis Smith Jacqueline Solo Salazar Johanna
Diltel Balma Ana Marcela Soto Valverde Oscar
Duranli Gonzélez Caterina Torres Porras Jamury
Echeverri Echeverria Pacla Treminio Galban Hellen
Esplnoza Quesada Mario Ulloa Fallas Marlon
Fernandez Urefia Pegay " Umafia Coto Luis Guillermo
Garcla Brenes Eduardo Urefia Granados Willlam
Garcia Pefia Alejandro Valenciano Bolafios Karen
Garcla Rosales Jacqueline Vallejo Esquivel Eduardo Arturo
Gomez Murlllo Auxiliadora Varela Bosque Yolanda
Gonzalez Chatnorro Evelyn Vargas Galderon Allan
Gutiérrez Matamoros Juan Pablo Vargas Vargas Shirley
Guzmén Vargas Grettel Vaga Alpizar Maritza
Halabi Martin de! Campo Alejandro Vega Campos Lucrecia
Hernandez Charpentier Luis Paulino Vega Vargas Leticla
Hernandez Navarro Ana Isabel Villalobos Cruz Diana
Hernandez Ramirez lleana Villalobos de la Pefia Alexei
Hidalgo Lopez Fernan Villalobos Madrigal Evelyn
Jiménez Chavarria Lenin Villalohos Montero Gabriela
Jiménez Chavarria Roulan Vindas Hernandez Shirley
Jiménez Reyes Raymond Vindas Montoya Roclo
Jiménez Taboada Carlos Zamora Murlllo Priscila
Jiménez Valverde llliana Zapala Solis Melissa
Linkimer Valverde Marlela Zeledon Agullar Marco Tulio
Lodiciga Blanco Ulises Zumbado Soto Marlen
Lobo Rojas José Manuel Zuiiga Delgado Eduardo Alberlo

..-f‘;?;:l. !‘f‘.’.?...fﬁz:'ﬂ-,

=2 g \'.‘
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Madrigal Quesada Warren
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El Dr. Marvin Atencio menciona los siguientes puntos importantes para el buen desarrollo de la asamblea:

~» Renombrarse correctamente con el dispositivo que estan utilizando, esto para efeclos de acta y
confeccldn de conslancias de participacion (se generan de forma aulomética).

—» En cada Intervenclén deben indicar el nombre complelo y centro de trabajo.
—+ Tres minutos para la volaclon,
—+ Cinco minulos por persona para el uso de la palabra,
Solicita el Dr. Matvin Atencio que por favor se tome el acuerdo si asi lo lienen a bien, que el personal de apoyo

administrativo: Natalia Brenes (Secrelaria), Michael Roman, Ménica Ramos (soporte), Marfa José Ledn
(Promotora), Catiuska Pérez (Periodista) y Jorge Salazar como representante legal.

vatacidn | 3 pregunta | 107 de 133 (80%) padticiparon

1, JESTAN DE ACUERDO QUE EL PERSOMAL ADMINISTRATIVO ¥
ASESOR LEGAL DEL SINDICATO ESTEN PRESENTES EN LA ASAMBLEA
COLABORANDO COM LALOGISTICA? (Opcion ynica)

1024007 (100%) han retpandido

8| (1047107 9%

NO (anoT A%
L]

ACUERDO DOS: '
SE ACUERDA QUE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASESOR LEGAL DEL SINDICATO ESTEN
PRESENTES EN LA ASAMBLEA COLABORANDO GON LA LOGISTICA,

A FAVOR: 104

EN CONTRA: 3

ACUERDO POR MAYORIA EN FIRME

Seguidamente, indica el Dr. Marvin Atencio que procederan con la entoncacion de los siguientes himnos:

- Himno Naclonal
- Himno Siprocimeca =» Les acompafia el autor, Dr. Luls Eladlo Vargas Solis,

Comenla el Dr. Marvin Atencio que, el Comilé Ejeculivo Nacional acordd nombrar un (a) afiliado (a) para
dedicarle cada una de las asambleas generales.

‘ Ll
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ACUERDO NUEVE:

SE APRUEBALA PROPUESTA DE PRESUPUESTO (CON LAS OBSERVACIONES REALIZADAS)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023,

A FAVOR; 53

EN CONTRA: 46

ACUERDO POR MAYORIA EN FIRME

i ik, v o= 4 . ¢ Veilssin e = . -,
H. Informe del proceso electoral por parte del Tribunal Electoral.

EI Dr. Marvin Atencio sede espacio a la Dra. lleana Hernéndez — Presidenta, para que proceda.

El proceso dio inicio el 03 de enero del presente afio, con la publicacién de la convocatoria a elecclon, el
clerre de la convocatorla finalizo el 03 de febrero a las 12:00 p.m.

El Tribunal Informa que, se presentd una Gnica papelela y se procedit a realizar la revision de todos los
requisitos estalularlos solicitados por el Reglamento del Tribunal Electoral, Este proceso electoral se llevo a
cabo, tomando en cuenla la legalidad del artlculo 15 - inciso &) y los supuestos mencionados en el parrafo
cuarlo del articulo 67, parrafo primero del arliculo 89 y, ademas, la Ley 8901 que es sobre el porcentaje minimo
de mujeres que deben Integrar las directivas de asoclacion, sindlcalos y asociaciones solidarilas que fue
publicada en el afio 2010,

Una vez verificados todos los requisitos, el Tribunal Elecloral de SIPROCIMECA declara la admisibilidad de |a
Unica papeleta presentada para los puestos del Comite Ejecutivo Nacional, conformada de la siguiente manera:

+ Secrelarla General Dr. Marvin Atencio Delgado,

« Secretarfa de Afillacién, Organizacion y Asuntos Reglonales Dra. Melissa Zapata Solis.
« Secretarfa de Educacion, Cullura y Asuntos Sociales Dra. Hellen Treminio Galban.

+ Secretarla de Conflictos y Asuntos Legales Dr. Johan Orozco Alfaro.

+ Secretarfa de Actas y Correspondencia Dra, Paggy Fernandez Urefia.

* Vocal | Dr. Marco Tulio Zeleddn,

Por lo tanto, se procederé a rafificar y juramentar a los miembros del comilé Ejeculivo Naclonal, de acuerdo al
orden de la Asamblea General Ordinaria en el punto |.

. Ratificacion y Juramentaci6n de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

Retoma la palabra la Dra. lleana Hernéndez-Presidenta para dar continuidad a la agenda. Soliclla a la
Asamblea General la ratificacion de la tnica papeleta que se presenté para este proceso electoral del periodo
2023 al 2025.

Indica la Dra. lleana Hernandez que hubo un error en la mocion (se duplicd), procederan a corregitla.

.SY.;:
Estan pendlentes trece personas de volacion, los insta a proceder, ; _ WG et
' s 1 116
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Votacion | 1 pregunta | 109 de 110 (94%) participaran

1, $E ACUERDA RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO AL PERIDDO
2023:2025

+ SECRETARIA GENERAL (DR, MARYIN ATENCIO DELGADO).

+ SECRETARIN DE APLIACION, ORGANIZACION ¥ ASUNTOS |
REGIOMALES (DRA. MELISSA ZAPATA SOLIS). |
+ SECRETARIA DE EDUCACIGN. CULTURA ¥ ASUNTOS SOCIALES (DRA |
HELLEN TREMINIO GALBAN), ‘
« SECRETAR(A DE CONFLCTOS Y ASUNTOS LEGALES (DR. JOHAN
OROZCO ALFARD), ‘
+ SECRETARIA DE ACTAS ¥ CORRESPONDENCIA (DRA. PEGGY

FERNANDEZ (Opudn anlea) * }

10104 1100%) han respondido

5t (617104) 59%

NO (A3/104) 4 e

Indica la Dra. lleana Hernéndez que se deben sumar cuatro volos presenciales. El resultado es: 59% - 104
volos virluales méas 4 votos presenclales para un total de 108 a favor, slendo aprobada.

ACUERDO DIEZ:
SE ACUERDA RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023-2025 DE LOS
SIGUIENTES MIEMBROS DEL CEN:
@ Dr. Marvin Atenclo Delgado, cédula 601780481, divarclado, vecino de Curridabat Pinares, Médico y
Abogado- Secretarlo General.
@ Dra. Mellssa Zapata Solls, cédula 109850102, casada, vecina de Alajuela, Microbidloga- Secretaria
de Aflliaclén, Organizaclon y Asuntos Reglonales,
& Dra, Hellen Treminio Galban, cédula 110080578, casada, vecina de Mala Platano Goicoechea,
Microbléloga- Secretarla de Educacion, Cultura y Asuntos Sociales.
™ Dr, Johan Orozco Alfaro, cédula 110160929, casado, vecino de San Juan Sur de Turrialba, Médico-
Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales,
@ Dra. Peggy Fernéndez Urefia, cédula 109770248, divorclada, vecina de Rohrmoser, Qdontéloga -
Secretaria de Actas y Correspondencia.
& Dr. Marco Tullo Zeledén, cédula 104690863, casado, vecino de San Vicente de Moravia, San José,
Psicologo- Vocal |
A FAVOR: 65
- EN CONTRA: 43
AGUERDO POR MAYORIA EN FIRME

Dra; Marlen Zumbado: es de su interés se le aclaren los resullados ya que 59+41= 100 y la Dra. lleana
Hernéndez refiere 108 votos, hay alge que no calza,
Dra, lleana Hernandez: aclara que, porcentualmente fue: 59% a favor, 41% en conlra (virtual) ~ para un total \:b\c’ Bc

Zr,

i

de 104 votos virtuales més cuatro votos presenciales. { SF A, N
Wb& e 1 Sdo
Qb

—————————

b

7 )‘?go
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Dra. Marlen Zumbado: jcuantos votos representan el 59% y el 41%7

Dra. lleana Hernéndez: 59% =61 volos / 41% = 43 volos.

Procede la Dra. lleana Hernandez con la juramentacion del Comité Ejecutivo Nacional, Indica el Dr. Marvin
Atencio que el Dr. Marco Tulio Zeledén se encuenlra de forma virtual por una siluacion personal.

El Dr. Marvin Atencio agradece a las personas que ratificaron la (inica papeleta. Como Secrelario General
debidamente ralificado y juramentado, seguira en la lucha de los derechos laborales y sindicales de los (as)
afiliados (as) del Sindicato; iniclaron con reunion intersindical y lo que no se pueda, se llevara a nivel de los
tribunales. Estan en un pals democrético y si no todos volaren a favor, de igual manera se ofrece en general,
para los que lo tengan a hien.

Ahora le corresponde lrabajar con dos miembros nuevos:
—+ Dr. Johan Orozco: médico, abogado y Irabaja en el Hospital de Turrialba; aunando grandes casas al
Sindlcalo.
~» Dra. Hellen Treminlo: segiin su curriculum, es una gran especialista en lemas de educacion y hara un
excelente lrabajo.

J. Elecciony Juramentacion del Tribunal Electoral.

El Dr. Marvin Atenclo indica que, debe lomarse una nueva eleccion o se da conlinuldad a los que ya estan.
Una vez propuestos, procederan con la votacion por disciplina.

Propuestas de candidalos:

Miambros lliulares:

Dra, Dahyana Montiel: Dr. José Sdnchez Araya Farmacéulico Acepta
Dra. Ericka Rodriguez: [ra, Anayancy Allon Zofiiga  Qdontéloga Acepta
Dr. Octavio Argueta: Dr. Raymond Jiménez Reyes  Farmacéulico Acepta
Dr. Luls Quesada: Dr. José Cubero Jiménez Médico jubllado Acepta
Dr. Fabian Badilla: Dra. Paula Alfaro Umaiia Médico Acepta
Dra. Peggy Fernandez: Dr, Jorga Arturo Rojas A, Mécdico Acepta
Dra, Hellen Treminlo: Dra, lleana Herndndez F, Odontdloga Acepta
Dra. Marlen Zumbaco: Dr. Eduardo ZGiiiga D, Microblblogo Acepta
Dra, Juan Garlos Rojas: Dra. Roclo Vindas M, Psicologa Acepla
Dra, Lorena Barboza: Dra. Maria Elena Murillo Psicologa Acepla

Indica el Dr. Marvin Atencio que una vez prapuestos, proceden con las volaciones.

(=
[
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(/ SIPROCIMECA

SIPROCIMECA
CONVOCATORIA ELECCIONES 2023

EL TRIBUNAL ELECTORAL DE SIPROCIMECA convaca a todos los afiliados del
sindicato a participar en el proceso electoral, para la eleccién de los
representantes a los siguientes puestos:

e Secretarfa General.

= Secretarfa de Afiliacién, Organizaciény Asuntos Regionales.
= Secretarfa de Educacidn, Cultura y Asuntos Sociales,

= Secretarfa de Conflictos y Asuntos Legales.

= Secretarfa de Actas y Correspondencia.

= Vocal I.

Requisitos:

La admisién de las papeletas dentra del proceso electoral, requiere que los candidatos
propuestos cumplan con los siguientes requisitos:

A. Al menos tres afios de afiliacion al sindicato.

B. Certificacion del Colegio Profesional respectivo que haga constar que estd debidamente
incorporado.

C. £l candidato debera aceptar expresamente su deseo a ser postulado, mediante carta o
presencialmente ante el Tribunal.

D. La papeleta, en su totalidad, deberd contar con el apoya de al menos 2.5 % del total de
afiliados de SIPROCIMECA, segtin el corte oficial dado 2 meses antes de la fecha de
publicacién a la convocatoria a eleccion.

E. Los postulados sélo podran participar en una papeleta. En caso de postularse en mas de
una papeleta, se anulardn las papeletas.

Fl Tribunal Electoral de SIPROCIMECA, fijard los requisitos de inscripcion que deberd cumplir
la papeleria para la postulacion de papeletas, de conformidad con lo establecido con el
numeral 60 inciso D del presente estatuto,

En caso de que los documentos presentados contengan errores u omisiones en los
requisitos fijados en los incisos A., B., C.y D., del presente articulo el Tribunal Electoral de
SIPROCIMECA, conferira un plazo de cinco dias habiles para la subsanacidn. 5i los errores u
omisiones persisten una vez vencido este plazo, la papeleta sera declarada inadmisible. En el
caso del inciso E. del presente articulo, no se conferird plazo de subsanacion. Una vez
verificada la postulacion de una misma persana en dos papeletas, se procederd a declarar la
nulidad de ambas en forma inmediata.

NOTAS:

£l periodo de inscripcion de papeletas es del 2 de enero al 2 de febrero del afio 2023, hasta
las doce mediodia, en la sede de SIPROCIMECA.

La papeleta debe contar con el apoyo minimo de 67 afiliados (as).

Los postulantes deberan entregar la papeleta respectiva en sobre cerrado indicando en
oficio aparte el nombre completo, nimero de cédula y correo electrdnico y teléfono de una
persona encargada de ejercer la representacion de la papeleta a quien se le notificard toda
resolucion del Tribunal Electoral en esta materia y quien deberd sefialar una direccidn
exacta y nimeros de teléfono para su localizacién y atender notificaciones, dentro de los
limites de la Ciudad de San Jose. Séla se admitird |z designacion de un representante por
papeleta, sin perjuicio que los postulantes puedan nombrar suplentes en caso de algun
impedimento del titular.

Respetar la Ley 8901,
Firma responsable: Dra. lleana Herndndez R, M.Sc. Cédula # 1-0499-0695

Para mayor informacion contactenos al correo

tribunalelectoral@siprocimeca.cam
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LUIS JAVIER PADILLA UJUETA
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LUIS JAVIER PADILLA UJUETA, NOTARIO PUBLICO DOMICILIADO EN SAN JOSE, EN EL ._--

BUFETE PADILLA & PADILLA, CASA NOMERO MIL SETENTA Y UNO.- Que las anteriores doce j
copias xerogréficas que llevan puesta mi firma y sello y que son los gue tengo registrados en la
Direccion Nacional de Notariado, son fieles y exactas a su original pues las tuve a la vista y corresponden
a: a) Convocatoria Elecciones dos mil veintitrés de SIPROCIMECA, por parte del Tribunal Electoral de
SIPROCIMECA. b) Oficio TES- cero seis siete-dos mil veintitrés, del tres de Febrero del dos mil
veintitrés, dirigido al Comité Ejecutivo Nacional de SIPROCIMECA, por parte de la Presidente del Tribunal
Electoral dé SIPROCIMECA, Dra. Ileana Herndndez Ramirez, donde solicita la convocatoria a Asamblea
General para ratificacion de (nica papeleta recibida en proceso de elecciones dos mi veintitrés. c) Acta
cero uno — dos mil veintitrés del Tribunal Electoral de SIPROCIMECA, del tres de Febrero del dos mil
velintitrés, donde se indica que la (nica papeleta postulada cumple con la Ley ocho nueve cero uno.
d)Las péginas uno, dos, tres, cuatro, ciento dieciséis, ciento diecisiete y ciento dieciocho de la Asamblea
General Ordinaria Nimero setenta y uno — dos mil veintitrés del Viernes veintiocho de Abril del dos mil
veintitrés, donde consta el punto H. Informe del proceso electoral por parte del Tribunal Electoral asi
como el punto I, Ratificacién y Juramentacion de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional de
SIPROCIMECA. Es todo. Expido la presente a solicitud del sefior DOCTOR MARVIN ATENCIO DELGADO,
mayor, Médico, vecino de San José, Escaz(, portador de la cédula de identidad nlimero seis - uno siete
ocho - cuatro acho uno, para los efectos legales consiguientes, en lo conducente, advirtiendo bajo mi
responsabilidad que no hay asientos ni anotaciones posteriores que medifiquen, alteren condicionen,
restrinjan, ni desvirtden lo que aqui se certifica, todo a teﬁor de los articulos setenta y siete y ciento diez

del Cadigo Notarial, en fe de lo cual firmo en la ciudad de San José, a las seis horas, cuarenta y cinco

minutos del dia sels de Julio de dos mil veintitrés. SE AGREGAN Y CANCELAN LOS TIMBRES DE LEY-*£%

1LLHS JIAVIER PADILL A UIFTA
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Dancy e S La nica
Oficina:937 BARRIO AMON
Fecha:24/05/2023 Hora:09:57:23

Detalle de Tasacion
Tasacion:492317232 Entero:505278979

Pagado
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Moneda de Transaccion:
Sub Tot. Timbres:
Descuento:

Total Timbres:
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LUI8 JAVIER PADILLA UJUETA
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DECLARACION JURADA
NUMERO CIENTO OCHENTA Y TRES. Ante mi, LUIS JAVIER PADILLA UJUETA,

Notario Piblico, domiciliade en San José, calle primera, Avenidas diez y doce, nimero diez

setenta y uno, en el Bulete Padifla & Padilla, comparecieron los sefiores MARVIN ATENCIO

DELGADO, mayor, Médico, divotciade cuatro veces, vecino de San José, portador de la cédula
de identidad nfimers seis - uno siete ocho - cuatro ocho uno; MARCO TULIO ZELEDON
AGUILAR, mayor, Psicélogo, diverciado una vez, veeino de Moravia, portador de la cédula de
identidad niknero uno cero cuatro cinco nucve cero ocho seis tres; y WILLIAM ALFREDOG
TRENA GRANADOS, mayor, Médico, casado tres veces, vecino de San José, Escazty, portador

de la cédula de identidad mimero uno cero cuatro tres uno cero ocho seis ocho; en su condicion

.de SECRETARIO GENERAL, VOCAL 1, en sustitucién de la SECRETARIA DE ACTAS Y
'fCORRESPONDENClA y FISCAL, todos del SINDICATO DE PROFESIONALES EN
ECIENCEAS MEDICAS DE “LA: CAJA- COSTARRICENSE DEL. SEGURO SOCIAL E

-INSTITUCIONES AFINES (S]PROCME'CA),.bntiddd ¢on ‘cédum::de persona jurfdica, ndmero
TRES — CERO ONCE —~ CERO SESENTA Y SEIS MIL.SETECIENTOS CINCUENTA, con
domicilio en la cindad de San José, calles siete v nueve, avenida seis, Edificia SIPROCIMECA,
de conformidad con los articulos veintiuno y veintiocho del Estatuto del Sindicato, en los
mismios Wrninos que lo son los mandatarios del Cédigo Civil, y de conformidad con el articulo
f,trescientos cuasenta y siete del Codigo de Trabajo, cuyos nombramientos de los dos primeros .
: comparecientes se encucriftan vigentes, det veintiocho de Abril del-dos mil veintitrés al treinta
i de Abril del dos mil veiaiﬁéiﬁc&"jt)(')r'haberse acordado en-Asamblea General Ordinaria nimero

geten(a y uno — dos mil vemlllrea medlante el Acuerdo DieZ del veintiocho de Abril del dos mil

! veintitzés, y que se encuentm i prodeso de registro e inscripeidn ante el Departamento de

Organizaciones Soc1a1es-,de‘ ; Direcm(m de Asuntos Laborales, del Ministerio de Trabajo y
5Seguridad Social, debidﬁiﬁeﬁtel:presentado mediante los oficios SG-NBB-setenta-dos mil
veintiteés y SG-NBB-satenta y’séiéi;-dc‘)é"mil veintitrés, de los dias ocho y doce de Mayo del dos
{ mil veintitrés, respectivamente; y el noimbramiento del tercer compareciente que s¢ cncuentta
vigente, del veinlinueve de Abril del dos mil veintidés al veintinueve de Abril del dos mil
veinticuatro, por haberse acordado y ratificado en Asamblea General Ordinaria nimero setenta —

dos mil veintidés, Acuerdo Diez def veintinueve de Abril del dos mil veintidds, debidamente 37

« e ,
i o \]\F_—,?.‘ .
i M! £ o:?‘:' '(\(v
: 37 natapio r-‘
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registrado e inscrito ante el Departamento de Organizaciones Sociales de la Direceitn de
Asuntos Laborales, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; todo lo anterior de lo que el
suscrito Notario da fe y dijeron: a) Los dos primeros comparecientes en sus condiciones
mencionadas, BAJO LA FE DEL JURAMENTO, ADVERTIDOS DE LAS PENAS CON QUE
LA LEY CASTIGA EL FALSO TESTIMONIO Y EL PERJURIQ, MANIFIESTAN: Que por
peglipencia o error de forma al momento de confeceionar el documento a inscribir, mediante los
oficios SG-NBB-setenta — dos mil veintiteés y SG-NBB-scienta y seis — dos mil veintitrés, de
los dlas ocho v doce de Mayo del dos mil veintiteés, respectivamente, dirigidos al Departamento
de Orpanizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se omitio lo requerido
por el articulo diez del Reglamento de la Ley ocho nueve cere uno, Porcentaje Minimo de

Mujeres que deben integrar las Directivas de Asociaciones, Sindicatos y Asociaciones

. Solidaristas, toda vez que desde que el proceso electoral dos mil veintitrés dio inicio, s hizo uso

'cite los .medios necesarios para pubiicitar y dar a conocer la fecha'-de -inicio y cierre de
postu}acmncs o de conformagién de mbtifias - en’ cl proceSo de :eleccion, ‘para efectos de
gamnttmr una adecnada part1¢1pac16n dc género, en e] pmoesu de election de conformidad con
1a Ley ocho nueve cero une.. Todo lo-dntermr se reahzo de previo a que la tnica papeleta fuera
postulada, ratificada y juramentada e la-Asamblea General Ordinaria el veintiocho de Abril del
dos mil veintitrés, por el perfodd dos whil veintitrés — dos mil veinticinco, b) Asimismo el tercer
comparcciente en su condicion méncionada de FISCAL, da por avalada dentic -del _(éﬂhino de
ley, la anterior declaracion jurad'a:rérididé‘:bajo la fe del jurampnto;,éh:-raizéh 'cie‘ 'qﬁe :se"cumple
con el arifcalo catoree del Reglamento dela Ley ocho nueve cero-uno, Porcentaje Minimo de
Mujeres que deben integrar fas Diréetivas de Asociuciones, Sindicatos y Asociaciones
Solidaristas.  El suscrito Notdtio - tomé -el juramento a los comparecientes, pné'\?i-b a su
cieclaracién advirtiéndolos acefca“ de -las consecuencias, obligaciones y derechios -de ‘una
declaracion rendida bajo la fe dél juramento, manifestando que quedan entendidos de las
sanciones que las leyes establecen en caso de que lo declarado resulte falso. El suscrito Notatio
solicita a las autoridades correspondientes del Departamento de Organizaciones Sociales de In
Direceidn de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la mayor de las
colaboraciones para con los seflores comparecientes, ¥ que el presente instrumento sirva para

inscribir debidamente la conformacién de la Junta Directiva de SIPROCIMECA ratificada,

38
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LUIS JAVIER PADILLA UJUETA
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juramentada y presentada el pasado veintiocho de Abril del afio dos mil veintitrés, sin ningtin
contratiempo, en razon que asi fue la decision tomada por el pleno de sus afiliados. El suscrito
Notario da [e que la Asamblea mencionada se realizé de conformidad con lo dispuesto en el
estatuto de SIPROCIMECA, y en el Codigo de Trabajo vigente. Expido un primer testimonio.
Leido lo escrito a los comparecientes, de quienes doy fe de su capacidad legal para este aclo,
dijeron que lo aprobaban y todos firmamos en la ciudad de San José a las diecinueve horas del
dia seis de Julio del dos mil veintitrés. #***ILEGIBLE*****[LEGIBLE***** | EGIBLE**¥**
EEETEEEEEEEEELE LR LREN N A JAVIER PADILLA IJJ'[JETA s ok sk e o e o ok b ok ok ok o ok sk kR ok kR
LLO ANTERIOR ES COPIA EXACTA DE LA ESCRITURA NUMERO CIENTO OCHENTA
Y TRES, VISIBLE AL FOLIO CIENTO TREINTA Y SIETE FRENTE DEL TOMO CUARTO
DEL PROTOCOLQ DEL NOTARIO LUIS JAVIER PADILLA UJUETA. CONFRONTADA
QUE FUE CON SU ORIGINAL, RESULTO CONFORME Y LA EXPIDO COMO EL
SMO ACTO DEL

palluuy ue vuoLka nLea
Oficina:937 BARRIO AMON
Fecha:24/05/2023 Hora:09:57:23

Detalle de Tasacio
Tasacion:492317232 Entero: 505278910

Pagado

TIMBRE ARCHIVO NACTONAL 5.00

BC Lamy

24 HAY. 202) |

Sub Tot. Timbres: ’ ' 5.00
Descuento: i 0.30
Total Timbres: 4.70

1iIue IAVIER BADUHITL A LLBIETA



Sesidén Ordinaria No. 2462-2023 14 de julio del 2023 Pdgina 40 de 57

B) Suplentes Tribunal de Etica

> Dr. Argueta: hay una nota del 12 de julio donde piden la sustitucion del Dr. Zeledon en el Comite de Etica y el
nombramiento de dos suplentes que se habian quedado por fuera.

Dr. Ureiia: cuenta con la renuncia del Dr. Zeleddn.

Dr. Argueta: yo pienso que este asunto lo deberiamos igual traslada para de hoy en ocho y asi nos dé chance de
buscar, primero candidatos que cumplan con todos los requisitos del caso y en este punto voy a referirme un poco
también (que no es de este foro la resolucion) la renuncia a conocer un caso por parte del Dr. Hugo Mora; perdén, yo
pienso que los miembros (esto no es porque sea el Dr. Hugo Mora), cualquier miembro del Tribunal Electoral esta en
plena capacidad de conocer cualquier caso, al menos que tenga que ver él directamente que obviamente no, que
serian los casos de inhibirse pero no sé Lic. Salazar si habra alguna validez en la solicitud del Dr. Mora, que no
corresponde a este foro definirlo verdad, corresponde a lo interno del Tribunal de Etica pero, para mi no lleva razon el
Dr. Mora por qué me voy al caso de un ejemplo asf muy cotidiano que es un juez de la Repblica se inhiba de conocer
un crimen porque lo vio en las noticias, o una infraccion de transito, me explico ya es diferente si uno es participe del
hecho pero, que haya participado en una asamblea general en la que todos tenemos derecho como afiliados no nos
inhibe de participar en un proceso en la cual se va a establecer la verdad real de los hechos, ese es mi criterio.

Lo primero que quiero que estemos de acuerdo es que esperemos una semana para nombrar los suplentes y la
sustitucion del Dr. Marco Tulio Zeledén, si les parece hagamos eso por favor.

Dr. Orozco: disculpa la interrupcion Xinia antes de que hagamos esa votacion, yo si quisiera conocer por parte de
Lic. Salazar lo que les estaba comentando en el receso, en el tema de qué si existe algln plazo de prescripcion para
el Tribunal para que el Tribunal de Etica resuelva los casos que van hacer de conocimiento y que el postergar la
posicion del nombramiento de los miembros no venga a poner en riesgo también, la responsabilidad de los miembros
actuales del tribunal por que ocurra esa prescripcion de alguna causa, s lo que quisiera saber yo porque de acuerdo
a eso es lo que podriamos considerar entonces es posponer el nombramiento, yo también estoy de acuerdo con usted
Dr. Argueta me parece que esto es un tema que no podemos resolver de inmediato pero si, también es un interés
supremo el hecho de conocer de los plazos para que el tribunal de ética puede resolver.

Lic. Salazar: con respecto al plazo se tienen 30 dias (1 mes) para tramitar la denuncia o iniciar el procedimiento
administrativo que consideren pertinente, no deberia de verse interrumpido, afectado ese plazo por circunstancias
como las que se han mencionado en razén de que el Tribunal de Honor cuenta con el quérum de ley o establecido en
la norma para poder sesionar, se sesiona validamente con tres de sus miembros entonces no deberia por quedarse
un inconveniente en la tramitacion del asunto por parte del Tribunal de Honor, ya si el Tribunal de Honor por alguna
circunstancia hace que transcurra el plazo habria que hacer la revision del por qué no se resolvio o no se atendio6 el
tiempo fuera de ahi no habria ningln inconveniente.
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Ahora, con respecto al tema del Dr. Hugo Mora yo en lo personal, tengo que decirles que no conozco, y no tengo
conocimiento pleno de la razones que él estad argumentando para decir que se inhibe del conocimiento del asunto;
como le decia anteriormente habria que revisar esas razones al interno del Tribunal de Honor si se ajustan a lo que
esta establecido en el cédigo procesal civil para lo que son los causales de excusa y recusacion que son los que
vendrian a aplicar y, sin ninguna de esas causales les atribuirle, entonces no deberia porque aceptarse la inhibitoria
del Dr. Mora pero, si asi fuera ya es una decision del tribunal en respecto a la peticion que hace el Dr. Mora y las
consideraciones que &l pudiera haber externado al tribunal, que repito no las conozco no tengo conocimiento de esa
situacion. Sé que el tribunal sesiond y sé que le hicieron una consulta al Lic. Padilla con respecto a la situacion, pero
no les podria determinar a ciencia cierta cuales son los elementos que el Dr. Mora Delgadillo esta utilizando como
causal de inhibicion para el conocimiento de causa, pero, igual de ser asi, reitero quedan tres miembros activos en el
tribunal que perfectamente les permite y les faculta para conocer y tramitar ese o cualquier asunto que esta en el
conocimiento en este momento.

Dr. Argueta: ademas, tenemos un problema técnico ya que no podemos accesar a la Base de Datos en este momento
porque Maria Fernanda Pefia esta enferma y tuvo que tomar vacaciones (ayer se fue enferma) entonces no se puede
ingresar para tener datos de referencia cantidad de afios de pertenecer al sindicato y demas, eso lo dejamos para de
hoy en ocho.

No ha llegado el Dr. Marino Carranza.

CAPITULO G: Informes de cada secretaria

» Dra. Zapata:

Promocion: Maria José esta incapacitada, entonces, me lo envié desde la casa.

Visita a GAM:

* Ebais Barrio Mexico

* al Ebais Moravia

* al Hospital de Moravia

* al Ebais Américas 1

* al Ebais Mata de Platano.
* al San Francisco

* al Ebais El Encanto

* al Ebais Calle Blancos

* al Ebais Calle Blancos 2

* al Ebais de Santa Ana
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* Area de Salud Goicoechea 2
* al £bais Tibas.

Se realiz¢ afiliaciones en linea.

Se realiz6 entrega de material promocional.

Se apoyd en la conferencia en UNDECA el miércoles 12 con el Dr Argueta.

Se participd en la huelga 13 de julio

Se realizd carnets a nuestros afiliados.

Se realizd envio de formularios del Popular Pensiones.

Se informo en las visitas sobre fa charla del 20 de julio v la marcha del 15 de julio.
Se entregd informacion a nuestros afiliados y a los que no.

Se envio informacién por WhatsApp y correo.

Eso seria, gracias.

Dra. Castro: quisiera preguntarle a la Dra. Zapata si se van a realizar giras proximamente y si ya fue de conocimiento
de este CEN el cronograma de giras, sé que solo hay una Promotora, pero quisiera preguntar eso.

Dra. Zapata: como solo esta Maria José, estamos ya en varias ocasiones he dicho que se debe contratar la nueva
Promotora; Marfa José por ahora solo esté con el GAM, tenemos una gira pendiente para la préxima semana, pero
de hecho estamos a |a espera de hoy, no sé qué va a pasar con las huelgas, o no sé, pero si, se supone que la ofra
semana tenemos una gira a la zona sur, solamente: Ciudad Neilly, San Vito y de momento nada mas, porque si, como
ella esta sola, no podemos estarla mandando sola. Yo le dije a los doctores y a don Carlos que hay que contratar Ia
nueva o nuevo promotor, no sé como va ese asunto, la verdad no me han llamado para eso.

Dra. Castro: muchas gracias, si, la gira es para que sea de conocimiento de todos.

Dra. Rodriguez: me llama poderosamente la atencion, como se incapacita ésta chiquita, yo en realidad no soy la que
superviso la funcion de ella porque no es mi trabajo, pero, en la huelga del 05 incapacitada, fa semana anterior
incapacitada, ahora incapacitada; me preocupa que sea por sobre cargo de frabajo en vista de que esta trabajando
sola. Es alarmante cuando un funcionario empieza a incapacitarse mucho, hay que tener mucho cuidado que no sea
que estemos quemandolo, sf s muy muy preocupante y en un momento tan critico, voy a esperar a que el Dr. Argueta
nos cuente, pero estamos en un movimiento critico para el pais, con tantos movimientos sociales de por medio y Ia
necesidad y la importancia de tener a un funcionario que esté en las condiciones que requerimos para que esté
asumiendo este puesto; pero si es alarmante ver |a cantidad de incapacidades.

Dra. Zapata: si Naty, que quede en actas ahi que por favor se le recuerde a don Carlos porque yo ya como en tres
sesiones he dicho que hay que contratar a la nueva Promotora porque si, es mucho trabajo y yo no sé las condiciones
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de salud de ella porque a mi ni siquiera me llega la incapacidad, es mas, hoy me dijo que estaba incapacitada porque
yo le pregunté algo sino, ni yo me hubiera dado cuenta porque ella eso lo manda directamente a la administracion.

Dra. Rodriguez: no estoy cuestionando pero que ese no es el punto, pero si es alarmante pensar que con solo una
persona en un momento tan critico del pais y, una persona que se esta incapacitando tanto (yo no sé si es la cuarta
vez gue oigo que esta incapacitada), en tres meses, cuatro incapacidades, hay que ponerse detras de ella para evitar
gue se nos vaya, por un asunto de que se nos queme o algo por el estilo.

Dr. Argueta: bueno, atendiendo la solicitud, vamos a investigar mas al respecto y ahi la doctora nos informara, me
refiero a la Dra. Zapata porque incapacidad es incapacidad, y yo como patrono, no puedo ir més alla de eso y si ya
requiere revision de salud ocupacional o como sea, eso ya son aspectos administrativos y no me voy a meter en ese
punto.

Desde un principio y cuando participé en la comision negociadora del reglamento de incapacidades y todo, esa fue
nuestra posicion, de éste Sindicato, las incapacidades son incapacidades y nadie las puede cuestionar, mucho menos
el patrono.

Bueno, vamos a ver les informo brevemente ya ustedes saben del movimiento de ayer al cual asistimos bajo un
aguacero grande {que ahora quiero hacer una propuesta al respecto), las funcionarias y el funcionario Carlos me
acompafiaron a mi y a la doctora Gabriela Villalobos, presente aqui que no les voy a decir fue forrencial pero, que si
mojaba bastante; quiero dejar patente mi agradecimiento a las funcionarias por el compromiso a la Dra. Gabriela
Villalobos y a todos los PCM que participaron en el movimiento a pesar de haber sido declarados en {a primera
declaratoria exclusivos y excluyentes participaron.

Tuve informes de los Hospital de Pérez Zeledén, del Area de Salud de Puntarenas, del Hospital de Los Chiles, de un
monton de lugares donde lo hice constar en una entrevista, una declaracién que di a Radio Monumental.

Quiero dejar patente mira agradecimiento a todos los funcionarios y a ustedes los compaiieros def CEN por el apoyo
a este movimiento; que, si bien es cierto, perdimos una batalla y vamos a ver qué prosigue. Ayer cuando estabamos
al costado sur del edificio C, me enteré que esos edificios son de un sefior de apellido Escobar (pero no familia del
recordado narcotraficante), &l es el duefio (no recuerdo el nombre en este momento de la compaiiia), pero es un
colombiano que ha desarrollado varios edificios- |las tres manzanas son de &l, es el duefic de la Funeraria del
Recuerdo, es el duefio de los apartamentos que estan hacia el oeste de ese complejo def Park Inn, tiene hoteles y
construcciones en Golombia, en Estados Unidos en México y aqui {esto es un detalle que les queria decir).

Ayer me impresiond ver la cantidad de empleados administrativos que habia ahi en el movimiento, fue muy

reconfortante porque fue la primera vez que vi a varios porque yo los conozco por otras funciones que tengo que
estaban ahi presentes. Sali6 de la sesion dofia Marta con el sefior Loria y nos informé de primera mano que ni siquiera
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se habla permitido por parte de la Presidenta Ejecutiva de la Caja leer la mocion de revision que esta contemplada en
fa Ley de Administracion Piblica y reglamentos conexos de la decision que iba y a tomar. Se votd sin permitirles a
ellos eso bueno, eso tendra algunas consecuencias de tipo legal ya hay otras consecuencias de vision eminentemente
sindical. En este momentos se estan analizando en la unioén sindical que fue convocada para hoy a las nueve en
UNDECA y no pudimos asistir por cuestion de quérum ya que necesitamos sesionar porque no podriamos estar ofro
dia sin sesionar y en este momento no sé por eso me han visto ocupado en el teléfono, estan definiendo las acciones
verdad, si es una accidn legal desgraciadamente no sé si me corrige a licenciado si procede un contencioso
administrativo que tardaria afios en resolverse y ya cuando se resuelva que probablemente salga a nuestro favor, ya
no va a estar el sefior del Presidente ni la Presidenta Ejecutiva y la consecuencias de esto van a ser catastroficas
igual que la implementacion de la Ley de Empleo Pablico.

Hay una serie de aspectos de los que yo he sido informado y he aprendido y de una vez se los comento, esto de la
declaratoria de exclusivos excluyentes si bien es cierto es el principio de la victoria pirrica, por decirlo de alguna
manera porque la misma ley le confiere al ministerio de planificacion porque, si en algin momento difieren los
conceptos mucho de lo que es &l salario global lo define al final de cuentas el Ministerio de Planificacién, esa potestad
se le guarda para el final o sea, la caja puede decir a los sefiores especialistas(ya que salieron por ahi mencionados)
les vamos a pagar cinco veces mas puede ser que el Ministerio de Planificacion diga: no sefiores ustedes se me
aplican con esto que estd, asi es sencillo {los términos legales para el departamento legal) hablando en tico, es asi.

Otros aspectos, por ejemplo, la Normativa de Relaciones Laborales ya no va a aplicar para estos empleados que
pasaron al MIDEPLAN, la integracion de [a Junta Nacional de Relaciones Laborales quién sabe como ir a quedar, en
este momento es un 6rgano paritario y bipartito, o sea tiene representacion de los dos lados y de manera paritaria no
de género.

Entonces, de ahi con unos empleados que se le van a seguir ofros procesos y con otros que siguen siendo de fa Caja
¢, Como va a ser esa integracion? Habra que ampliar el nimero de representantes sindicales para hacer el contrapeso
para que siga siendo paritaria, 0 sea es una serie de cosas y hay cosas que los compafieros que pasan al ser parte
del ministerio pierden, por ejemplo, los permisos con goce de salario que esto no estd contemplado dentro del
Gobierno Pasan a pertenecer al régimen del servicio civil que yo desconozco de esto, desconozco todo.

Por ejemplo, a fa hora de implementacion de politicas y procesos, en algunos procesos va a haber dos tipos de
empleados con dos jefes que responden a intereses diferentes, no sé ¢cdmo va a ser eso ya en la ejecucion de un
proceso como el proceso de enfermedad y maternidad qué es un solo proceso {dividido muchos procesos).

Otros aspectos que fueron mencionados ahi como el manejo de los dineros todo pasa a ser manejado por el gobierno
central, o sea la parte econdmica de la caja a ser administrado por el gobierno central, asi es sencillo no hay que darle
mucha vuelta al asunto. La parte técnica de los profesionales, que somos los que ejecutamos vamos a depender de
una Gerencia Médica que depende de MIDEPLAN y no de la Junta Directiva, una Gerencia Financiera que depende
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de MIDEPLAN y no de una Junta Directiva, una Gerencia de Infraestructura y Tecnologia que depende de MIDEPLAN
y no de una Junta Directiva, o sea imaginese en eso claro, obviamente pensando mal todos los dineros de la caja que
los que los han manejado auténomamente ahora seran manejados por el Estado.

Son una serie de consecuencias de una ley que dicen algunos que esta mal redactada yo creo que fue redactar
proposito asi, enfonces esas son las consecuencias les digo, asi a ojo de buen cubero que me ilustraron a mi ahf en
una conferencia por parte de una gente que tiene méas conocimiento en asuntos legales, pero les digo, hay
consecuencias qué tal vez no percibimos y no se licenciado si usted se quiere referir un poco al respecto, pero de
diay, eso en cuanto al movimiento eso es lo que se atisba en el momento.

Dr. Urefia; con todo lo mencionado 4 qué sigue de ahora en adefante? Con este panorama que tenemos.
Dr. Zeledon: ahi hay un grafico que se mandé, tode lo que esta saliendo.

Dr. Argueta: pasalo al chat. _

Para mi esto es un punto muy importante y va a estar en la discusién yo creo que nos va a llamar a una decisién en
fos proximos dias, como le repito yo sé que el grupo sindical esta ahi en este momento reunido y no sé, me duele no
haber podido ir, pero no se pudo y materialmente no se puede a veces.

Dr. Urefia: no puedo decir el nombre, pero, alguien que trabajé para la Caja durante mucho tiempo, fue muy bien y
ahora ya esta jubilado me comentaba que le daban numeros que méas de diez mil personas participaron ayer y que
ese nlimero ya estaba asustando a las autoridades de la Caja ¢ no sé en queé sentido los estara asustando?

Dr. Argueta: yo les puedo decir que, los chats en los que estoy participando con esto del movimiento, segiin la Caja
fueron seis mil setecientos, pero, en realidad fueron mas de diez mil, el pais se paralizd y no se han dado nimeros
reales en [a afectacion de |la Caja, pard maso menos el 25% de las cirugias. Esos son los datos oficiales de la Caja
{yo creo que fueron mas, pero bueno), también sabemos que hubo saboteadores, supervisores de EDUS que estaban
habilitando agendas (eso siempre hay en todos lados}.

Ya llegd el Dr. Marino, vamos a terminar esto para recibirio y voy terminar con el movimiento de mafiana; entonces,
pues la afectacion es grande y hay gente, pero esos mismos diez mil que fueron que la mayoria no eran PCM, estan
desmotivados hoy en dia también {he recibido estos comentarios) estan tan desmotivados que no quieren ni ir al
movimiento de mafiana (ahora me voy a referir) pero una cosa es una y otra cosa es otra, el movimiento de mafiana
es independiente que el movimiento de huelga que era propio de los empleados de [a Caja; yo estaré informando en
cuanto tenga alguna razén de lo que estara haciendo el movimiento sindical de qué seran los pasos a tomar (por
medio del chat porque esto ser vera hasta ahora en la tarde} y estaremos informando al respecto.
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Les quiero hablar def movimiento de mafiana, el comité de huelga estuvimos reunidos varios dias: el Dr. Orozco, el
Dr. Quiros y este servidor, bueno el Dr. Zeledén también participd organizando.

Estamos brindando apoyo loglstico a Pérez Zeledén, a la region de Puntarenas, de Guanacaste no s¢ si habra habido
méas comunicacion porque hasta ayer no habia comunicacion, se le envié un correo a toda fa gente que queria
participar si necesitaban apoyo y se pasé por el chat de Cel’s también para coordinar y si requerian de algan tipo de
apoyo. Aqui se va a dar un desayuno para nosotros a las 9:00 a.m. a las 10:00 a.m. se les dara un refrigerio a las
personas y de aqui vamos a salir para alla mas 0 menos a las 10:30 a.m. para llevar botellas de agua dentro de la
hielera de aqui y la hielera que yo proveo (fengo que decirlo, a veces hay que decir las cosas) y luego habra un
almuerzo aqui para los que quieran venir a almorzar, va a ser muy ligero, el tiempo parece que no nos va a favorecer
mafiana esperemos que la Virgen de Los Angeles nos proteja con su manto que tantas veces protege a Costa Rica,
por lo demas es lo que les puedo informar del movimiento de mafiana cualquier cosa todo el personal administrativo
esta convocado para mafiana que nos brinda el apoyo desde muy temprano para atender las situaciones y espero
que me ayuden algunos representantes de aqui para participar en el movimiento, va a ser multitudinario, familias que
van a asistir a defender a profesionales, frabajo social el colegio de psicologes otros grupos organizados, sindicatos,
parece que va a ser grande la marcha no sé si alguien se quiere referir al tema, Monica esta coordinando los traslados.

Dr. Orozco: rapidamente, yo creo que esa parte ya fue discutida y fue de conocimiento de los Cel’s quienes quedaron
encargados de hacer la tramitacion y logfstica en cuanto transporte y demas para esta marcha que si tenemos mucho
tiempo-de estar organizando el tema a nivel de la comision y que el tiempo fue hecho de conocimiento de los
compafieros y ahora a estas alturas digamos, un dia antes se sale de nuestras manos si alguien quiere una solicitud
cuando ya tuvieron el tiempo y se hizo la observacion de forma reiterada de qué nos hicieran del conocimiento la
necesidad en el caso de qué lo pidieran tanto para Tilaran como el resto de regiones, deben de tener ellos
conocimiento que desde hace dias ya hemos estado refiriéndonos a que ellos eran los encargados de qué nos
pudieran apoyar para la coordinacion del transporte y demas aspectos logisticos.

Dra. Rodriguez: yo queria que le envidramos un agradecimiento al personal administrativo del Sindicato por la
siempre disposicidn que tienen de acompafiarnos en éstas actividades, mucho no seria posible sin en el apoyo de
ellos por cuanto, ahf estan y los afiliados siempre los ubican y agradecen mucho la participacion del personal
administrativo; ahora, como todo queda en actas, que también se haga extensivo el agradecimiento de parte del CEN
(si asi Ustedes lo consideran) a toda la parte administrativa que son de las partes mas importantes que fiene el
Sindicato para que se puedan ejecutar todas estas acciones y estar presentes con calidad en las presentaciones que
tenemos.

Dr. Argueta: agrega que se haga llegar una carta a cada uno y conste en el expediente de ellos.
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ACUERDO CINCO:

SE ACUERDA EXTENDER UNA CARTA DE AGRADECIMIENTO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
SIPROCIMECA POR LA ANUENTE COLABORACION EN LAS MARCHAS Y HUELGAS.

A FAVOR: Dr. Argueta, Dr. Quir6s, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Zapata, Dr. Zeledén, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

C) Audiencia Dr. Marino Carranza - Gerente Médico CCSS

> Dr. Argueta: vamos a recibir al Dr. Marino, yo quiero solicitarles que la sesion se deje de grabar para que el Dr.
Marino se sienta en libertad de responder lo que quiera, porque en cierto modo, muchos funcionarios (mas del nivel
de él) no le gusta que éstas reuniones queden grabadas, es una reunién de acercamiento no de un problema
especifico; Ustedes estan en la libertad de hacer cualquier tipo de pregunta con el Dr. Marino, pero si les solicito que
esta sesion sea declarada en secreto y que no quede grabacion ¢ alguien quiere referirse al respecto? Somete a
votacion.

ACUERDO SEIS:

SE ACUERDA SESIONAR DE FORMA SECRETA LA AUDIENCIA DEL DR. MARINO CARRANZA - GERENTE
MEDICO DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

A FAVOR: Dr. Argueta, Dr. Quir¢s, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Zapata, Dr. Zeledon, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

Una vez recibido al Dr. Marino, continuamos con la sesion.

CAPITULO H: Informes: Departamento Legal y/o Administrativo

Procede el Dr. Orozco con la exposicion.

El documento se encuentra disponle en la red del Sindicato: R:\Natalia CEN\SESIONES CEN\Sesiones 2023\Sesion
N°2462-2023.

Dra. Castro: Muchas gracias Dr. Orozco, yo quisiera pedirle su intervencion con el caso que ya te habiamos
comentado alguna vez de la doctora XXX, ella ha tenido pues un caso particular y dificil con la jefatura de acoso que
ya se le ha pedido documentar; nosotros habiamos quedado de ir, pero por diferentes razones no se ha podido.

Ahora ella me envia una carta que hicieron todos los miembros del Ebais al cual ella tiene que ir todos los dias a
diferentes lugares, entonces el médico, en fin, diferentes profesionales hicieron una nota de todo lo que ellos estan
pasando con el doctor XXX - Director (se la puedo pasar para que usted la conozca y para ver qué podemos hacer
con ella).
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El caso de la Dra. XXX también habia sido enviado a bienestar laboral y si uno no le da seguimiento, estos casos se
guedan ahi parados pero en este caso si es urgente retomarlo porque la doctora XXX ha hablado de un tema que no
quisiéramos haber escuchado como es el de su vida {atentado contra su vida) por eso lo habiamos llevado a bienestar
laboral y no quisiéramos pues que esto se vaya a ejecutar por supuesto, para eso estamos nosotros para ayudarla;
yo le voy a pasar toda la informacion y quisiera que usted nos colabora en este caso que lo retomemos porque si me
preocupa mucho y fo hemos dejado de lado.

Ef otro caso también es de una Dra. XXX de XXX que me comentaron que, desgraciadamente ya le quitaron la casa
donde ella vivia y yo pienso que tampoco nosotros como que actuamos con la premura y con la urgencia que
deberiamos supe que a ella le quitaron la casa que era de la Caja que se tuvo que retirar, en una condicion econdmica
no muy buena porque ella es una madre soltera que tiene que encargarse de la educacion de sus hijos, entonces esa
seria la solicitud que le hago con respecto a su ayuda, que serfa muy importante para miy para la Dra. XXX,

Dr. Orozco: Doctora si debo referirme a las dos situaciones, por supuesto que, desde mi parte, desde el primer dia
de labores me he puesto al servicio tanto de ustedes como de todos los afiliados de sindicafo y en esa linea he venido
actuando como les indico desde el primer dia en que inicia follando las labores del CEN y principalmente en el
Departamento Legal.

Con el tema de la Dra. XXX, me parece en este momento a priori no tener conocimiento del caso entonces le
agradeceria me ofrecid que me haga llegar la informacion correspondiente para ponerme en autos que esta lievando
el caso situacion a nivel de nuestra gestion sindical,

Quiero aprovechar esto, yo creo que ya lo hemos discutido, ya lo hemos hablado en algin momento y es el momento
oportuno me parece, de hacer el conocimiento de todos tanto de ustedes como nuestros afiliados que mi posicion en
el departamento legal como secretario de conflictos legales, definitivamente esta delimitado y tiene alcances que yo
tengo que respetar como profesional en derecho que conozco también acerca del tema del secreto profesional que
se debe guardar entre cada uno de los casos y que esto a mi me limita en el hecho de poder entrar a conocer cada
uno de los casos que se han presentado con los abogados del departamento si no es por qué ellos o los mismos
afiliados autorizan fea que yo pueda tener acceso de conacimiento a esta informacion, pero esto debe ser una
autorizacion expresa de cada uno de los afiliados, de fo contrario entrando ahf en una posicion de incurrir en una falta
a la ética profesional ahora del punto de vista de profesional en derecho lo cual no estoy yo en una posicion de realizar,
asf es que para conocimiento de todos, quisiera que si que cada una de las cosas que ustedes quieran compartirme
por supuesto que seguir en la disposicion de conocer y realizar mi aporte desde el punto de vista sindical. Eso también
se lo hecho ver algunos afiliados que a veces me contactan para mediar tal vez en una solucion para otro compafero
{cuando no es una consulta directamente personal).

Asi es que, sindicalmente mi gestion estd 100% puesta para la atencion de cada uno de los afiiados yo me
comprometo y que sea de conocimiento de todos ustedes lo que la ley me permite como profesional en derecho y que
también 1a misma ley me limita ef poder conocer los casos de nuestros afiliados y en ese sentido entonces, si es
necesario para yo poder tener acceso a esa informacion, que el afiliado lo haga expresamente (la autorizacion).
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Esto va no solamente para el caso de la Dra. XXX, sino también con el otro caso que usted expone de la doctora XXX,
es un case que efectivamente ella hizo de mi conocimiento y que el mismo ha sido llevado sigue siendo llevado por el
Lic. Atencio, asi es que, en este momento yo estado de cerca con el caso ya que el CEL ha sido parte de la solicitud
que Usted hoy nos esta reiterando y del apoyo por parte del Departamento Legal y bueno incluyéndome yo también
como tal en el departamento como un colaborador ahora de los afiliados, definitivamente no concuerdo con el hecho
de qué pues en el tiempo que yo estado y que he conocido de él dado una gestion adecuada y en las palabras de la
Dra. Castro qué no se hizo con la premura que se requeria por parte nuestra quisiera que también nos aporten los
alimentos para poder fundamentar esa manifestacion.

Dra. Castro: aja si claro, a la doctora le habfan dado un tiempo limite para que enfregar a la casa, nosofros habiamos
quedado inclusive antes de qué usted llegara doctor, de ir a hacerle la visita porgue asi me lo habia pedido el Dr.
Argueta que lo acompafiara, porque alguien habia solicitado que yo estuviera ahi no sé cuél seria Ia razon y resulta
que por una u otra circunstancia no podiamos ir, luego se le pidi6 en diferentes ocasiones cita como se lo puede ver
ahi en las notas gue han ido y venido al Dr. Sequeira, tampoco sé qué pasé con eso, pero eso si, es antes de qué
usted llegara doctor, entonces, con respecto a su trabajo es importante decirlo. Lo dejamos y lo dejamos y lo Ultimo
que supe es que ya habia pasado el tiempo y que ella ya tenia qué defender por decirlo asi, para que no le quitaran
su casa y nosotros no acudimos en el tiempo que estaba estipulado, por esas razones de que cartas iban cartas
venian, que se suspendia la reunién que no podiamos, que luego el doctor no podia, efc., ya ella no tiene la casa. Si
le digo la situacion fue mucho antes de qué usted llegara.

Dr. Orozco: yo he tenido cierto conocimiento del caso y de lo que he podido tener acceso, entonces por parte del
departamento legal, por eso les hacla la observacion anterior, el tema nuestro o el tema mio mas ahora en esta
posicion, definiivamente hay que verlo desde dos vertientes hay que verlo desde una posicion legal que para eso el
licenciado Salazar junto con los deméas abogados son [os profesionales contratados por el sindicato y llamados a
realizar la atencion adecuada de cada uno de estos casos que nos llegan y desconocimiento del departamento,
entonces, yo si ahora como encargado del departamento creo que es muy conveniente hacer un llamado de atencion
para todos en el momento en el que nos queramos referir a la tramitacién que se le da los casos desde el punto de
vista legal desde el departamento, contemos con los insumos suficientes como para poner en tela de duda el trabajo
que hace cada uno de los profesionales. No se trata de venir a tratar de desacreditar el trabajo de ellos por un tema
que al final de cuentas no tenemos como fundamentarlo, eso desde el punto de vista legal meramente de los
abogados.

El otro punto es el tema sindical y ese es en el que nosotros como miembros de este CEN tenemos una
responsabilidad directa y conozco en este tiempo que tengo de trabajar con ustedes, que efectivamente como lo dice
la Dra. Castro que a veces nos ocurren situaciones que no podemos brindar ese acompafiamiento en los casos que
se nos ha solicitado o en los cuales nos hemos involucrado para apoyar a nuestros afifiados y ya eso es un tema que
es meramente de resorte de nosofros, no achacando un tema de responsabilidad por dejar de hacerlo, aunque bueno
si también ocurre eso habra que verlo observarlo, pero también conociendo que también debemos atender mditiples
funciones en las cuales ya no los podemos partir en mas verdad, y que mayor ejemplo en fo que ocurri6 hoy con el
Dr. Argueta donde tenia que estar alld y tenia que estar acé, pero eso nos ha pasado a mas de alguno de nosotros
en determinadas situaciones, pero eso no significa que contar con nuestro apoyo, méas bien hay que hacerles ver a
ellos, si es que no lo conocen gue nosotros tenemos que cumplir también ciertas labores que a veces no nos permite
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poder cumplir con una agenda de acompafiamiento sindical, en este caso, segin entendi de la Dra. Castro, tuvieron
que suspender reuniones ocurre y sequira ocurriendo, ya eso de momento no le he encontrado una solucion; resulta
que el licenciado, viendo el punto meramente legal, el ficenciado que atiende el caso tiene una audiencia para el dia
en que se programa la reunion, él no puede dejar de asistir a una audiencia por una reunion que se esta programando
actualmente.

Dra. Castro: Doctor, perdon yo entiendo todo eso que usted dice y tiene razon verdad, sin embargo, esto es un caso
que tiene ya varios meses que nosotros no hemos ido a una sola reunion, es comprensible que se suspendan por una
u otra razén, yo alé que voy es que se le quitd la casa.

Dr. Orozco: eso es un tema de fondo doctora, y si gusta déjeme concluir para que ya usted me diga lo que considere,
pero eso es el tema del fondo que escapa a nuestra gestion sindical, el hecho de que nosotros podamos acompafiar
o apoyar a nuestros afiliados no significa que nosotros vayamos a tener la razén en las pasiones de fondo de cada
uno de ellos, esa es la funcidén esa es la labor de frabajo de cada uno de nuestros abogados que son los que
representan cada caso, no podemos prometerle a cada uno de nuestros afiliados, Una salida satisfactoria para su
solicitud o sus intereses, eso va a depender como ya todos lo sabemos del caso concreto y de los alegatos que se
puedan ver en el Interin y una resolucion que corresponda, enfonces en este caso de la parte legal si conozco que se
le ests dando seguimiento, que podemos ofrecer pero tampoco podemos obligar a la administracion que ellos nos
respondan y que se brinde una solucion al caso en un plazo determinado, o sea si fenemos plazos que se tienen que
respetar en razén de dar una respuesta a la informacion pero de ahi en lo demés, el derecho desgraciadamente y no
solamente a nivel administrativo, a nivel institucional, si no que a nivel judicial es el mejor ejemplo, el tiempo para
tomar la solucion o la resolucion de un caso va a depender de muchas condiciones que se presenten y aunque
queramos nosotros tener una respuesta rapida, pronta y efectiva no en todos los casos esto ocurrira.

Eso no significa tampoco que se dejen indefension a la filiado o al cliente cuando no sea un caso nuestro, sino, que
también e sistema o el aparato judicial dispone de medios o soluciones para hacer efectiva la garantia que tiene el
ciudadano de hacer respetar su derecho en cualquier situacién, entonces lo que correspondera es seguir ef proceso
que effa como le indiqué el Lic. Atencio esta cargo y esta al tanto y a la Dra. XXX también le di conocimiento yo y lo
que toca es esto, esperar en ver que se va a resolver; los tiempos desgraciadamente de la afectacion, como en este
caso podran ocurrir muchisimo y no le restd importancia esto pero es algo que en algunas ocasiones se sale de
nuestro control y esto debe quedar claro como también debe quedar claro que ef departamento legal seguird haciendo
o tomando las acciones que considero oportunas y necesarias para brindarle la defensa al afiliado; esto es
basicamente lo que tenia que referirme yo en estos dos puntos que toco la Dra. Castro.

Dra. Castro: Yo bueno, como repito solamente queria informar que ya ella tuvo que abandonar la casa.

Dr. Argueta: ya le doy la palabra Dra. Rodriguez, vamos a escuchar a Lic. Salazar que me habia pedido [a palabra
antes.

Lic. Salazar: con el tema de la Dra. XXX yo estuve conversando con ella esta semana porque me puso de

conocimiento de la nota que redactaron varios compafieros de ella y que va a dirigida hacia varias organizaciones
sindicales porque ella lo que queria era que la aconsejaramos, asesoraramos, de cémo proceder porque sentia que
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la querian utilizar un poco en su condicion como mismbro de SIPROCIMECA para enfrascarse en una lucha contra el
Dr. XXX, entonces yo le expuse a ella y conversando con ella la siguiente estrategia: el Dr. XXX necesita una presion
diferente a la que ha venido teniendo por parte nuestra como SIPROCIMECA en el sentido de qué ya gue tenemos
varios funcionarios de la clinica que estan descontentos con la actuacion del Dr. XXX y que quiere involucrar a sus
organizaciones sindicales, se diera el proceder por parte de estas organizaciones sindicales y que en el momento en
que ella lo consideres pertinente, nosotros y vamos a asumir el apoyo y la representacion como SIPROCIMECA
porque ella en este momento, segn indica ha estado tranquila, no ha tenido mayor conflictiva y ella quisiera no verse
involucrada como cabecilla de este movimiento para que no se le vengan encima en razon de qué ella siempre ha
sido la problematica de la clinica, producto del tema del hostigamiento laboral. Entonces, para que tengan
conocimiento la Dra. Castro la Dra. Rodriguez y el Dr. Orozco de esta situacion de qué ya se quedé con ella de qué
vamos a esperar el movimiento de las ofras organizaciones sindicales, que ella quiere mantenerse un poquito en perfi
bajo porque basicamente con respecto a esa nota que se envio, ella no esta afectada directamente, todavia no le han
girado una instruccion que a ella le afecte entonces ella quisiera como proceder con cautela para no verse expuesta
y posteriormente me dijo qué, iba a analizar y retomar lo del tema de hostigamiento laboral pero que de momento
esperaramos a ver qué gestion se hacia por parte de estas organizaciones sindicales, porque si llegamos af consenso
de qué si nos ayudaria montones de qué no fuera cosa de ella, sino que otros funcionarios y otras organizaciones
sindicales la disconformidad con el Dr. XXX y lo tengas en consideracion.

Dra. Rodriguez: me entra una duda cuando el Dr. Orozco en su exposicion de la situacion de su Secretaria, cuando
él indica que, si el afiliado no le dice a él directamente que intervenga, no va a intervenir ¢ eso fue fo que usted dijo?

Dr. Orozco: doctora, en el fondo del caso, o sea para poder tener yo conocimiento del fondo del caso, eso significa
que, si usted present6 una solicitud de representacién o intervencion al departamento legal por acoso sexual, por
poner un ejemplo, yo no puedo tener acceso a esa informacién del caso si no hay autorizacion expresa de la filiado.
El Lic. Salazar nos puede ampliar el concepto, pero es un tema de secreto profesional.

Dra. Rodriguez: si, pero cuando hay una situacion es que no sé si fue que me perdi, cuando hay una situacion de un
afiliado, digamos a veces normalmente nos confactan por afinidad profesional en ocasiones se mezclan, pero
normalmente los casos que uno tiene mas presente es de los mismos colegas nuestros.

Mi pregunta es, si yo requiero que Usted me asesore o que Usted como secretario de conflictos me acompane, no
puedo yo pedirselo si no tiene que ser el afiliado que se lo pida usted y ¢esa va a ser su linea trabajo?

Dr. Orozco: no doctora, eso no fue lo que dije.
Dra. Rodriguez: por eso solicité aclaracion porque fue fo que yo entendi.

L.a situacion es que al decir Usted que no fue asi es porque yo nada més le quiero recordar cuales son los deberes
de la Secretaria de Conflictos y Asuntos Legales:

A. Atendery asesorar técnica y sindicalmente todo conflicto jurfdico o econdmico-social o de cualquier

otra indole que afecte a un afiliado o a un grupo de afiliados,
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Entonces, si su linea de trabajo va a ser que el afiliado se contacte con Usted, Usted no va a poder recibir a llamada
de los tres mil afiliados cuando tengan problemas, Se puede canalizar por alguna nosotros, pero vuelvo y repito si hay
un conflicto que llevamos nosotras por ejemplo la Dra. Castro y yo de Farmacia pero consideramos que sea de
conocimiento de usted como secretario de conflicto como compafiero de junta directiva, no podemos comentarselo
por secreto profesional o el afiliado va a tener que contactarse con Usted, yo entiendo secreto profesional y tampoco
vamos a ventilar detalles de cada afiliado, no tengo sumamente claro pero al decir Usted que tiene que ser el afiliado
el que se contacte con Usted, porque si esa va a ser su linea de trabajo, para yo por lo menos entenderla.

Dra. Orozco: bueno no por eso, tendria que volver, desde el primer dia que me presente con ustedes en la sesion
ordinaria del CEN inauguradndome y lo vuelvo a recalcar ahora, yo estoy a servicio del sindicato, al servicio de los
afifiados, al servicio de ustedes y por supuesto que conozco la de imitaciones de mi funcionamiento y asi como inicia
en la exposicion el dia de hoy en este tema con. Lo que quise dar a entender con ustedes y mas bien |as disculpas
del caso si no logré el cometido es que, para el conocimiento del fondo de los casos yo requiero una autorizacion de
los afifiados, eso tiene que quedar claro el hecho de que ustedes vengan a exponerme o a solicitarme mi intervencion
en determinado caso, no me permite a mi ir a revisar ese expediente y tener conocimiento del fondo como para
poderme generar un criterio

Dra. Rodriguez: Doctor, es que El Estatuto si le da Ia potestad.

Dr. Argueta: no, pero la Ley no doctora, es que se supone que é! tiene que estar en disposicion de atender a la gente
pero a mi me pasa lo mismo, me llaman odontélogos yo lo refiero a un abogado y ya cuande me llaman por parte de
la bogado que yo estoy autorizado de ir y referirme al tema, pero hay montones de cosas gue son de los abogados y
de odontdlogos que yo no me entero nunca y hay cosas que llegan a nivel de la Junta Nacional de Relaciones
Laborales que yo no me entero hasta que estan ahi y que son de colegas mios, hasta que estan ahi me entero y,
ademés el debido proceso protege precisamente la confidencialidad de los expedientes, a menos que el investigado
quiera que se conozca la situacion, se puede revelar la situacion y aqui esta Lic. Salazar que se esta muriendo de fas
ganas de habiar al respecto; yo entiendo perfectamente al Dr. Orozco, si no se tiene una autorizacion expresa aunque
El Estatuto (porque puede ser que hay un colectivo y que nos plantee una situacion X en una clinica} pero todos tienen
que estar de acuerdo en que el Dr. Orozco tiene que conocer los pormenores de |a situacion porque si no nadie puede
intervenir. Yo no puedo ir y decirle (aunque yo sepa) porque me dice un interposito es que el doctor X de la Clinica de
Alajuelita {odontélogo) el Sindicato le esta ayudando en tal cosa, yo no puedo ir y decirle a Salazar o a Diana la
Secretaria que tienen acceso al expediente (yo no puedo hacer eso), a menos que me soliciten mi intervencion y el
Dr. Orozco mas porque €l es abogado y conoce mucho mas que yo.

Dra. Rodriguez: {OK, me quedé clarol gracias doctor.

Dra. Orozco: gracias doctor y para terminar y ofrecerle la aclaracion a la Dra. Rodriguez en la parte de fa gestion
sindical en donde quiera de mi acompafiamiento o algiin servicio mio como tal y estoy en la mejor disposicion de
acompafiarlos siempre y asi se los he dicho siempre a todos y cada uno de ustedes que cuenten conmigo los
momantos que ustedes consideres que sea necesario que yo los pueda acompafiar, pero ya eso €s un apoyo de
gestion sindical y de conocimiento del caso sera hasta ef momento en que la filiado pues si exponga si tiene interés
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que yo tenga conocimiento de eso, basicamente yo esperaria con eso poder aclararles y si no sigo con toda la
disposicion de seguir, de poderles brindar lo que corresponda.

Lic. Salazar: Era para el tema de la Dra. XXX, pero basicamente para dar un aporte en este tema en particular, vamos
a ver que hay que hacer una diferenciacion muy clara un tema es lo que se aborda desde el punto de vista legal,
profesionalmente hablando digamos como abogados y el otro es ef que se aborda desde el punto de vista sindical.

Nosotros como abogados, cuando recibimos un caso, dependiendo de fa situacion, analizamos y requerimos sond el
apoyo sindical, esto no quiere decir que no tomamos en cuenta que hay un CEN con representantes de diferentes
disciplinas de conflictos para manejar el tema en especifico. La mayoria de los casos son debidos procesos,
situaciones de Juzgado de Trabajo y cosas de ese tipo que por secreto profesional nos obliga a no divulgar mas aifa.

Existen casos en donde hay situaciones de indole sindical, temas de nombramientos como ef de la Dra. XXX, de
situaciones que se puedan presentar y nos puedes llevar a pedir apoyo sindical si nosotros consideramos necesario,
y ahi es donde la figura del secretario de conflictos tiene toda la potestad legal de abordar el tema, e inclusive si un
afiliado viene y exponer a situacion porque me estan trabajando otros centros de trabajo al secretario de conflictos al
Dr. Atencio o cualquier otro miembro que considere pertinente, ya desde aht el abordaje lo puede tener cualquiera;
pero, ha pasado también, que tenemos afiliados que en asuntos meramente administrativos yo no quiero, por ejemplo
me lo dijeron un dia de estos que lo pongan en conocimiento de la sectorial de microbiologia, porque resulta que hay
una persona que es muy amiga del jefe y yo sé que le va a ir a decir, pero nosotros no podemos trasladar esa
informacién a viva voz a ninglin miembro del centro mucho menos, porque ya tenemos una instruccion de |a filiado,
en esa dinamica nos hemos acostumbrado por un tema propio de ética profesional, de formacién de secreto
profesional y todo lo demés, perc es que todo aquel asunto que no roce con una actuacion de secreto profesional,
que no tenga que ver directamente con una gestion del ejercicio de la abogacia por asi decitlo de alguna forma,
aunque el Dr. Orozco sea abogado ya en el momento en que uno tiene una responsabilidad con el afiliado o entiéndase
el cliente y asi se quiere ver, no te vemos a esa persona en particular y no podemos desviarmos a hacer un escenario
méas amplio, por eso yo les hacia la aclaracién con la Dra. XXX ya que ella me decia manejémoslo en un perfil bajo,
yo tenia que hacer la aclaracion porque ya habia una peficion de qué no intervengamos todavia, yo como abogado,
si no digo eso y luego después se le viene un problema encima la doctora le va a decir que hay licenciado yo queria
que lo manejaramos diferente.

Es un tema muy complejo, para finalizar lo que hay que tener presente para poder hacer la diferenciacion es sies un
asunto estrictamente Legal o es un asunto meramente sindical en el cual no existe deberia por qué existir Prohibicién
o limitacion para que un miembro de este CEN pueda participar en defensa de un afiliado si este asi lo considera,
porque repito hay afiliados que me dicen no lo traslade a ningdn otra persona, asi sea un asunto administrativo porque
yo no quiero que se fuma informacion, nosotros somos respetuosos de eso, pero si no hay esa peticion de fondo, el
CEN dentro de sus competencias, el secretario de conflictos dentro de sus competencias y deméas puede abordar el
conflicto desde el punto de vista sindical, inclusive si se considera se debe manejar legalmente lo ver4 con el abogado
que consideres pertinente para la mejor solucion del caso.

Dra. Castro: entonces, Dr. Orozco para ver si le comprendi en el caso de la Dra. XXX que le dije que le iba a pasar
la informacién ¢ es mejor que effa lo llame a usted primero?
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Dra. Orozco: es que yo no podria contestarle eso con esa informacion que usted me esta brindando, porque por
supuesto, yo estoy disponible en la mejor disposicion de recibir las llamadas que sean necesarias, pero en el fondo
del caso no sé si me compete a mi.

Dra. Castro: es que no es solo lo que est4 diciendo Lic. Salazar, el caso de ella es mas profundo, el caso de la nota
que hace referencia Lic. Salazar eso ya no entendimos y lo dejamos ahi por respeto lo que ella esté pidiendo, pero
por ejemplo, después de la nota ella me envia a mi més asuntos que ya son propios de ella como que se le devolvio
una referencia que le habia mandado de psiquiatria, se la devolvieron y me manda una serie de audios llorando y muy
angustiada, ya esto es aparte de la nota que se refiere licenciado.

Entonces, yo me tome la alribucién de decirle que yo lo iba a conversar con Usted para que nos ayudara, enfonces
digame como yo procedo le digo que lo llame o yo le paso la informacion, lo conversamos por aparte, que sea efla la
que llame.

Perdén, pero se me hizo una confusion con todo esto y no quiero jamas pasar por encima del Dr. Orozco y lo que nos
ha conversado con todo respeto y admiro por su trabajo, pero si me gustaria cumplir con la peticidn que nos esta
haciendo, entonces en este caso como es otro tema de la doctora que ya le comenté que ha hecho manifestaciones
preccupantes tal vez el Lic. Salazar ahora si nos pueda decir como manejarlo doctor y lo que Usted me diga yo lo
hago

Dr. Argueta: el Lic. Salazar quiere hablar.

Lic. Salazar: no es decirles como manejarlo, es recomendarles coémo lo manejarlo para que no haya malas
interpretaciones. En este caso de la Dra. XXX es claro, ella esta solicitando |la cooperacion a un miembro del CEN, de
ahi partimos de qué hay luz verde y que esto puede extrapolar entonces no hay ningtn inconveniente. Ahora con el
tema en especifico que ya es directamente la situacion de hostigamiento laboral que ella ha vivido a lo largo de este
tiempo, nada mas a manera de recomendacion y recordatorio tenemos pendiente la reunidn a fa que se comprometid
inclusive de acompafiarnos don Luis Bolafios y la Licda. Maria Gabriela Ramirez con la direccidén médica para ir a ver
el tema de ella en especifico, sin embargo, algunos documentos y demas, el proximo 20 de julio esta programada
audiencia, reunion de seguimiento de casos con bienestar laboral, podriamos darle el espacio a la Dra. XXX en esta
sesién de trabajo para que ella exponga, me parece que el Dr. Orozco participa esas reuniones inclusive, en ausencia
del Dr. Atencio, el Dr. Argueta (pero si va a estar el Dr. Atencio tengo entendido9, entonces se le da la audiencia
situacion y coordinar con la direccion de bienestar el frabajo que se habia definido de previo. Lo (nico que quedd
pendiente fue coordinar la reunion ya con bienestar laboral pero, por diferentes circunstancias reuniones huelgas y
todo lo deméas no ha sido posible, entonces a manera de cerrar el capitulo de la Dra. XXX y que el mismo Dr. Orozco
ya tenga conocimiento, propongo darle espacic a la Dra. XXX (creo es el 20 de julio o si no es el 27 de julio) qué ya
tenga la oportunidad de expresarse nuevamente y en conjunto con bienestar laboral que sean conocedores del caso
en colaborar ya definir la estrategia para manejar el caso de ella de forma particutar en atencion al requerimiento que
le hace usted Dra, Castro, pero si me parece importante que cuando se acerca directamente a un miembro del CEN,
ya ahi esta toda la via abierta para extrapolar el paso y manejarlo desde el punto de vista sindical de la manera que
se considera mas pertinente, diferente es cuando llegan directamente al Departamento Legal porque ahi ya nosotros,
por experiencia lo manejamos diferente.
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En este caso si ella se acercod usted o a cualquier otro miembro, ya la via esta abierta la puerta esta abierta el
acompafiamiento sindical se puede brindar sin ningtn inconveniente. Entonces, si les parece, ponemos como punto
de agenda de esta reunion de bienestar laboral ef caso de la Dra. XXX y la recibimos en audiencia solamente queria
confirmar si es el 20 o el 27 disponible para que exponga la situacion y ahi le damos seguimiento al caso.

Dra. Castro: muchas gracias Lic.

Dra. Orozco: perdédn, yo querfa hacer una pequefia manifestacion en cuanto a lo (ltimo que me consultaba la Dra.
Castro y a manera de ojala poder dejar yo en claridad el tema, yo estaré y que conste en actas la disponibilidad de mi
namero de teléfono 6050-1042 para que los afiliados que tengan interés de contactarme y que crean que yo pueda
apoyarles con todo el gusto para eso estoy aqui, igual para ustedes obviamente como miembros de este CEN y como
afiliados también. Lo que les digo es que los temas de fondo o los femas legales ya al final de cuentas la situacion
particular que le ocupe al afiliado yo no estoy en una posicién de poder asumirlo como profesional en derecho que
soy, porque no estoy en el sindicato en una posicion de llevar casos con las autoridades institucionales que
normalmente es cuando ocurre, porque para eso estan nuestros abogados entonces, mi linea de atencién va a ser
por supuesto que, brindandole mi apoyo, mi conocimiento profesional, pero haciéndole saber a al afiliado que ef caso
debe de verse con uno de nuestros abogados en el Departamento Legal, siempre que quede claro que mi disposicion
es esa para todos y no puedo hacer mas porque la ley no me lo permite, verdad. Ademés, yo ahorita tengo una
prohibicion legal en contra de ir en contra de mi patrono que es fa Institucién fa Caja Costarricense del Seguro Social,
entonces yo no puedo diay representarlo a cualquiera de ustedes en una causa que sea contraria nuestro patrono por
un tema legal, yo me debo en la Institucion, por un tema de lealtad y por eso anda esta limitacion que yo tengo para
gjercer en contra la Institucion. Esperarfa que con esto se aclarado y si no sigo igual aqui en la mejor disposicion.

Dr. Argueta: ; alguien mas quiere referirse? Yo quiero decir unas palabras, lo mio es para el final y cerrar la sesion.

Yo quisiera rogarles por favor, porque ya habiamos hecho la salvedad de qué cuando no queriamos que algo no
constara en actas lo hiciéramos, porque hoy aqui se han ventilado asuntes aqui personales de una PCM y a mi me
preocupa porque esto queda en el acta, hay cosas muy sensibles, es mi punto de vista personal les digo, gue hay
cosas mejor que no queden, se ventilan y quedaron con nombres y apellidos y eso me preocupa méas en un caso
como este, me preocupa verdad porque uno conoce aqui una parte pero no sabe el contexto total, ef mas aqui esta
el profesional en psicologia que no me deja mentir, incluso en un expediente no conoce toda la realidad, ahi se conoce
lo que transcribe el profesional pero todas las consecuencias que puedas tener y una informacion de esta se divulgue,
no sé, puede ser que no pase nada puede ser que pase mucho, no sé, pero yo preferiria cuando vayamos hablar un
tema de estos que digamos que no queden actas para que no quede en actas, gue es lo que a mi me preocupa, toda
la ofra discusion pues si cada quien expuso sus situaciones y todo el asunto, yo les agradezco a todos y sé que todos
tienen la mejor intencion en todos los casos, eso a mi no me queda la menor duda, pero hay que tener cuidado cuando
uno habla y vea quien se los esta diciendo, yo que soy un gran mal hablado por que no puedo decirlo de otra manera,
pero a veces se me va {piquito de oro). Les ruego que en ofras tengan cuidado bueno yo creo que ya no hay mas
asuntos que discutir, yo los insto que mafiana se presenten aqui o que participen de la marcha, habrg desayuno
refrigerio, almuerzo lo que corresponda, yo creo que tenemos todo coordinado y espero que esa marcha sea
ejemplarizante principalmente para el sefior Presidente de la Republica que se de cuenta que el pueblo no esta
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contacto con lo que esta haciendo (aunque él diga que si y la sefiora de Purral lo siga mencionando), los espero aqui
y al ser las 14 horas con 33 minutos se da por concluida la sesién ordinaria.

Dra. Castro: en cuanto a eso que acaba de decir Dr. Argueta y no sé si se podra hacer la salvedad de quitar el nombre
de las afiliadas que hemos mencionado y el lugar de trabajo.

Dr. Argueta: si todos estamos de acuerdo, no hay problema. El otro dia habiamos escuchado el criterio de Legal de
qué no se podia alterar, pero si todos estamos de acuerdo para que despues no digas que usted dijo que usted no lo
dijo.

Dra. Castro: es que estamos acostumbrados siempre hablar de los afiliados.

Dr. Argueta: ese es el asunto, que desde que se aprobd eso en la asamblea extraordinaria, hay que pensar muy bien
todo lo que se dice.

Natalia: ; seria omitir nombres y lugares de trabajo?
Dr. Zeledén: cualquier elemento que puede identificar a la persona.
Dr. Orozco: se sigue grabando, el asunto aqui es que tal vez yo no sé si me permiten dejar de grabar.

Dr. Argueta: bueno, propongo que cuando estemos discutiendo algin caso de alguno o alguna de las afiliadas o
afiliados no conste en el acta los nombres, ni las calidades, ni lugar de trabajo ni profesién, ninguna calidad que pueda
ubicar a las personas profesionales que estan siendo su caso analizado aqui en el CEN.

ACUERDO OCHO:

SE ACUERDA OMITIR NOMBRES, CALIDADES, LUGAR DE TRABAJO Y/O PROFESION QUE PUEDE UBICAR
A LAS PERSONAS PROFESIOANLES EN LAS QUE ESTA SIENDO SU CASO ANALIZADO EN EL COMITE
EJECUTIVO NAICONAL.

A FAVOR: Dr. Argueta, Dr. Quiros, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Zapata, Dr. Zeleddn, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno

ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULO I: Informes de sectoriales

=% Dr. Argueta:

Me reuni con la Coordinacion Nacional de Odontologia y quedamos en buscar soluciones conjuntas a la problematica
de los Servicios de Odontologia en Consulta Externa.
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Sobre la jornada médico legal aprobaron que fuera la Dra. Castro el Dr. Orozco el Dr. Urefia y la Dra. Rodriguez que
esta pendiente. También se brindara un espacio para un abogado que defina la coordinacion (de acuerdo a la partida
economica).

ACUERDO SIETE:

SE ACUERDA QUE UN ASESOR LEGAL (DESIGNADO POR LA COORDINACION) PARTICIPE DE LA JORNADA
NACIONAL DE DERECHO MEDICO:

FECHAS: 29 Y 30 DE AGOSTO DEL 2023.

HORA: 4:00 P.M. A 8:00 P.M.

LUGAR: COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA, SAN JOSE.

COSTO: ¢25.000.

A FAVOR: Dr. Argueta, Dr. Quirés, Dra. Castro, Dra. Rodriguez, Dra. Zapata, Dr. Zeleddn, Dr. Orozco.

EN CONTRA: Ninguno
ACUERDO UNANIME EN FIRME

CAPITULQ J: Asuntos varios

No hay asuntos que tratar.

Al ser las catorce horas con cuarenta y cinco minutos se levanta la sesion ya que no hay mas asuntos que
tratar. Cada Secretaria presente, se dedica a sus gestiones pendientes y/o de seguimiento.
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