- Negociacién salarial y sus resultados

- Concursos de Interinos

- Congreso Prevencién de la Mala Praxis

1. NEGOCIACION SALARIAL Y SUS RESULTADOS

Durante las negociaciones iniciadas en agosto del afio 2004 y que finalizaron en
diciembre del 2005, se suscitaron una serie de debates, unos de cuyos logros son
de inmediata aplicacion y otros negociables en la etapa de produccion del
Reglamento de la Ley 6836, que actualmente tenemos como tema fundamental



y que en estos momentos esta por finalizar. Algunos puntos claves que se
encuentran en la cuerda floja, pero con ligera tendencia a conseguirse, son la
horizontalidad en las categorias, y la mas dificil de negociar, que es la
dedicacion exclusiva para los Profesionales en Ciencias Médicas, que actualmente
no la disfrutan.

Sabemos que todos los cambios generan oposicion, sin embargo, en cuanto al tema
de la horizontalidad de las categorias, sin que la Institucion haya mostrado un
encanto por la idea, tampoco ha sido radical en su oposicion.
Ejemplos:

G1: G1A, G1B, G1G;
G2: G2A, G2B, G2C;
G5: G5A, G5B, G5C;

con requisitos e incentivos. Las negociaciones respecto a estos puntos las
realizamos entre la C.C.S.S.- Servicio Civil - Ministerio de Trabajo -
SIPROCIMECA vy la Union Médica. Por supuesto que las Subcategorias A, B, y C
tendrian que valorarse econdmicamente.

2. CONCURSOS DE INTERINOS

Es posible que a finales del mes de abril, se inicien los concursos

para interinos de los profesionales en Ciencias Médicas.

Probablemente se comenzara con los profesionales en Medicina,
continuando posteriormente Farmacia, Odontologia, Psicologia, y por ultimo
Microbiologia, cuyo estudio y analisis aun no se ha podido completar, pero tenemos
la certeza de que pronto lo finalizaremos.

A todos aquellos afiliados que hasta el dia de hoy se encuentran laborando en
condicién de interinos, les recordamos algunos de los derechos que como tal les
asisten segln el articulo 42 de las Normas que regulan las relaciones laborales
entre la CCSS y SIPROCIMECA

“Los profesionales interinos en un mismo centro de trabajo, sea en otros cddigos
vacantes o incluidos en el rol de sustituciones, tendran prioridad sobre otros
profesionales que no han laborado en ese centro”

“Cuando exista necesidad de llenar interinamente una plaza profesional, debe darse
prioridad a los profesionales interinos con mas antigliedad y de tener mas de seis
meses de estar trabajando en esa condicion en el mismo centro de trabajo,
nombrandose aquél de mayor antigiiedad. En el caso de tener el mismo tiempo se
nombrara al que tenga mas tiempo de incorporado al respectivo colegio.”

“Cuando el interino de mayor antigledad se encuentre nombrado en una plaza y
surja otra en el mismo centro de trabajo con mejores condiciones laborales, tales
como ubicacidon geografica, estabilidad relativa, horario y jornada de trabajo, la
Oficina de Recursos Humanos, debera notificar en forma escrita al(os) interesado(s)



la existencia de un nuevo cddigo... a efectos que manifieste(n) su deseo de tener
prioridad para ser nombrados en dicho cédigo.”

3. CONGRESO DE PREVENCION DE LA MALA PRAXIS

Durante los dias 26, 27 y 28 de abril del afio en curso, estaremos
realizando nuestro II Congreso Internacional de Mala Praxis, con
énfasis en la Prevencidon. Siempre es importante conocer mas acerca
de este fendmeno indeseable para cualquier profesional, y como es
légico, mas grave para los Profesionales en Ciencias Médicas, que
tenemos en nuestras manos la salud y la vida de la poblacion

nacional.

Esperamos que las conclusiones de dicho evento sean sumamente valiosas,
hacemos un llamado a los afiliados y a la Institucién, para que en la medida de lo
posible sus resoluciones sean acatadas.

4. OTROS TEMAS

También queremos informarles que con el fin de lograr una mejor organizacion del
trabajo y de fomentar la participacion de los afiliados en la labor sindical,
recientemente fueron conformados los Consejos Sectoriales de Microbiologia y
Farmacia, los cuales estan integrados por los siguientes compafieros:

MICROBIOLOGIA:

e Dr. Jimmy Villalobos V. (Clinica de Buenos Aires, Puntarenas)
« Dra. Patricia Gonzalez Escalante (Clinica Marcial Fallas)
« Dra. Maria Cecilia Umana Madrigal (Clinica Ricardo Jiménez Nufiez)

FARMACIA:

« Dra. Ana Lorena Castro Lizano (Hospital San Vicente Paul)
« Dra. Rosa M. Vindas Duran (Hospital San Juan de Dios)

« < de (Hospital Vargas Vega Leticia>

« Dra. Caterina Duranti Gonzalez (Hospital Nac. Psiquiatrico)

Sobre otras informaciones necesarias para ustedes, exponemos lo siguiente:
Tenemos para firmar con una entidad bancaria una tarjeta de crédito por $ 1000
a una tasa excepcional, lo mismo que la posibilidad de localizar fondos para
compra de vivienda y automotores, ademas, cursos de inglés a nivel nacional
con tasas preferenciales.
Nuestro objetivo estd puesto en subvencionar Maestrias en Administracion de
Servicios de Salud, por cuanto este tipo de cursos se han vuelto un requisito
sumamente importante para laborar en puestos de jefatura de la Institucion.



En SIPROCIMECA somos conscientes de que en la Institucion deben irse dando
paulatinamente, una serie de reformas, tanto en el ambito laboral, como en el
administrativo y politico, por lo que es nuestro deber continuar con la busqueda de
soluciones, con el fin de brindarle al afiliado y al publico mejores servicios.

Conozca ademas las modificaciones en los salarios para cada una de las disciplinas.
Asimismo los detalles salariales de los nuevos profesionales en Ciencias Médicas,
considerando como fecha de inicio diciembre del 2005, dado los cambios que se

presentan tanto en ese mes, como en enero y que se normalizarian a partir de
mayo del 2006.

Posiblemente, los primeros pagos incurran en algun error de calculo, motivo por el

cual recomendamos consultar a nuestro asesor en la materia, Lic. Luis Gabelman
Serrano, al teléfono 442-18-40. celular 367-2077

P/ Comité Ejecutivo Nacional

Dr. Amaral Sequeira Enriquez
Secretario General
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